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1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Todlepingu moiste

(1) Toolepingu alusel teeb fldsiline isik (t6otaja) teisele isikule (t6dandja) t66d, alludes tema
juhtimisele ja kontrollile. T6é6andja maksab td6taja le t60 eest tasu.

(2) Kui isik teeb teisele isikule t66d, mille tegem  ist vBib vastavalt asjaoludele oodata iiksnes
tasu eest, eeldatakse, et tegemist on tédlepinguga.

(3) Todlepingule kohaldatakse vdladigusseaduses kas unduslepingu kohta satestatut, kui
kaesolevas seaduses ei ole séatestatud teisiti.

(4) Toolepingu kohta satestatut ei kohaldata leping ule, mille kohaselt t66 tegemiseks
kohustatud isik on t66 tegemise viisi, aja ja koha v alikul olulisel maaral iseseisev.

(5) Todlepingu kohta satestatut ei kohaldata juriid ilise isiku juhtorgani likme ega valismaa
arithingu filiaali juhataja lepingule.



Paragrahv 1 satestab to6lepingu mdiste, mille alusel muutub vdimalikuks todlepingu eristamine
teistest voladigusseaduse (edaspidi VOS) 8. osas nimetatud teenuse osutamise lepingutest, ning
maarab td6lepingu asukoha kehtivas Giguses.

Toolepingu eristamine muudest VOS-s nimetatud teenuse osutamise lepingutest (eelkdige § 619 —
kdsundusleping, § 635 — t6dvotuleping, 8 658 — maaklerileping, 8 670 — agendileping ja § 692 —
komisjonileping) on vajalik t66lepingu alusel tekkiva tugeva séltuvussuhte téttu, mille alusel vajavad
pooled, eelkBige to6taja, erilist kaitset ja konkreetset digussuhtesisest regulatsiooni. Sdltuvussuhet
vOib iseloomustada jargmiselt:

e lepingu pooled seovad end pikaajaliselt ning esineb ootus tddtaja/téé olemasoluks pikemaks
ajaks;

o tOoOtaja lepingulise suhte sisene otsustamisvabadus on piiratud, lepingu sdlmimisega allutab ta
ennast tdbandja korraldustele ja juhistele, millega maaratakse muu hulgas ara t66 tegemise
koht, aeg ja viis;

e tOOtaja kasutab t66 tegemiseks tddandja omanduses olevaid tddvahendeid ja materjale;

o tOOtaja jaoks on ettevdtlusrisk maandatud muu hulgas suhte |Gppemisest ette teatamise
tahtajaga ja mdnel juhul ka suhte |dppemisega kaasneva hivitisega;

e lepingust tulenevad kohustused piiravad v8i kohustavad tdotajat ka todsuhtevélisel maastikul
(naiteks konkurentsipiirang, saladuse hoidmise kohustus);

e tddandja kohustub tagama tt6tajale seaduses ette nahtud hived (néiteks puhkus, puhkeaeg,
tootasu vahemalt to6tasu alammaéaras);

o tOOtaja on suurel maaral sbltuv todandjast, kelle poolt makstav tasu moodustab suure osa tema
sissetulekust (naiteks kasunduslepingu, to6votulepingu, agendilepingu ja maaklerilepingu puhul
ei ole t66d tegev isik seotud konkreetselt ainult Ghe, vaid mitme erineva t66d andva isikuga
ning tema sissetulekuriskid on hajutatud).

Rahvusvaheline Tédorganisatsioon on oma 2006. aastal antud tddsuhte tingimuste alases soovituses
nr 198 nimetanud t60suhte olemasolu maaravate tunnustena seda, et t66d tehakse teise poole juhiste
kohaselt ja kontrollile alludes; t66 tegemine hélmab tt6taja kaasamist organisatsiooni vdi ettevottesse;
t60d tehakse eranditult v6i peamiselt teise isiku kasuks; todtaja teeb t66d isiklikult; t66d tehakse
kindlaksmaaratud t6dajal vdi tookohal, mille on maaranud teine, t66d telliv pool vdi mis on t66d telliva
poolega kokku lepitud; t66 tegemine on kestev ja jatkuv; t66 tegemine nbuab tddtaja kattesaadavust ja
kohalolekut vai t66 tegemine hdélmab t6dd telliva poole todriistade, materjalide ja seadmete kasutamist.
Lisaks eelnevale on tédsuhtega tegemist juhul, kui to6tajale makstakse t66 eest perioodiliselt tasu ning
nimetatud tasu moodustab td6taja ainukese voi pohilise sissetuleku; tootajale kindlustatakse tasu
muudes hlivedes, naiteks toiduainete, majutuse vai transpordi kindlustamine; tunnistatakse kohustusi
tootaja ees, naiteks iganddalase puhkeaja ja iga-aastase puhkuse andmine vdi t66d telliv pool katab
tootaja toOllesannete taitmiseks tehtud reiside kulud. Samuti on t6dsuhte tunnuseks tddtajapoolse
finantsriski puudumine.

Toolepingu eristamine teistest VOS-s nimetatud teenuse osutamise lepingutest toimub juhtumipdhiselt
konkreetse lepingu iseloomu véljaselgitamise ja seaduses nimetatud teenuse osutamise lepingute
vordlemisega. Vordluse aluseks vdetakse definitsioonides nimetatud pd&hikriteeriumid, milleks
toolepingu puhul on tdélepingu seaduse (edaspidi TLS) § 1 16ike 1 alusel:

e t00 kui jarjepideva protsessi tegemine;

e t060d tegeva isiku allutatus t66d andva isiku juhtimisele ja kontrollile;

e t00 eest tasu maksmine vahemalt korra kuus kindlal kokkulepitud ajal.

Eespool nimetatut tdiendab TLS § 1 Idige 4, mis réhutab veel kord tdoétaja allutatust tddandja
juhtimisele ja kontrollile. Eristamiskriteeriumina séatestab TLS, et tddlepingu kohta satestatut ei
kohaldata lepingule, mille kohaselt t66 tegemiseks kohustatud isik on t66 tegemise viisi, aja ja koha
valikul olulisel mééral iseseisev. Samas ei vdlista TLS kaugtdo tegemist (TLS § 6 I6ige 4), mille kaigus
on tootaja teatud maaral iseseisev ning omab vdimalust to6tada kodus talle sobival ajal. Kaugtdo
tegemises lepivad pooled eraldi kokku ning t66taja on allutatud ka siin tédandja juhtimisele ja kontrollile
(tootaja taidab todandja antud toollesandeid, on vajadusel tobandjale kattesaadav jne), saab
perioodilist tddtasu ning kasutab Uldjuhul té6andja materjale vdi seadmeid. Eraldi on TLS § 1 I6ikes 5



vélistatud t6dlepingu sdlmimine juriidilise isiku ja valismaa &rithingu juhtorgani liikmega. Nimetatud
isikutega tuleb s6lmida kasundusleping.

Kuna tooélepingu eristamine teistest teenuse osutamise lepingutest vBib teatud juhtudel osutuda
keeruliseks ja mitmetimdistetavaks, satestab TLS § 1 I8ige 2 tdttaja kaitse eesmargil eelduse, mille
alusel loetakse leping, mille puhul teeb ks isik teisele tasu eest t6dd, seni tddlepinguks, kuni ei ole
téendatud vastupidist. Sisuliselt on tegemist podratud tdendamiskohustusega, mille raames tuleb
vaidetaval t6dandjal vaidluse korral téendada, et tegu on muu vdladigusliku lepinguga, mitte
toOlepinguga. Taolise satte olemasolu motiveerib tédandjaid mitte sdlmima piiripealseid vdi varjatud
lepinguid, kuna kahtluse korral ja muu téendusmaterjali puudumisel loetakse, et s6lmitud on t66leping.
Naiteks on tegemist tddlepinguga juhul, kui to6tajaga sdlmitakse leping pealkirjaga , T66votuleping®,
kuid lepingu sisu vastab todsuhtele iseloomulikele tunnustele.

TLS § 1 I6ige 3 maarab t668iguse asukoha Eesti digusslisteemis. T66digust on nahtud vdladiguse
osana alates VOS koostamisest ja joustumisest, millele viitab ka VOS § 1 Idige 1 ning mille jargi
kohaldatakse todlepingu seadusele VOS iildosa. Sama on kinnitanud Riigikohus oma lahendites.
Todleping on vdladiguslik leping, kuna sellega reguleeritakse olemuslikult eradiguslikke suhteid, mis
pdhinevad poolte vérdsusel ja lepinguvabadusel. TLS kohaselt ei reguleeri t66digus teenistussuhteid,
kuna avaliku teenistuse puhul on tegemist subordinatsioonilise ehk alluvussuhtega, kus tddandjaks on
riik ja mille raames puudub avalikul teenistujal taielik lepinguvabadus ehk vabadus mdjutada lepingu
sOlmimist ja sisu. Avalikku teenistust ei saa reguleerida koordinatsioonisuhetel pdhineva eradigusega,
kus Bigussuhtes olevad pooled on vdrdses seisundis.

TLS § 1 Idige 3 satestab pdhimdtte, mille jargi kohaldatakse tédlepingule VOS-s kdsunduslepingu
kohta séatestatut, kui TLS ei nae ette eriregulatsiooni. Sisuliselt tdhendab see, et VOS ja
tsiviilseadustiku tldosa seaduse (edaspidi TsUS) séatted on TLS suhtes kui Uldnorm erinormi suhtes,
mille konflikti puhul tuleb kohaldamisele alati erinorm ehk TLS. Tédsuhtele kohaldub seega lisaks TLS-
le taiendavalt VOS eriosas kasunduslepingu kohta satestatu, VOS ildosa ja TsUS. Naitena véib tuua
TLS § 1 Idikes 1 antud tootaja ja tovandja definitsioonid, mis omandavad tidhenduse koos TsUS-s
nimetatud p6himdtetega. TLS kohaselt teeb flusiline isik (tb6taja) teisele isikule (t66andja) t66d
to6lepingu alusel. Isiku mdiste on avatud TsUS-s, mille alusel jaguneb isik fiiusiliseks (TsUS § 7 jj) ja
juriidiliseks isikuks (TsUS § 24 jj). Sellest tulenevalt on TLS alusel to6tajaks nii teovdimeline kui piiratud
teovdimega fuusiline isik ning tédandjaks nii teovdimeline kui piiratud teovBimega fuusiline isik, samulti
oigusvoimeline juriidiline isik.

Vorreldes kuni 01.07.2009 kehtinud Eesti Vabariigi téolepingu seadusega (edaspidi TLS1992) jatab
TLS t66lepingu mdiste samaks, kuid muudab t66diguse asukohta digusslisteemis. T66digus tuleb
kohaldamisele labiproovitud p&himdtete alusel ning kooskdlas eradiguse satetega, v6imaldades
kasutada otseselt reguleerimata ja ettendgematute olukordade lahendamiseks analoogiat teistest
sarnaste pohimotetega valdkondadest.

8 2. Satete kohustuslikkus

Kéesolevas seaduses ja vdladigusseaduses lepingupoo Ite diguste ja kohustuste ning
vastutuse kohta satestatust td6taja kahjuks kérvale kalduv kokkulepe on tihine, valja arvatud,
kui tootaja kahjuks kdrvalekalduva kokkuleppe vBima lus on k&esolevas seaduses ette nahtud.

Paragrahv 2 kehtestab soodsama satte kohaldamise p8himdtte, mille eesmérgiks on tagada tt6taja
kui nbrgema poole kaitse. TLS satted on poolimperatiivsed ehk poolkohustavad, mis tdhendab, et
seaduses satestatust ei voi todtaja kahjuks kérvale kalduda, valja arvatud juhtudel, kui té6taja kahjuks
korvale kalduva kokkuleppe vBimalus on seaduses selgesdnaliselt lubatud. Tegemist on eriséttega
VOS § 5 suhtes, mille kohaselt on pooltel alati lubatud seaduses satestatust erinevalt kokku leppida,
kui normist kdrvalekaldumine ei ole seadusega otsesdnu keelatud véi ei tulene see satte olemusest.
TLS lubab to6taja kasuks seaduses satestatust soodsamad kokkulepped. Naiteks vdivad tooétaja ja
todandja kokku leppida seaduses ettendhtust pikemas pdhipuhkuses, soodsamas Uletunnitdd
hivitamises, pikemas etteteatamistahtajas ja/vdi suuremas hivitises t66lepingu ulesutlemisel.



TLS1992-s oli tunduvalt suurem kaal imperatiivsetel satetel, millega puiti reguleerida vdimalikult
Uksikasjalikult ja tapselt ette tulla vBivaid olukordi. Tagajarjeks oli paindlikkuse puudumine ja lingad
regulatsioonis. Erinevalt TLS1992-st on TLS koostamisel lahtutud ideest, et seaduses tuleb ette
kirjutada 0ldklauslil pdhinevad miinimumnormid, mis tuleksid kohaldamisele v@imalikult paljudes
olukordades ning mille puhul otsustatakse satte kohaldamise vajalikkus ja ulatus konkreetse olukorra
pinnalt. Miinimumnormide all peetakse silmas naiteks TLS § 5, kus on kirjas t66lepingu andmed,
millest tuleb t66lepingu sblimimisel td6tajat kindlasti teavitada, kuid millele lisaks vdib teavitada ka
muudest andmetest, kui neis on kokku lepitud vdi kui pooled peavad nendest teatamist vajalikuks voi
kohaseks.

TLS satestab mitmes paragrahvis eeldused ttttaja kaitseks. Naiteks eeldab seadus, et todleping
sOlmitakse tahtajatult (TLS § 9 I8ige 1 lause 1), t60taja td6tab taistbdajaga 40 tundi nadalas (TLS § 43
Idige 1), saab igapaevase ja iganadalase puhkeaja (TLS & 51 ja 52), omab &igust 28
kalendripaevasele pdhipuhkusele kalendriaastas (TLS 8§ 55) jne. Seaduses nimetatud eeldused
vahendavad poolte erinevates tingimustes kokku leppimise vajadust, tagades tbo6taja kaitse
kokkulepete puudumisel ning satestavad miinimumtingimused, millest tddtajale kahjulikumad
kokkulepped ei ole TLS § 2 alusel lubatud. Naiteks ei pea tddleping sisaldama infot igapaevase tddaja
kohta, kuna vastavasisuline regulatsioon on seaduses olemas ning to6taja ja tddandja ei vdi kokku
leppida 20 kalendripdevases p&hipuhkuses, kuna tegemist oleks to6taja jaoks seaduses satestatust
halvemate tingimuste kohaldamises.

R&hutamist vajab, et TLS § 2 ei vélista ega piira teistsuguse regulatsiooni kehtestamist eriseadustega.
TLS ja toéosuhteid reguleerivate eriseaduste normide vastuolu korral tuleb lahtuda tldnormi ja erinormi
suhtest, mis tdhendab, et vastuolu v8i erinevuse korral kuulub kohaldamisele erinorm. Naiteks on
mootorsdidukijuhi td6- ja puhkeaeg ning to6tasu reguleeritud TLS asemel liiklusseaduses.

8 3. Vordse kohtlemise p&himdte

Todandja peab tagama tootajate kaitse diskrimineerim ise eest, jargima vOrdse kohtlemise
pdhimdtet ning edendama vorddiguslikkust vastavalt vordse kohtlemise seadusele ja soolise
vorddiguslikkuse seadusele.

Paragrahv 3 r6hutab viitenormina vordse kohtlemise olulisust todsuhtes. Paragrahv kohustab
toolepingu kohaldamisel arvesse vbtma vdrdse kohtlemise seaduses ja soolise vorddiguslikkuse
seaduses nimetatut, mis kehtib ka toosuhte kohta. Diskrimineerimise keelu séatete dubleerimise
valtimiseks pole TLS-s vastavat valdkonda uuesti kasitletud.

Vordse kohtlemise seaduse eesmark on tagada isikute kaitse diskrimineerimise eest rahvuse (etnilise
kuuluvuse), rassi, nahavarvuse, usutunnistuse vdi veendumuste, vanuse, puude vOi seksuaalse
sattumuse alusel. Lisaks ei ole toosuhtes vélistatud nduded muu hulgas perekondlike kohustuste
taitmise, sotsiaalse seisundi ja tdotajate huvide esindamise vOi tootajate Uhingusse kuulumise,
keeleoskuse vOi kaitsevaeteenistuse kohustuse alusel. Isikute diskrimineerimine on keelatud naiteks
toolepingu sdlmimisel, tootamise kestel, to6tingimuste kokku leppimisel ja muutmisel, tédkorralduste
andmisel, to6tasustamisel, to6taja edutamisel, toolepingu Ulesitlemisel jne. Vdrdse kohtlemise seadus
kohustab muu hulgas tédandjat edendama vordse kohtlemise pdhimdtet. Tédandja peab rakendama
vajalikke meetmeid, et kaitsta tb6tajat diskrimineerimise eest.

Soolise vorddiguslikkuse seaduse eesmark on tagada sooline vérdne kohtlemine ning edendada naiste
ja meeste vorddiguslikkust. Diskrimineerivateks loetakse to6elus naiteks juhtumeid, kui tddandja votab
toole, edutab, valib Ulesande taitmiseks vdi saadab koolitusele (hest soost isiku, jattes kdrvale
kérgema kvalifikatsiooniga vastassoost isiku. K&rvalejatmist vbivad siiski 8igustada kaalukad p&hjused.
Vordse kohtlemise seaduse ja soolise vorddiguslikkuse seaduse nduete taitmise hindamist teostab
soolise vBrddiguslikkuse ja vBrdse kohtlemise volinik, kelle poole saavad nii té6tajad kui tddandjad
podrduda.



2. peatukk
TOOLEPINGU SOLMIMINE

§ 4. Todlepingu sdlmimise erisus

(1) Toolepingu sbBlmimisele kohaldatakse vdladigusse aduses lepingu s6lmimise kohta
satestatut.

(2) Tooleping solmitakse kirjalikult. Tooleping loet akse solmituks ka juhul, kui to6taja asub

tegema t66d, mille tegemist voib vastavalt asjaolud ele eeldada Uksnes tasu eest.

(3) Kokkulepe tdotajat kahjustavas vdi toolepingu k ehtivusega seotud tingimuses, mille kohta

ei ole teada, kas see saabub vGi ei saabu (&ramuute v tingimus), on tihine.

(4) Kaesoleva paragrahvi I0ikes 2 satestatud vormin  Gude jargimata jatmine ei too kaasa
toolepingu tlhisust.

(5) Kéesoleva paragrahvi I6ikes 2 satestatud vormin  duet ei kohaldata, kui t66lepingu kestus ei

Uleta kahte nadalat.

Paragrahviga 4 reguleeritakse toolepingu sGlmimise korda. TLS 8§ 4 Idike 1 puhul on tegemist
viitenormiga VOS 2. peatiikile (VOS § 8 jj), mis seletab lahti lepingu sdlmimise tildpdhimatted. VOS § 9
alusel on lepingu s6imimiseks vajalik pakkumuse esitamine ja sellele ndustumise saamine, mis toimub
vastastikuste tahteavalduste vahetamise teel, kui on piisavalt selge, et lepingupooled on saavutanud
kokkuleppe olulistes tingimustes. Pakkumuseks on VOS § 16 Idike 1 alusel lepingu sélmimise
ettepanek, mis on piisavalt maaratletud ja valjendab pakkumuse esitaja tahet olla ettepanekuga
ndustumuse saamisel diguslikult seotud. Ndustumus on VOS § 20 I8ike 1 alusel otsese tahteavalduse
vOi mingi teoga valjendatud ndusolek sdimida leping.

Tahteavalduse mdiste avab TsUS § 68, mille alusel vdib selleks olla:

e otsene tahteavaldus ehk tahteavaldus, milles véljendub sfnaselge tahe tuua kaasa Oiguslik
tagajarg; voib olla nii kirjalik kui suuline, naiteks kinnitus selle kohta, et jah, ma soovin olla selle
lepinguga seotud, allkirja andmine jne (TsUS § 68 Iige 2);

e kaudne tahteavaldus ehk konkludentne tahteavaldus, mis véljendub teos, millest v8ib jareldada
tahet tuua kaasa diguslik tagajarg (TsUS § 68 I6ige 3);

e vaikimine v0i tegevusetus, kui vaikimise v0i tegevusetuse lugemine tahteavalduseks tuleneb
seadusest, isikute kokkuleppest vdi nendevahelisest praktikast (TsUS § 68 Idige 4).

Todlepingu sBlmimiseks on seega vajalik kattuvate tahteavalduste olemasolu, eesmaérgiga luua
toosuhe. TooOleping on sdlmitud, kui pooled on saavutanud kokkuleppe kéikides olulistes tingimustes.
TLS ei satesta kohustuslike oluliste tingimuste loetelu, jattes selle lepingupoolte otsustada. To6taja
jaoks on olulisteks tingimusteks, mis tuleb t66lepingus kokku leppida, reeglina ttétasu, ttbaeg,
tehtavad tddilesanded, tookoht jne. Samas v8ib to6taja jaoks, kellel on Ulalpeetavaid, olla oluline ka
paindlik tddajakava ning vdimalus vdtta tdaiendavaid puhkusepéaevi. Té6andja vbib oluliseks pidada
tootaja koolitusel osalemist. Olulised tingimused nii to6taja kui tddandja jaoks peavad kajastuma
toolepingus.

Oluline on TLS-s eristada kirjalikku ning kirjalikku taasesitamist voimaldavat vormi. Kui kirjalik vorm
nduab TsUS § 78 I6ike 1 jargi tehingu teinud isikute omakaelist allkirja, siis kirjalikku taasesitamist
vdimaldav vorm peab TsUS § 79 jargi sisaldama tehingu teinud isikute nimesid ning olema tehtud
pisivalt kirjalikku taasesitamist vdimaldaval viisil (naiteks edastamine e-kirja, faksi teel). Kirjalikku
taasesitamist vBimaldav vorm ei nBua lepingu omakaelist allkirjastamist.

TLS § 4 I6ike 2 kohaselt tuleb t66leping s6limida kirjalikult. T66leping peab seega olema tehingu teinud
isikute poolt omakaeliselt allkirjastatud. Kirjaliku vormindude kehtestamise eesmargiks on soov
suunata osapooli sdlmima kirjalikke lepinguid. Kirjaliku vormindude jargimine tahendab mdlemale
osapoolele selgema ja paremini tdendatava té6suhte olemasolu.

Tsiviildiguse Uldiste pohimdtete kohaselt on seadusest tuleneva vormi jargimata jatmisel tehing tuhine
ning pooled peavad tiihise tehingu jargi saadu tagastama (TsUS § 84 I6ige 1). Taolise pdhimdtte
kohaldamine t660iguses ei ole asjakohane. Naitena vdib tuua olukorra, kus t66taja ja t66andja on
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saavutanud kokkuleppe kdigis olulistes kisimustes ning s6lmivad suulise lepingu. Hoolimata sellest, et
kokkulepe on olemas nii td6tasu kui to66tingimuste osas, ei ole see ilma kirjaliku vormita kehtiv. Vastava
olukorra valtimiseks on TLS kasutanud TsUS § 83 Idikes 2 esitatud vdimalust ning ¢elnud TLS § 4
I6ikes 4, et vorminBude jargimata jatmine ei too kaasa tddlepingu tUhisust. TLS kohaselt ei soltu
toolepingu kehtivus vormindude taitmisest, kuna td6leping loetakse sélmituks ka juhul, kui pooled on
vorminfude vastu eksinud.

TLS lahtub pB&himdttest, et kaitset vajab igasugune tédsuhe olenemata vorminduete jargimisest.
Too6lepingu olemasolu tdendamisel peab teadma, et tdendamisprotsessis ei saa kumbki pool toetuda
vorminBude mittejargimisele kui siduva tahte puudumisele. Suuliselt s6Imitud t66leping on seega kehtiv
tbotaja todle asumisest (TLS § 4 16ike 2 lause 2), kuid siinkohal tuleb arvestada, et suuliselt s6imitud
lepingu alusel vdib hiljem olla keerulisem tuvastada ja téendada, milles tépselt pooled omavahel kokku
leppisid. Juhul kui t66lepingus kokkulepitud tingimusi ei suudeta tdendada (naiteks on leping s6imitud
suuliselt vdi on kirjalikus lepingus jaetud moni kokkuleppe osa fikseerimata), kohaldatakse TLS-s
satestatud tingimusi.

Todlepingu olemasolu tdendamisel on oluline tuvastada poolte kattuvad tahteavaldused ehk tegelik
soov end lepinguga siduda. Soov end siduda valjendub naiteks tOotaja tddle lubamises voi
lepingueelsete labiraakimiste raames peetud kirjavahetuses, millest saab jareldada, et pooled on
avaldanud uhist soovi t66lepingu sdlmimiseks. Too6taja kaitse on tagatud sellega, et todandja teab, et
tootaja toole lubamine vordub tdélepingu sdlmimisega ning kirjaliku vormindude jargimata jatmine ei
too kaasa t66lepingu tihisust. TLS § 4 I6ike 2 kohaselt eeldatakse todillesannete taitmise alustamisel
ja toodle lubamisel tddsuhte olemasolu. Téendada tuleb tédsuhte puudumist v8i suhet muul diguslikul
alusel (eelkdige voladiguslikku suhet).

Todlepingu kui kokkuleppe s6lmimisest tuleb eristada t66andja teavitamiskohustust, mis on
reguleeritud TLS §-s 5. Kui t66leping on sdlmitud, peab té6andja tdotajat teavitama TLS § 5 Idikes 1
nimetatud andmetest.

Kuna TLS § 4 ei satesta tddlepingu s6lmimist isiklikult, v6ib seda TLS alusel teha esindaja kaudu.
Isikliku sdlmimise ndudest on loobutud, kuna puudub vajadus té6lepingupoolte isiklikuks kohalolekuks.
Todlepingu puhul on oluline, et kokkulepped vastaksid poolte tegelikele tahteavaldustele ehk
soovidele, mida on vdimalik saavutada ka esindaja kohalolekuga. Esinduséigus vdib TsUS § 117 I6ike
2 jargi olla nii seadusjargne (vanem lapse suhtes) kui tehingust tulenev (volitus). Volituse alusel
esindamist reguleerib TsUS 8. peatiikk.

TLS § 4 I6ike 3 kohaselt on té6tajat kahjustav voi tédlepingu kehtivusega seotud tingimus, mille kohta
ei ole teada, kas see saabub vbi ei saabu (aramuutev tingimus), tiihine. TLS valistab siinkohal
vbimaluse kokku leppida ebamdistlikes, todtajat kahjustavates tingimustes. Naiteks ei saa todtaja ja
tédandja kokku leppida tingimuses, mille kohaselt koolituse mitteedukal sooritamisel vdi majandusliku
olukorra muutumisel todtaja tootasu vaheneb. Samuti ei saa pooled leppida kokku tingimuses, mille
kohaselt tddleping I6peb, kui tddandja Uhineb teise juriidilise isikuga, t66taja ei labi vajalikku
vahekoolitust, valjadpet vdi ei soorita kokkulepitud eksamit. T6dlepingu Ulesttlemine tb6tajast tuleneval
pdhjusel on digustatud seadusest tuleneva diplomi vdi kutsendude puudumisel.

Aramuutva tingimusega lepingu puhul ei ole teada tingimuse saabumise tdenaosus ega aeg, mistdttu
ei taga dramuutva tingimusega t66leping pooltele piisavat diguskindlust ega ettenahtavust. Nimelt vdib
aramuutev tingimus saabuda niivord kauges tulevikus, et toé6taja ei soovi tingimuse saabumisel enam
toolepingu I6ppemisele tugineda vdi ka niivord lahedases tulevikus, et todtaja ei oska veel arvestada
uue tookoha ja sissetuleku otsimise vajadusega. Aramuutva tingimusega lepingu I8ppemiseks ei ole
vaja Ulesltlemist ega etteteatamistéhtaja jargimist, leping I6peb automaatselt tingimuse saabumisega.
Toosuhte kaitstavaks vaartuseks on suhte stabiilsus. Oiguskindluse tagamiseks on tdélepingu
Ulestitlemisele seatud protsessuaalsed ja materiaaldiguslikud piirangud, muu hulgas TLS § 4 I6ikest 3
tulenev keeld leppida kokku tédlepingu kehtivusega seotud dramuutvas tingimuses.

TLS § 4 I6ike 5 kohaselt ei kehti kirjalik vorminbue t66lepingute suhtes, mille pikkus ei Uleta kahte
nadalat. Tulenevalt ndukogu direktiivist 91/533/EMU tooandja kohustuse kohta teavitada toétajaid
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toolepingu vai téosuhte tingimustest on lubatud t66lepingu vdi tddsuhte tingimustest teavitamata jatta,
kui tdodsuhe ei kesta kauem kui 1 kuu. Vorreldes rahvusvaheliste standarditega on TLS-ga todtaja
kaitset suurendatud.

§ 5. Tootaja teavitamine tootingimustest

(1) Toolepingu kirjalikus dokumendis peavad sisaldu ma vahemalt jargmised andmed:
1) t66andja ja tdotaja nimi, isiku- vai registrikoo d, elu- vdi asukoht;

2) tédlepingu sdlmimise ja tootaja toole asumise ae  g;

3) todllesannete kirjeldus;

4) ametinimetus, kui sellega kaasneb diguslik tagaja  rg;

5) t66 eest makstav tasu, milles on kokku lepitud ( t6o6tasu), sealhulgas majandustulemustelt ja

tehingutelt makstav tasu, todtasu arvutamise viis, maksmise kord ning sissendutavaks

muutmise aeg (palgapéev), samuti tddandja makstavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed;

6) muud hived, kui nendes on kokku lepitud;

7) aeg, millal to6taja taidab kokkulepitud tédllesa  ndeid (t6daeq);

8) t66 tegemise koht;

9) puhkuse kestus;

10) viide toolepingu Ulesitlemise etteteatamise téh  taegadele voi todlepingu Ulesitlemise
etteteatamise tahtajad,;

11) té6andja kehtestatud reeglid téokorraldusele;

12) viide kollektiivlepingule, kui tddtaja suhtes k ohaldatakse kollektiiviepingut.

(2) Toolepingu andmed esitatakse heauskselt, selgel t ja arusaadavalt. Té6andja vBib nduda
tootajalt kinnitust kdesolevas paragrahvis nimetatu d andmete esitamise kohta.

(3) Kui andmeid ei ole tddtajale enne todle asumist esitatud, vBib tdotaja neid igal ajal nduda.

Tdodandjal on kohustus esitada andmed kahe nddala jo  oksul arvates ndude saamisest.

(4) Andmete muudatused esitatakse tdotajale kirjali kult Uhe kuu jooksul muudatuste
tegemisest, arvestades kdesoleva paragrahvi IBigete s 2 ja 3 satestatut.

(5) Tovbandja sailitab toolepingu kirjalikku dokumen ti tédlepingu kehtivuse ajal ja kimne aastat

toolepingu IGppemisest arvates.

Paragrahv 5 satestab nende andmete loetelu, millest tuleb té6tajat enne to6le asumist teavitada, ning
andmete esitamise korra. Paragrahvis 5 nimetatud andmed tuleb tdotajale teatavaks teha iga
todlepingu puhul erinevalt TLS 8-s 6 satestatud andmetest, mis tuleb kirjalikult esitada vaid juhul, kui
vastavad kokkulepped poolte vahel kohaldamisele tulevad.

Tootingimustest teavitamise kohustus tuleneb néukogu direktiivist 91/533/EMU. Direktiiv loetleb
tingimused, mis tuleb tdttajale igas tddsuhtes teatavaks teha, ja lisatingimused, millest teavitamise
kohustus sOltub taiendavatest asjaoludest; naiteks lahetuse tingimustest tuleb to6tajat teavitada
valislahetusse saatmisel.

TLS § 5 IBige 1 ei satesta to0lepingu kohustuslikke tingimusi. Todlepingu kui kokkuleppe sdlmimine on
reguleeritud TLS §-s 4 ja VOS-s. Toodlepingu séimimiseks on vajalik kattuvate tahteavalduste
olemasolu, millega soovitakse luua todsuhe. Tooleping on s8lmitud, kui pooled on saavutanud
kokkuleppe koigis neile olulistes tingimustes. Oluliste tingimuste loetelu maaravad to6taja ja tddandja
vastastikusel kokkuleppel. Reeglina on olulisteks tingimusteks, mis tuleb tédlepingus kokku leppida,
tootasu, tddaeg, tehtavad toollesanded, t66 tegemise koht.

TLS § 5 satestab andmete loetelu, millest tuleb t66tajat enne tédle asumist teavitada. TLS § 5 I6ikes 1
loetletud andmed vdivad, kuid ei pruugi olla poolte vahel eraldi kokku lepitud, kui tegemist on poolte
jaoks oluliste t6dsuhte tingimustega. Naiteks todtasu ja tédulesanded on eelduslikult tingimused, milles
tootaja ja tddandja enne toolepingu sdlmimist kokkuleppe saavutavad. Kui kéiki TLS § 5 Idikes 1
loetletud andmeid ei ole kokku lepitud, tuleb té6andjal neist tbotajat kirjalikult teavitada. Teavitamine
toimub ehk andmed sisalduvad t66lepingu kirjalikus dokumendis. Toolepingu kirjalik dokument on
dokument, mis sisaldab kokkulepitud téétingimusi ja TLS 8§ 5 I16ikes 1 nimetatud andmeid, milles pooled



ei ole kokku leppinud. Néaiteks vdivad TLS § 5 Idikes 1 olevad andmed, milles ei ole kokku lepitud,
sisalduda t66lepingus, selle lisas vdi olla esitatud viitelisena muule dokumendile.

Todandja peab tootajat teavitama oma kontaktandmetest, todle asumise ajast, tehtavatest
toollesannetest, tbotasust, palgapaevast, toOajast, tookohast, puhkuse kestusest, tddlepingu
Ulesutlemise etteteatamise tahtaegadest, tookorralduse reeglitest, kohalduvatest kollektiiviepingutest
jne. Teavitatavad andmed peavad sisalduma t66lepingu kirjalikus dokumendis, milleks Glalmainitult on
naiteks toolepingu lisa. Té6andja vbib nduda tddtaja kinnitust selle kohta, et vajalikud andmed on talle
esitatud (TLS § 5 Idige 2). Andmete saamist kinnitab t66taja allkiri. Andmed peavad td6tajale olema
esitatud enne td6le asumist. Kui tobandja ei ole andmeid tddle asumise paevaks esitanud, voib tootaja
neid igal ajal nuda. Té6andja peab sellisel juhul esitama vajalikud andmed 2 nadala jooksul t66taja
ndudest (TLS § 5 Idige 3).

Paragrahvi 5 16ike 1 punkti 1 alusel teavitab tddandja tdotajat oma kontaktandmetest, sealhulgas
arinimest, registrikoodist ja asukohast. To6tajal on Oigus kdik oma todga seotud ettepanekud ja
kaebused saata nimetatud aadressile.

Paragrahvi 5 16ike 1 punkti 2 kohaselt peab t6dandja teavitama td6tajat todlepingu sdlmimise ja todle
asumise ajast. Teavitamiskohustus on vajalik, kuna t66lepingu sdlmimise ja t66le asumise aeg vdivad
erineda. Tootaja peab teadma, millal ta reaalselt tédilesandeid lepingu alusel taitma asub ehk millal
algab faktiline téosuhe. Naiteks vdivad pooled kokku leppida, et td6taja asub tédllesandeid taitma
lepingu sdlmimisest 2 kuu méddumisel.

Paragrahvi 5 16ike 1 punkt 3 kohustab tddandjat teavitama to6tajat tehtavatest todulesannetest, mis
vbivad néiteks olla kirjas to6lepingus vdi todlepingu juurde lisana kuuluvas ametijuhendis.
Todulesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaadav, tagamaks, et tdotaja toole tulles
teab, milliste Ulesannete tegemist temalt oodatakse. Naiteks ei ole teavitamiskohustus piisava
selgusega taidetud, kui tddlepingus on todllesannete all kirjas, et todtaja tegutseb asjaajajana.
Toolepingust voi selle lisast peab sellisel juhul tulema selgelt vélja, milliseid llesandeid asjaajaja
taidab.

Paragrahvi 5 I6ike 1 punkti 4 eesmark on kirjalikult fikseerida t66taja ametinimetus juhul, kui sellega
kaasneb 0diguslik tagajarg. Eelkdige on nimetatud diguslikuks tagajarjeks 8igus soodustingimustel
vanaduspensionile ja vadljateenitud aastate pensionile, mis tuleneb  soodustingimustel
vanaduspensionide seadusest ja vdljateenitud aastate pensionide seadusest. Vabariigi Valitsuse
16.06.1992. a maarus nr 206 kehtestab téode, kutsealade ja ametikohtade loetelu, millel td6tamisel on
digus vanaduspensionile soodustingimustel. Niisamuti ndeb Vabariigi Valitsuse 16.07.1992. a maarus
nr 207 ette valjateenitud aastate pensionile digust andvate kutsealade ja ametikohtade loetelu ning
selle pensioni maaramiseks vajaliku staazi arvutamise korra. Tegemist on ideoloogiliselt vananenud
normidega, mis ei lahtu tookeskkonna ohutegurite mdjust tb6taja tervisele, vaid formaalsest tunnusest
ehk tbotaja ametinimetusest. Seega on kuni soodustingimustel vanaduspensionide seaduse ja
véaljateenitud aastate pensionide seaduse muutmiseni ametinimetuse fikseerimine vajalik eelkdige
juhul, kui to6taja todtab ametikohal, mis kuulub eelnimetatud maarusega kehtestatud loetellu ja mis
annab ttotajale diguse saada soodustingimustel vanaduspensioni vdi valjateenitud aastate pensioni.

Paragrahvi 5 16ike 1 punkti 5 kohaselt peab td6taja olema teadlik oma todtasust, selle arvutamise
viisist ja palgapdevast. ToOtasu arvutamise viisi teavitamise kohustus ei piira sisuliselt tootasu
arvutamise viisi valikut ja maaramist. Kui pooled ei ole teisiti kokku leppinud, on tédandjal digus
otsustada, mil viisil ta t66tasu arvutab, muu hulgas otsustada, kas td6tasu arvutatakse ja makstakse
tbOajapdhiselt (nn ajatdéd) voi soorituste arvu jargi (nn tikitdd). TLS kehtestab td6tasu arvutamisega
seonduvalt vaid ndude, et todtajat peab teavitama tddtasult makstavatest ja toéotasust kinni peetavatest
maksudest ja maksetest. To0tasu reguleerib TLS § 29 jj.

Paragrahvi 5 16ike 1 punkti 6 alusel peab tdé6andja kirjalikult teavitama t66tajat kdigist kokkulepitud
hivedest. Naiteks tuleb kirjalikult kajastada too6taja ja tédandja kokkulepe, mille kohaselt on téo6tajal
digus kasutada tédandja omanduses olevat mobiiltelefoni, kinnisvara vdi autot.



Paragrahvi 5 16ike 1 punkti 7 kohaselt tuleb tddtajat teavitada tddajast. ToO- ja puhkeaeg on
reguleeritud TLS 3. peatlki 3. jaos (TLS § 42 jj). TLS § 43 I6ike 1 kohaselt on taistédajaks 40 tundi 7-
paevase ajavahemiku kohta. Tulenevalt TLS §-st 2 ei v0i td6taja ja tbdandja leppida kokku seaduses
satestatust pikemas taistddajas. Véimalik on tddtamine osalise tédajaga.

Paragrahvi 5 I6ike 1 punkti 8 alusel on t66andja kohustuseks teavitada to6tajat t60 tegemise kohast.
TLS § 20 satestab to66 tegemise kohaks tobdandja tegevuskoha, mis on t60suhtega k&ige rohkem
seotud. Tootajal ja tddandjal on tulenevalt tédsuhte iseloomust vdimalik kokku leppida ka muu tdd
tegemise koht, kusjuures seadus eeldab, et t66 tegemise koht lepitakse kokku kohaliku omavalitsuse
Uiksuse ehk linna vdi valla tdpsusega.

Paragrahvi 5 I6ike 1 punkti 9 kohaselt peab to6tajat teavitama puhkuse kestusest. To6tajal on digus
saada puhkust TLS 3. peatiiki 4. jaos (TLS § 54 jj) satestatud korras ja ulatuses. To6taja iga-aastase
pdhipuhkuse pikkuseks on 28 kalendripdaeva. Pikendatud pdhipuhkus on alaealistel,
toovdimetuspensionéridel ning haridus- ja teadusttttajatel.

Paragrahvi 5 16ike 1 punkt 10 kohustab tddandjat teavitama tooétajat tddlepingu Ulesittlemise
etteteatamise tahtaegadest. Seadusest tulenevad etteteatamise tahtajad on reguleeritud TLS
8-des 97 ja 98. Kui seadusest soodsamad etteteatamistéhtajad on kokku lepitud tdotajale kohalduvas
kollektiivlepingus, tuleb td6tajat teavitada soodsamate tingimuste olemasolust.

Paragrahvi 5 I6ike 1 punkti 11 alusel peab tb6andja teavitama tootajat tookorralduse reeglitest. TLS ei
kasuta toosisekorraeeskirja mdoistet, vaid on asendanud selle té6andja tookorraldusele kehtestatud
reeglitega. Tookorralduse all peetakse silmas eelkdige t66 algusaega, tbopaevasiseseid puhkepause
ja einetamisaega, vajadusel kaitseriietuse ja vahendite kasutamise kohustust, tédandja korralduste
andmise korda, tddtaja aruandmise korda jne. Too6tajate kaasamise pdhiméttest lahtuvalt on
Uldkohustuslike tookorralduslike muudatuste puhul kohustuslik jargida to6tajate usaldusisiku seadusest
tulenevaid tootajate informeerimise ja konsulteerimise reegleid. Té6korralduse reeglitest teavitamiseks
piisab, kui naiteks ttolepingus on esitatud viide dokumentide asukohale vdi allikale, kus dokumendid
on kattesaadavad. Naiteks viide asjaolule, et tookorralduslik dokument on Uleval arvutivorgus voi
kattesaadav tookohas oleval teadetetahvlil.

Paragrahvi 5 I6ike 1 punkti 12 kohaselt tuleb tO0tajat teavitada tema suhtes kohalduvatest
kollektiivlepingutest. To0taja peab teadma, kui tema suhtes kohaldub seaduses séatestatust soodsam
vdi erinev regulatsioon.

Toodandja peab Ulaltoodud andmed esitama heauskselt, selgelt ja arusaadavalt (TLS § 5 Idike 2).
Andmed tuleb sdnastada viisil, mis v8imaldab td6tajal neist Gheselt aru saada. Andmete esitamata
jatmisel on tooinspektoril digus algatada to6andja suhtes vaarteomenetlus ning karistada teda
rahatrahviga (TLS § 117).

TLS 8 5 I6ige 4 reguleerib tootajale teatavaks tehtud andmete muutmist. Muudatused andmetes tuleb
tootajale kirjalikult teatavaks teha 1 kuu jooksul muudatuste tegemisest. Oluline on siinkohal réhutada,
et toolepingus sisalduvaid tingimusi, mis on tdétaja ja tbdandja vahel eraldi kokku lepitud, saab muuta
tiksnes poolte kokkuleppel. Uhepoolselt, arvestades seaduses kehtestatud miinimumndudeid, saab
té6andja muuta andmeid, mida pooled ei ole pidanud vajalikuks omavahel kokku leppida. Naiteks, kui
tédandja muudab tookorralduse reeglites olevat infot seoses isikukaitsevahenditega, peab ta sellest
tootajat 1 kuu jooksul teavitama ning seda juhul, kui téokorralduslik dokument ei ole pooltevahelise
kokkuleppe Uks osa, vaid dokument, millest t66andja on tddtajat teavitanud (naiteks teavitamine
toOlepingus sisalduva viite abil tookorralduse reeglitele). Kui tdétaja ja tddandja on pidanud vajalikuks
leppida eraldi kokku ka todkorralduse reeglites, tuleb reeglite muutmiseks saada t66taja ndusolek.
Todlepingus ja selle juurde kuuluvates lisades muudatuste tegemisel on seega oluline eristada, kas
muudetakse varasemat pooltevahelist kokkulepet véi tdotajale seaduse alusel teatavaks tehtud
andmeid.

TLS § 5 I6ike 5 kohaselt on t66lepingu kirjaliku dokumendi séilitamise kohustus tooandjal. TLS alusel
on t66lepingu sailitamise ajaks tbOsuhte aeg ja 10 aastat alates todsuhte I6ppemisest. TsUS § 146
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I6ike 1 alusel on tehingust tulenevaks aegumistahtajaks 3 aastat, mis laieneb 10 aastale, kui isik rikkus
tehingust tulenevat kohustust tahtlikult (TsUS § 146 Idige 4). Kiimneaastase aegumistihtaja satestab
TsUS § 150 Idige 3 ka deliktilistele ehk lepinguvélistele nduetele. Seega on 10-aastase siilitamise
kohustusega tagatud tddlepingu Kkirjaliku dokumendi olemasolu lepingust tulenevate vaidluste
lahendamisel téendina.

Enne TLS jdustumist, st enne 01.07.2009 sOlmitud t6olepinguid peab TLS1992 alusel sailitama 50
aastat toolepingu I6ppemisest (TLS § 131 I6ige 2 lause 1). Nimetatud t6dlepingud tdendavad vajadusel
pensionidiguslikku staazi kuni 31.12.1998. Vabariigi Valitsuse 10.01.2002.a maaruse nr 6
~Pensionidigusliku staaZi tdendamise kord” § 2 I6igete 1 ja 2 kohaselt tdendab pensionidiguslikku
staaZi Uldjuhul toéraamat. To6raamatu voi to6raamatus vastavate kannete puudumise voi ebadigete
kannete korral vbib pensionibiguslikku staazi tdendada muu dokumendiga, milles on andmed
tootamise aja kohta. Seega vdib pensionidiguslikku staazi téendada muu hulgas ttoélepinguga.
01.01.1999 hakkas kehtima sotsiaalmaksuseadus, millega muudeti maksuarvestus isikustatuks, s.t
maksusummat hakati deklareerima iga to0taja kohta eraldi. Alates 1999. aastast tdendataksegi
toOstaazi isikustatud sotsiaalmaksu andmetega.

§ 6. Tootaja teavitamine to6tingimustest erijuhtude |

(1) Kui tddandja ja tootaja lepivad kokku kéesoleva seaduse 8 86 I6ikes 1 séatestatust lihema
aja, et hinnata, kas ttotaja tervis, teadmised, osku sed, vdimed ja isikuomadused vastavad
tasemele, mida nButakse t60 tegemisel (katseaeg), p  eab ttdandja lisaks kdesoleva seaduse §-
s 5 nimetatule teatama tt6tajale katseaja kestuse.

(2) Kui tobandja ja tottaja lepivad kokku, et todle  ping on téhtajaline, peab tddandja lisaks

kédesoleva seaduse 8§-s5 nimetatule teatama tdotajale toolepingu kestuse ja téhtajalise
toolepingu sBlmimise pdhjuse.

(3) Kui tédandja ja tootaja lepivad kokku konkurent  sipiirangu kohaldamises vdi té6andja on

maaranud saladuses hoitava teabe, peab t66andja lis  aks kaesoleva seaduse §-s 5 nimetatule

teatama tootajale konkurentsipiirangu kokkuleppe vé i saladusena maaratud teabe sisu.
(4) Kui todandja ja tootaja lepivad kokku, et toéta ja teeb t60d, mida tavaparaselt tehakse
tboandja ettevodttes, valjaspool t66 tegemise kohta, sealhulgas tooétaja elukohas (kaugtdo),

peab todandja lisaks kdesoleva seaduse §-s5 nimeta tule teatama tootajale, et tddkohustusi
taidetakse kaugtoona.

(5) Kui tbbandja ja tootaja lepivad kokku, et tbdta ja teeb t6od, alludes kolmanda isiku
(kasutajaettevdtja) juhtimisele ja kontrollile (ren dit6o), peab todandja lisaks kdesoleva seaduse
§-s 5 nimetatule teatama to6tajale, et téokohustusi taidetakse renditddna kasutajaettevottes.

(6) Kui todandja ja tootaja lepivad kokku, et tbbae g jaguneb arvestusperioodi jooksul
ebavdrdselt (summeeritud tddaeg), peab tédandja lisa ks kaesoleva seaduse §-s 5 nimetatule
teatama too6tajale to6ajakava teatavaks tegemise tin -~ gimused.

(7) Kui tbbandja ja tootaja lepivad kokku, et t66an  dja hlvitab tootajale t66 tegemisel voi
tédandja juhiste vdi korralduste tbttu tekkinud kul utused, peab todandja lisaks kéaesoleva
seaduse §-s 5 nimetatule teatama td6tajale nimetatud kokkuleppe sisu.

(8) Kui todtaja ja todandja lepivad kokku, et todta  ja toéotab kauem kui Ghe kuu riigis, mille igust
ei kohaldata tema todlepingule, peab tdbdandja lisak s kdesoleva seaduse 8§-s5 nimetatule
teatama tdotajale enne tema arasditu riigis todtami  se aja, tbé6tasu maksmise vaaringu ning
riigis viibimisega seotud hiived ja riigist tagasipo Ordumise tingimused.

(9) Kui tobandja ei ole kdesoleva paragrahvi I6iget  es 1-5 nimetatud andmeid td6tajale kirjalikult
teatanud, eeldatakse, et kokkuleppeid ei ole s6lmit  ud v8i kohustust ei ole maaratud.

Paragrahvis 6 on kirjas kokkulepped, mida iga t66leping eelduslikult ei sisalda. Nimetatud
kokkulepeteks on seaduses satestatust erineva pikkusega katseaja kohaldamine, tahtajalise
toolepingu sdlmimine, konkurentsipiirangu vdi saladuse hoidmise kohustuse sisu, kaugto6 voi renditéd
tegemine, summeeritud tb6ajaarvestuse kohaldamine, kulutuste hiivitamine, samuti té6tingimused, kui
tootaja todtab pikemaajaliselt valisriigis. Alljargnevalt nimetatud kokkulepetest tapsemalt.
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Tddandja ja tbotaja ei pea eraldi katseajas kokku leppima. Kui to6lepingus ei ole kokkulepet katseaja
pikkuse kohta, kohaldatakse hindamisperioodina seadusest tulenevalt 4 kuud (TLS § 86 Idige 1).
Todandjal on katseaja kestel vBimalik hinnata t66taja sobivust kokkulepitud t66 tegemiseks. Téo6taja
saab katseajal valja selgitada oma vdimed ja valmisoleku konkreetsel tookohal téétada.

Katseaja eesmargiks TLS § 6 I6ike 1 alusel on anda todandjale vBimalus hinnata td6taja tervise,
teadmiste, oskuste, vdimete ja isikuomaduste vastavust tasemele, mis on ndutav t66 tegemisel.
Olukorras, kus tédandjal puudub vdimalus katseaja tulemusi hinnata (naiteks on téétaja haiguslehel,
rasedus- ja silnnituspuhkusel, ajateenistuses), peatub katseaeg lahtuvalt katseaja eesmargist.
Katseaeg pikeneb ajavahemiku vorra, mille jooksul ei ole vdimalik katseaja eesmarki taita ehk hinnata
tootaja-tbdandja-too vastastikust sobivust.

Toolepingu Ulesitlemine katseaja ebarahuldavate tulemuste tdttu peab olema katseaja eesmargiga
kooskdlas, mis tahendab, et to6andja peab td6lepingu llesitlemisel suutma pdhjendada, miks td6taja
ei sobi katseajal tehtud t66 tulemuste péhjal kokkulepitud t66d tegema. Tuleb arvestada, et katseajal
vOib toolepingu lles telda vahemalt 15-kalendripdevase etteteatamistahtajaga, kusjuures t66lepingu
vOib katseaja ebarahuldavate tulemuste t6ttu lles delda ka katseaja viimasel paeval.

Paragrahvi 6 I6ige 1 koosm®jus TLS § 86 I6ikega 2 vBimaldab kokku leppida katseajas, mis on lihem
kui 4 kuud vdi jatta katseaeg kohaldamata. Kui tédandja ja t66taja on otsustanud katseaga lihendada
vOi katseaja ara jatta, tuleb tdodandjal sellest todtajat TLS 8§ 6 I6ike 1 alusel kirjalikult teavitada.
Teavitamiskohustuse saab lugeda taidetuks, kui nimetatud kokkulepe kajastub kirjalikus t66lepingus.
Naiteks voivad tootaja  ja tédandja kokku leppida, et tootajale kohaldub
2-kuuline katseaeg. Kirjaliku teavitamiskohustuse taitmata jatmisel eeldab TLS, et katseaja
[uhendamise vdi arajatmise kokkulepet ei ole sdlmitud (TLS 8§ 6 I6ige 9) ning sellisel juhul rakendub
toosuhtele seadusest automaatselt tulenev 4-kuuline katseaeg.

Paragrahvi 6 16ike 2 kohaselt tuleb tahtajalise to6lepingu s6lmimisel Kirjalikult fikseerida tahtajalise
toOlepingu kestus ja selle sélmimise pdhjus. Tahtajalise t66lepingu s6lmimine on reguleeritud TLS § 9
I6ikes 1, mille alusel saab téhtajalisi t66lepinguid sdlmida ajutiste tb6de (naiteks hooajatddde)
tegemiseks kuni 5 aastaks. Kui tédandja ei ole tdétajat lepingu tahtajast ja pdhjusest kirjalikult
teavitanud, tuleb seaduse alusel eeldada, et on s6Imitud tdhtajatu todsuhe (TLS § 6 18ige 9).

Paragrahvi 6 I6ike 3 alusel tuleb konkurentsipiirangu kokkuleppimisel maaratleda konkurentsipiirangu
kokkuleppe sisu. Konkurentsipiirangu kokkulepe peab vastama TLS §-des 23 ja 24 esitatud
tingimustele. Erinevalt konkurentsipiirangu kokkuleppest ei eelda saladuse hoidmise kohustus
(reguleeritud TLS §-s 22) to6taja ja todandja kokkulepet, kuna nimetatud kohustus p&hineb tédsuhtele
omasel lojaalsuskohustusel ning saladusena maaratletava teabe lle otsustamise digus on ainult
tédandjal. Tegemist on tédandja Uhepoolselt maaratava kohustusega, mille tekkimiseks to6tajal peab
tobandja selgelt, aratuntavalt ja Uheselt mdistetavalt td6tajat kirjalikult teavitama saladuse hoidmise
kohustuse sisust ehk méaratlema saladuses hoitava teabe. Kuna saladuse hoidmise kohustus ei eelda
poolte kokkulepet, vdib saladuses hoitav teave olla maaratletud naiteks tdokorralduse reeglites, millest
on too6tajat kirjalikult teavitatud.

Olukorras, kus tbdandja ja tootaja lepivad kokku konkurentsipiirangu kohaldamises vai té6andja on
madranud saladuses hoitava teabe, peab t6dandja ttoétajat kirjalikult teavitama konkurentsipiirangu
kokkuleppest voi saladusena maaratud teabe sisust. Kui tddandja ei ole taithud TLS § 6 IBikest 3
tulenevat kirjalikku teavitamiskohustust, eeldab seadus, et konkurentsipiirangu kokkulepet ei ole
sOImitud vdi saladuse hoidmise kohustust tb6tajale ei ole maaratud (TLS § 6 I6ige 9).

Paragrahvi 6 I6ike 4 alusel vbivad t66taja ja todandja leppida kokku kaugtto tegemises, s.t tbotaja
jaoks tbokohustuste taitmist valjaspool tédandja ettevitet, naiteks t66 tegemist tddtaja elukohas.
Tobdandja peab todtajat kirjalikult teavitama kaugtod tegemise kokkuleppest. Teavitamiskohustuse
saab lugeda taidetuks, kui kaugtod kokkulepe kajastub kirjalikus tdolepingus. Kirjaliku
teavitamiskohustuse taitmata jatmisel eeldab TLS, et td6taja taidab toollesandeid tddandja ettevottes
(TLS & 6 I6ige 9).
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Paragrahvi 6 16ike 5 kohaselt v8ib tddtaja teha t6od, alludes tédandja asemel kolmanda isiku ehk
kasutajaettevétja juhtimisele ja kontrollile. Tegemist on olukorraga, kus tdééleping on sdlmitud té6andja
ehk rendiagentuuriga, kuid td66d tehakse teise isiku ehk kasutajaettevdtja juures. Taolist
kasutajaettevétja juures tootamist nimetab TLS renditdd tegemiseks. Todandja peab toétajat renditdéod
tegemisest kirjalikult teavitama. Kirjaliku teavitamise puudumisel eeldab seadus, et kokkulepet rendit66
tegemises ei ole (TLS § 6 I6ige 9).

Paragrahvi 6 16ike 6 alusel tuleb t66andjal teatada to6tajale tb6ajakava teatavaks tegemise tingimused
summeeritud todaja kohaldamisel. Summeeritud t6daega rakendatakse juhul, kui todtaja tbOaeg
jaguneb tbosuhte iseloomust vdi tookorralduse eripdarast tulenevalt arvestusperioodi jooksul
ebavlrdselt. Summeeritud tdédaja kohaldamises ja selle arvestusperioodis on soovitav pooltel
toolepingus kokku leppida. Todbajakavast teavitamine vdib todlepingus olla esitatud viiteliselt
sisemistele téokorralduse reeglitele vms ttotajale Sigeaegselt ja selgelt esitatud dokumendile.

TooOajakava teatavakstegemise tingimustena on kasitletav nii kohaldatav arvestusperiood, kui selles ei
ole kokkulepitud, kui ka t6dajakava koostamise periood (kas kogu arvestusperioodi véi sellest [ihema
ajaperioodi kohta) ja tootajale tbbajakavast etteteatamise aeg enne arvestusperioodi voi sellest lihema
ajaperioodi algust. Sisuliselt peab ttbandja tootajale kirjalikult teatavaks tegema, millal todtaja
tbbajakavaga tutvuda saab. Naiteks annab t6dandja tbotajale teada, et 4-kuulise arvestusperioodi
korral koostab tédandja tdbdajakava 1 kuu kohta ning edastab uue ttbajakava jargmise kuu kohta
hillemalt eelmise kuu 20. kuupaeval. Tulenevalt t66 iseloomust maarab tédandja tédajakava teatavaks
tegemise tingimused, arvestades tddtaja vajadust t60- ja eraelu korraldamiseks ning todtaja digust
tutvuda tddajakavaga madistliku aja jooksul enne arvestusperioodi algust.

Paragrahvi 6 I6ike 7 alusel peab tto6tajat kirjalikult teavitama kokkuleppest, mille kohaselt hivitab
tébandja tbotajale t66 tegemisel vdi tédandja juhiste ja korralduste t6ttu tekkinud kulutused. Naiteks
tuleb kirjalikult fikseerida, et tdédandja hivitab todtajale kulud, mis on todtajal tekkinud seoses
seadmete vBi materjalide ostmisega ja seda juhul, kui to6taja ostab t66 tegemiseks vajalikud seadmed
oma rahadega.

Paragrahvi 6 |10ike 8 kohaselt peab to6andja teavitama tootajat, kes t66tab Ule 1 kuu valisriigis, riigis
tootamise ajast, tdodtasu vaaringust (kas tddtasu makstakse eurodes vm vdlisvaluutas), riigis
viibimisega seotud hlvedest (l&hetusraha, elamisvbimalused jms) ja riigist tagasipoordumise
tingimustest (transpordiliik, riigist lahkumise kuupé&ev). Vajalikud andmed tuleb tddtajale esitada
kirjalikult enne arasbitu. Teavitamiskohustus ei s6ltu té6lepingule kohalduvast t66 tegemise kohast ega
vdlislahetusse saatmisest. Teavitamiskohustuse kindlaksmaaramiseks tuleb lahtuda todlepingule
kohalduvast riigi digusest. To6andja peab tevitama tO6tajat valisriigis t6O0tamise tingimustest, kui
tootaja tootab kauem kui 1 kuu riigis, mille digust ei kohaldata tema t66lepingule, s.t tdédlepingule
kohaldub Eesti riigi 6igus, kui tootaja teeb kauem kui 1 kuu t66d naiteks Latis ehk riigis, mille digust ei
kohaldata tema t6dlepingule.

Paragrahvi 6 I6ige 9 eeldab, et TLS § 6 Idigetes 1-5 nimetatud kirjaliku kokkuleppe puudumisel
kokkuleppeid ei ole s6lmitud vdi kohustust ei ole maaratud. Naiteks, kui tédandja soovib tugineda
asjaolule, et poolte vahel on sdlmitud tahtajaline t6dsuhe, peab tal olema ette naidata kirjalik
kokkulepe, mis sisaldab tahtajalise todlepingu kestust ja selle s6imimise p&hjust. Teavitamiskohustuse
taitmata jatmisel tuleb eeldada vastavasisulise kokkuleppe puudumist td6taja ja té6andja vahel.

§ 7. Todlepingu sdlmimine alaealisega

(1) Tobandja ei tohi toolepingut s6imida alla 15-aa  stase v6i koolikohustusliku alaealisega ega
teda tbole lubada, vélja arvatud kéesoleva paragrah  vi I8ikes 4 séatestatud juhtudel.

(2) Todandja ei tohi toolepingut sdlmida alaealiseg a ega lubada teda tddle, mis:
1) Uletab alaealise kehalisi vdi vaimseid vdimeid;

2) ohustab alaealise kdlblust;

3) sisaldab ohte, mida alaealine ei suuda 0Oigel aja | margata ega ara hoida kogemuse voi
valjabppe puudumise tottu;
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4) takistab alaealise sotsiaalset arengut vOi harid use omandamist;
5) ohustab alaealise tervist t66 iseloomu voi toéke  skkonna ohutegurite tottu.

(3) Kaesoleva paragrahvi I6ike 2 punktis 5 nimetatu  d t66de ja ohutegurite loetelu kehtestab
Vabariigi Valitsus maarusega.

(4) Todandja vdib 13-14-aastase alaealisega vdi 15— 16-aastase koolikohustusliku alaealisega
sBlmida t66lepingu ja lubada teda tooéle, kus todkoh ustused on lihtsad ega ndua suurt kehalist
vOi vaimset pingutust (kerge t66). 7-12-aastasel al  aealisel on lubatud teha kerget t66d kultuuri-,
kunsti-, spordi- v0i reklaamitegevuse alal.

(5) Vabariigi Valitsus kehtestab maarusega alaealis  ele lubatud kergete toode liigid.

(6) Kéesolevas paragrahvis nimetatud piiranguid rik kudes sdlmitud td6leping on tihine.

Paragrahvide 7 ja 8 eesmargiks on satestada toosuhte sdlmimisel tdiendav kaitse alaealistele, kes
vajavad seda eelkdige taiskasvanud todtajast erinevate teadmiste, kogemuste, vdimete, vaimse ja
fulsilise tervise ning koolikohustuse tdttu. Alaealiste td6tamise piirangute kehtestamisel TLS-s on
arvestatud ndudeid, mis tulenevad ndukogu direktiivist 94/33/EU noorte kaitse kohta t66l ning
parandatud ja taiendatud Euroopa sotsiaalhartast (edaspidi Euroopa sotsiaalharta). Viidatud
rahvusvahelised digusaktid rohutavad noorukite ohutuse ja tervisekaitse meetmete rakendamise
vajalikkust. Alaealistele tuleb erikaitse tagada fiilsiliste ja moraalsete ohtude, eelkdige otseselt voi
kaudselt nende t66st tulenevate ohtude eest.

TLS tagab alaealiste kaitse sarnaselt TLS1992-ga. Tt6tamise lubatavus ja tehtavad t66d sdéltuvad
noore vanusest, koolikohustuslikkusest ja t66 iseloomust. P&hikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 17
Iike 1 kohaselt on koolikohustuslik laps, kes jooksva aasta 1. oktoobriks saab 7-aastaseks. Opilane
on koolikohustuslik péhihariduse omandamiseni vBi kuni 17-aastaseks saamiseni.

TLS § 7 I6ige 1 keelab todandjal sBlmida tooélepingut vdi lubada todle alla 15-aastast voi
koolikohustuslikku alaealist, vélja arvatud seaduses satestatud juhtudel, mil alaealistel lubatakse teha
vaid piiratud ulatuses ja raskusega t66d.

TLS laiendab piiratud tingimustel t66tamise digust 7—12-aastastele alaealistele. Seadus lubab teatud
valdkondades tootamist juba 7. eluaastast, lahtudes asjaolust, et TsUS §-de 11 ja 12 kohaselt on 7-
aastasel alaealisel piiratud tehinguvéime, mis lubab tal olla Uks lepingupooltest seadusliku esindaja
ndusolekul (alla 7-aastane alaealine saab teha u(ksnes pisitehinguid) ning Eesti Vabariigi
haridusseaduse § 8 I6ike 2 alusel on 7-aastane laps koolikohustuslik. TLS eesméark on kindlustada
alaealistele t66oigusest tulenev tdiendav kaitse ja vahendada riske, mis kaasnevad olukorraga, kui
lapsed on hdivatud véladiguslike lepingute alusel v6i halvemal juhul igasuguse digusliku aluseta.

Olenemata sellest, et TLS1992-s oli alla 13-aastaste t66le lubamine, radkimata lepingu sdlmimisest,
keelatud, kohtab lapsi reklaamides, teatrites ja mitmel pool muudes eluvaldkondades. Parimal juhul on
nad héivatud vBladiguslike lepingute alusel, mis aga pakuvad vahem Kkaitset kui t6dleping. To6lepingu
alusel tootamine tagab alaealisele TLS-st tuleneva koérgendatud kaitse ja riikliku jarelevalve
tootingimuste Ule.

Voladiguslike lepingutega hdivatud alaealistel puudub seadusest tulenev digus 28-kalendripaevasele
pdhipuhkusele ja tddpaevasisestele vaheaegadele, nende tédaeg ei ole piiratud, tasu v8ib olla vaiksem
Vabariigi Valitsuse kehtestatud miinimummaarast, lepingu I6petamine on lihtsam, puudub &igus
koondamishuvitisele, maksukohustuse téitmine lasub dldjuhul alaealisel endal jms. T66lepingu
s6lmimisel alla 15-aastase alaealisega peab ttbdandja saama ndusoleku tegevuskohajargselt
tooinspektorilt, kes tutvub enne ndusoleku andmist t66 tegemise koha ja tehtavate tédilesannetega.
Samuti alluvad kdik tddsuhted tdoinspektori jarelevalvele ehk téosuhte ja tookeskkonna tingimuste lle
tehakse riiklikku jarelevalvet. Vdladiguslike lepingute Ule riiklikku kontrolli ei teostata.

Nimetatud pd&hjustel on leitud, et 7-12-aastaste kaitse tagamiseks on eesmargiparasem nende
tootamist kindlatel tingimustel lubada. TLS alusel on 7-12-aastastel lastel lubatud teha t66d vaid
kultuuri-, kunsti-, spordi- v6i reklaamialal, kui t60 sisuks on lihtsad kohustused, mis ei ndua suurt
kehalist vBi vaimset pingutust. Naiteks vBib 8-aastane noor astuda Ules reklaamikampaanias, esineda
rolliga teatrietenduses vdi osaleda erinevates kultuuriprojektides. Todlepingu sdélmimiseks tuleb
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arvesse votta lapse tahet, mis ei soltu TLS alusel mitte Uksnes lapsevanema arvamusest, vaid mille
selgitamisel osaleb kahtluse korral tooinspektor, kes peab omakorda
7-12-aastase alaealise soovi vdljaselgitamiseks vajadusel kaasama lapse elukohajargse
lastekaitsetddtaja. Todlepingu sblmimiseks on seega vajalik lapse tahe, vanema nd&usolek ja
tooinspektori ndusolek, mille puhul vdetakse arvesse tédtamise kdikvimalikke aspekte.

13-14-aastase vOi 15-16-aastase koolikohustusliku alaealise to6le lubamisel tuleb l&htuda tehtava t66
ohutusest ja raskusastmest. Alaealise to0kohustused ei tohi minna vastuollu TLS § 7 IBikes 2
nimetatud tingimustega ning need peavad olema loomult lihtsad ega tohi nduda suurt kehalist voi
vaimset pingutust. Lubatud raskusega to66de ehk kergete tddde liigid satestab Vabariigi Valitsus
maarusega. Maarus annab naitliku loetelu té6dest, mis ei ole alaealise tddtamisele ohtlikud. Naiteks on
alaealistel lubatud teha pdllumajandustdid (marjade ja puuviljade korjamine), kaubandus- Vi
teenindusettevéttes tehtavaid abitdid (kaupade lahtipakkimine ja riiulitele asetamine), toitlustus- voi
majutusettevdttes tehtavaid abitoid (laudade katmine), kasitéod (suveniiride valmistamine), kontoritdid
(t66tamine asjaajajana), puhastus- voi koristustdid ja kultuuri-, spordi- v6i reklaamitegevusega seotud
toid.

TLS1992-st on vdetud Ule ka absoluutsed piirangud olukordade kohta, mil alaealised t6dtada ei voi.
Nendeks on TLS § 7 I6ike 2 alusel t66 tegemine, mis:

e (letab alaealise kehalisi vdi vaimseid vdimeid,;

e ohustab alaealise k&lblust;

e sisaldab ohte, mida alaealine ei suuda &igel ajal margata ega &ara hoida kogemuse voi

véaljabppe puudumise tbttu;
e takistab alaealise sotsiaalset arengut vdi hariduse omandamist;
e ohustab alaealise tervist t66 iseloomu voi keskkonna ohutegurite tdttu.

TLS lahtub siin muu hulgas Euroopa sotsiaalharta ja direktiivi 94/33/EU p&himdttest, mille kohaselt ei
tohi alaealise to0lkaimine takistada tema sotsiaalset arengut vdi hariduse omandamist (TLS § 7 I6ige 2
punkt 4). Naiteks hariduse omandamise takistamiseks tuleb TLS moétte kohaselt pidada ka seda, kui
alaealine kaib koolis, kuid ei jdua vasimuse t6ttu tundides piisava aktiivsusega osaleda. Kooliskdimine
on ja jaab alaealise kdige olulisemaks kohustuseks ja diguseks.

TLS § 7 I6ike 2 t66 iseloomust tulenevad piirangud kehtivad kéikide alaealiste suhtes olenemata
koolikohustusest ja vanusest. Alaealistele keelatud t66de, sealhulgas tootmisprotsesside, ja
ohutegurite tdpsema loetelu satestab Vabariigi Valitsus oma maarusega. Nimetatud méaaruse alusel ei
vOi noor teha toid, mille tegemisel puututakse kokku toksiliste, kantserogeensete, radioaktiivsete jms
ohuteguritega. Maarus nimetab kahjulikke flusikalisi, bioloogilisi ja keemilisi ohutegureid ning noortele
keelatud tdid ja tootmisprotsesse. Loetelu on lahtine, mis tdhendab, et juhul, kui tédkeskkonnas esineb
moni tegur, mida maarus ei kajasta, tuleb selle ohtlikkust alaealisele hinnata igal konkreetsel juhul
eraldi, vottes aluseks TLS § 7 I6ikes 2 ettenahtud piirangud. Maaruse alusel on noorele muu hulgas
keelatud kahjustav Kiirgus ja vibratsioon, kdrge miratase ning t66tamine pidevalt madala vdi kérge
ohutemperatuuriga keskkonnas. Keelatud on t66, mis on seotud kdrgusest kukkumise ohuga,
kérgpingestatud elektriseadme vbi mehaanilise 18ikuriga, samuti t66 traktoril véi t66, mis on seotud
varisemisohuga.

Oppepraktikal tootavad alaealised ei ole eelduslikult t6d8iguslikus suhtes. Nad teevad kiill t66d, aga
tavaparaselt ei tee seda tt6lepingu alusel, vaid, tulenevalt kutsedppeasutuse seaduse 8§ 17 Idikest 3,
praktikalepingu alusel. Samas v6ib ka Gppepraktikal viibiva dpilasega sdlmida t66lepingu. Taolisel juhul
vdimaldab maarus teha erisusi praktika raames todtamisel. Keelatud ohutegurite korral on lubatud
tootada alaealistel, kellele see on moddapaasmatu nende kutsebppe Oppekava alusel labiviidava
praktika raames ja tingimusel, et t66d tehakse praktika juhendaja vdi tookeskkonnaspetsialisti
jarelevalve all ning alaealise tervise ja ohutuse tagamiseks on rakendatud vajalikke meetmeid.

Kui tébandja s6lmib alaealisega tédlepingu voi lubab ta to6le, mis ei vasta TLS § 7 I16ike 2 nBuetele, on

tooinspektoril 6igus algatada t66andja suhtes vaarteomenetlus ning karistada teda rahatrahviga (TLS §
118).
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8 8. Ndusolek alaealise t66tamiseks

(1) Toolepingu sblmimiseks vajalik alaealise tahtea  valdus, mis on tehtud seadusliku esindaja

eelneva ndusolekuta, on tihine, vélja arvatud, Kui seaduslik esindaja tahteavalduse hiliem
heaks kiidab.

(2) Alaealise seaduslik esindaja ei tohi anda nfuso lekut koolikohustusliku alaealise
tootamiseks koolivaheajal rohkem kui pooleks iga koo livaheaja kestusest.

(3) Toolepingu sdimimiseks 7-14-aastase alaealisega taotleb tbdandja tegevuskohajargselt
tooinspektorilt ndusoleku. Taotluses esitab tédand] a andmed alaealise to6tingimuste,
sealhulgas t66 tegemise koha ja té6kohustuste, vanu se ja koolikohustuslikkuse kohta.

(4) Kui tooinspektor on kindlaks teinud, et t60 ei ole alaealisele keelatud ja alaealise
tootingimused on kooskdlas seaduses nimetatud nduet ega ning alaealine soovib t66d teha,
annab tooinspektor tddandjale kaesoleva paragrahvi I6ikes 3 nimetatud ndusoleku.

(5) Kui téoinspektoril tekib 7-12-aastase alaealise soovi valjaselgitamisel pdhjendatud kahtlus,
et alaealine ei vdéljenda seadusliku esindaja juures olekul oma tegelikku tahet, selgitab
tooinspektor alaealise tahte vdalja alaealise ja tem a elukohajargse lastekaitsetdttaja
juuresolekul.

(6) Tooleping, mis on sbimitud alaealisega kdesolev  as paragrahvis nimetatud ndusolekuteta, on
thine.

(7) Tooandjal on keelatud alaealist t66le lubada i  ma seadusliku esindaja ndusoleku voi
heakskiiduta.

Paragrahvi 8 kohaselt on alaealisega tt6lepingu s6imimiseks alati vajalik noore enda soov ja tahe
t6od teha ning seadusliku esindaja, Uldjuhul ema vdi isa nBusolek. Vanema antud ndusolek ei pea
olema kirjalikus vormis. Kirjaliku vormi nduet TLS-s ei ole, kuna puudub selle vajadus olukordade
jaoks, kus tbdandjal ja seaduslikul esindajal on vdimalik radkida néaost nakku. Viisiks, kuidas t6éandja
seadusliku esindajaga kohtumata tema ndusolekust teada saab, on viimase kirjalik avaldus. TLS § 8
I6ike 1 ja TsUS § 11 I6ike 1 kohaselt on ndusolekuga vdrdsustatud tehingu hilisem heakskiitmine.
Lapsevanem v&ib oma ndusoleku tédlepingu sdlmimiseks alaealisega anda seega ka tagantjarele.

Et kindlustada koolikohustuslikule alaealisele véimalus Oppetdodks valja puhata, ei tohi ta tddtada
rohkem kui pool oma koolivaheaja kestusest. Alaealise seaduslik esindaja ei tohi seega anda
ndusolekut toéotamiseks rohkem kui pooleks iga koolivaheaja kestuseks (TLS § 8 Idige 2). Iga
koolivaheaja all peetakse silmas eraldi nii suve-, talve-, sligis- kui kevadvaheaega. TLS-ga seatud
piirang arvestab Euroopa sotsiaalharta artikli 7 16iget 3, mille Eesti on ratifitseerinud ja selle artikli kohta
antud Euroopa sotsiaaldiguste komitee jareldusi. Komitee jareldustes 2006 on Hollandi suhtes 6eldud,
et tagamaks seda, et koolikohustuslikel lastel oleks péarast koolivaheaega vdimalik ppetdost taielikult
kasu saada, peab todtamine olema keelatud vahemalt 4 nadala pikkuseks ajavahemikuks
suvevaheajal ja vdhemalt pooleks iga kooliaasta jooksul antava koolivaheaja kestuseks. Koolivaheajal
tootamise piirangule vastukaaluks on lubatud t66tada koolikohustuslikel alaealistel ka valjaspool
vaheaegu ehk koolikohustuse taitmise ajal. TLS1992 alusel v8is alaealine té6tada ainult koolivaheajal.
Nimetatud piirang léks otseselt vastuollu koolivaheaja eesmargiga, milleks on jargmiseks
Oppeperioodiks valjapuhkamine.

TLS annab lastele vdimaluse teenida taskuraha juhul, kui t66 ei sega dpinguid. Alla 15-aastaste laste
puhul on TLS satestanud taiendava kontrolli, s.t 7-14-aastaste lastega td66lepingu sdlmimiseks tuleb
tédandjal taotleda tooinspektori ndusolek. Tddinspektorile esitatavas taotluses toob tddandja vélja
alaealise too6tingimused, tookoha, vanuse ja koolikohustuslikkuse. Toéoinspektor hindab taotluse
saamisel, kas alaealine soovib ja tohib nimetatud t66d teha ning kas to6tamine on kooskdlas
seadusest tulenevate nbuetega. 7-12-aastase alaealise tahte valjaselgitamiseks voib t6dinspektor
kaasata lastekaitsetootaja (TLS § 8 I6iked 4 ja 5). NBusolekut andes peab té6inspektor muu hulgas
tegema kindlaks, et tddtamine ei takista lapse koolikohustuse taitmist. Kui tddinspektor tuvastab, et t6d
takistab hariduse omandamist, keeldub ta TLS § 7 I6ikes 2 satestatule tuginedes ndusoleku andmisest.

Tddandjal ei ole lubatud alaealist ilma seadusliku esindaja voi todinspektori ndusolekuta tééle lubada.
Kui tobandja s6limib alaealisega t6dlepingu ilma seadusliku esindaja ja té6inspektori ndusolekuta, on
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tooinspektoril digus algatada tddandja suhtes vaarteomenetlus ning rikkumise tuvastamisel karistada
teda rahatrahviga (TLS § 119).

Alaealiste piirangud tédtamisel:

0—6-aastane TLS 8§ 7 I6ike 1 alusel t66 tegemine ilma eranditeta keelatud
7-12-aastane lubatud teha kerget t66d kultuuri-, kunsti-, spordi- voi
reklaamialal;

toOlepingu s6lmimiseks vaja seadusliku esindaja ndusolek;
toolepingu s6limimiseks vaja tédinspektori ndusolek;
tooinspektoril digus kaasata alaealise tahte
valjaselgitamiseks lastekaitsetddtaja

13-14-aastane lubatud teha t66d, mille puhul té6kohustused on lihtsad ega
ndua suurt kehalist vdi vaimset pingutust;

toolepingu s6lmimiseks vaja seadusliku esindaja ndusolek;
t60lepingu s6lmimiseks vaja tédinspektori ndusolek

15-16-aastane lubatud teha t66d, mille puhul té6kohustused on lihtsad ega
koolikohustuslik ndua suurt kehalist vdi vaimset pingutust;

t60lepingu s6lmimiseks vaja seadusliku esindaja ndusolek
15-16-aastane Uldised TLS § 7 I6ikest 2 tulenevad piirangud,;
mittekoolikohustuslik toolepingu s6lmimiseks vaja seadusliku esindaja ndusolek
17-aastane Uldised TLS § 7 I6ikest 2 tulenevad piirangud,;

toolepingu s6lmimiseks vaja seadusliku esindaja ndusolek

§ 9. Tahtajalise t66lepingu s6lmimine

(1) Eeldatakse, et tdoleping sblmitakse tahtajatult . Tahtajalise tbolepingu vdib sélmida kuni
viieks aastaks, kui seda digustavad t60 ajutisest t ahtajalisest iseloomust tulenevad méjuvad
pdhjused, eelkBige tddmahu ajutine suurenemine vdi h 00ajatdo tegemine.

(2) Ajutiselt araoleva tddtaja asendamise ajaks vbi b tahtajalise t66lepingu s6lmida asendamise
ajaks.

Paragrahv 9 seab piirangud téhtajalise t66lepingu sBlmimisele. Todsuhte oluliseks kvaliteediks on
selle kestvus ja plsivus, mistdttu eeldab TLS, et tédleping sGimitakse téhtajatult. Tahtajaline t66leping
on kehtiv juhul, kui see on s6lmitud poolte kokkuleppel ja seaduses satestatud ndudeid jargides.

TLS1992 satestas 6 tahtajalise tddlepingu sdlmimise alust. Tegemist oli formaalselt kinnise loeteluga,
mida praktikas télgendati laiendavalt, mistbttu loetelu oli sisuliselt kaotanud téhtajaliste td6lepingute
sOlmimist piirava iseloomu. Majandusmuudatused, eriti teadmismahukate majandusharude areng, on
suurendanud erialaasjatundjate osakaalu t66jdu hulgas, mis omakorda tédhendab ootust suuremate
kokkuleppevdimaluste loomiseks tddlepingute sdlmimisel. Lisaks esineb teisigi olukordi, kus on
pdhjendatud tahtajalise to6lepingu sbélmimine, nditeks on tddandjal vaja ettevotte teatud etapis
konkreetsete teadmistega vdi oskustega tootajat.

TLS 8 9 Idike 1 kohaselt peavad tahtajalise tddlepingu sblmimise aluseks olema t6d ajutisest
iseloomust tulevad mdjuvad pdhjused, mis on niivord tahtsad, et m&juva pdhjuse puudumisel tédandja
tootajat toole ei votaks. Mdjuvateks pdhjusteks vbivad olla ajutised tédllesanded, osalemine ajaliselt
piiritletud projektis, t66 hooajalisus, todmahu ajutine suurenemine jms. Tapsustamaks mdjuva pdhjuse
olemasolu, on TLS § 9 I6ikes 2 maaratud, et draoleva to6taja asendamisel vdib tddlepingu sélmida
asendamise ajaks.

Tahtajalise t66lepingu sdlmimisel ei saa tédandja mdjuva pdhjusena vélja tuua enda vastutusega
seonduvat. Tellimuste hankimine, todkorraldust toetavate lepingute s@lmimine vdi tegevuslubade
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saamine kuulub t6dandja kohustuste hulka ning eranditult tdokorralduslike tegevustega seotud riske ei
saa maandada tahtajaliste to6lepingute sdlmimisega. Ettevétja vastutus on korraldada oma tegevus
viisil, et hanke- ja tarnelepingutega on tagatud to6tajatele piisav ja pusiv hdivatus. To6lepingu pikkuse
sidumine tarnelepingu pikkusega ei ole kasitletav tahtajalise t6dlepingu s6lmimist digustava asjaoluna.
Samuti ei muuda tahtajaline tegevusluba t66 iseloomu tahtajaliseks. Riigikohtu otsuse nr 3-2-1-96-02
kohaselt peab tegevusloa saamisega seotud vastutus ja selle mittesaamisest tulenev risk lasuma
tooandjal, mitte tootajal. Tahtajalise tédsuhte Gigusparasuse otsustamisel tuleb lahtuda eranditult
téOsuhte iseloomust.

TLS ei erista tahtajaliste to6olepingute sdimimisel tddsuhte vormi. Tahtajalise lepingu v8ib sdlmida t66
ajutisuse tunnustel renditod tegemiseks, sel juhul hinnatakse t66 ajutist iseloomu kasutajaettevdtja
tellimusest lahtuvalt. Kui kasutajaettevdtjal esineb tahtajalise lepingu s6lmimist digustav asjaolu, siis on
tahtajalise t6olepingu sblmimine rendiagentuuri ja tootaja vahel pdhjendatud. Naiteks juhul kui
kasutajaettevdtja soovib leida tddtajat hooajatddde tegemiseks, on rendiagentuuril digus sdlmida
tootajaga, kes laheb kasutajaettevdtja juurde toole, tahtajaline tédsuhe. Juhul kui kasutajaettevétja
soovib rentida t66tajat tookohale, mis ei ole ajutise iseloomuga, siis ei ole ka rendiagentuuril digus
sBlmida téodtajaga tahtajalist téolepingut.

Tootaja kaitse on tagatud sellega, et vaidluse korral peab mgjuvat pdhjust tdendama té6andja. Kui
to0andja ei suuda téendada piisavat pfhjust téhtajalise t6dlepingu sdlmimiseks, loetakse tddleping
algusest peale tahtajatult sdlmituks. Mdjuv pdhjus ehk diguslik alus téhtajalise td6lepingu sdlmimiseks
tuleb TLS § 6 Idgete 2 ja 9 alusel todtajale kirjalikult teatavaks teha to6lepingu andmete esitamisel.
See annab tdotajale vbimaluse m@juva pdhjuse olemasolu ja digustatust eelnevalt hinnata. Kirjaliku
vormi eiramisel ei ole poolte vahel kokkulepet téhtajalise tddlepingu kohta (TLS § 6 16ige 9).

Tahtajalise tdolepingu vdib s6lmida kuni 5 aastaks. Koosm&jus TLS §-ga 10 saab tddtajat téhtajalise
toolepingu alusel samalaadse t66 tegemiseks t60le rakendada jarjest kuni 10 aastat. Teise tOotaja
asendamise ajaks vdib tdolepingu sdlmida asendamise ajaks. Tddlepingu tahtajalisus voib olla
madratud konkreetse kuupéevaga vdi teatud kindla sindmuse saabumisega (asendatava tt6taja t6ole
naasmine).

Tahtajalise td6lepingu sélmimisel tuleb alati arvestada ajavahemikku vdi tingimust, millega on seotud
taiendav tb6jduvajadus. Sellest tulenevalt ei ole tahtajalise t66lepingu pdhimdttega kooskdlas vBimalus
tooleping enne tahtaja vdi tingimuse saabumist Ules 6elda. Nii tdoandjal kui téotajal on lepingu
sOlmimisel tekkinud Oigusparane ootus t60 ja td66jdu olemasoluks lepingus kokku lepitud ajal.
Tahtajaline t66leping 16peb seega lepingu tdhtaja saabumisel ja selle ennetdhtaegseks llesitlemiseks
peab nii todandjal kui to6tajal olema mdjuv pdhjus. Tahtajalise to6lepingu sdlmimisel peab arvestama
muu hulgas asjaolu, et juhul, kui hillem tekib vajadus tahtajalise lepingu alusel té6tav isik koondada,
peab todandja talle maksma huvitist, mis vastab tootasule, mida tddtajal oleks olnud digus saada
lepingu tahtaja saabumiseni. Naiteks kui tahtajaline t66leping on séimitud 2 aastaks ja tédandja soovib
tootaja toolepingu ennetdhtaegselt Ules o6elda 1 aasta moddumisel, tuleb tal tootajale
koondamishivitisena maksta lepingu tahtaja I6puni saadaolev td6tasu ehk 1 aasta toétasu.

8 10. Tahtajalise tddlepingu jarjestikuse sdlmimise ja pikendamise piirang

Kui to0taja ja tddandja on kdesoleva seaduse § 916  ike 1 alusel s6lminud tahtajalise té6lepingu
samalaadse t66 tegemiseks jarjestikku rohkem kui kak s korda vdi tahtajalist lepingut

pikendanud rohkem kui Uks kord viie aasta jooksul, loetakse toOsuhe algusest peale
tahtajatuks. Téahtajaliste tdolepingute s6lmimine lo etakse jarjestikuseks, kui Uhe t6olepingu
I6ppemise ja jargmise tdolepingu sdlmimise vaheline aeg ei Uleta kahte kuud.

Paragrahvi 10 eesmargiks on piirata tahtajalise t66lepingu jarjestikust sdlmimist ja pikendamist.
Tahtajaliste toolepingute jarjestikku sblmimisel v8i pikendamisel on piirang tulenevalt ndukogu

direktiivist 1999/70/EU, milles kéasitletakse Euroopa Ametitihingute Konféderatsiooni (ETUC), Euroopa
Toodandjate Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa Riigiosalusega Ettevdtete Keskuse (CEEP) s6lmitud

17



raamkokkulepet téhtajalise t66 kohta, mille kohaselt jarjest rohkem kui 2 korda s6lmitud vdi rohkem kui
1 korra 5 aasta jooksul pikendatud leping muutub algusest peale tahtajatuks. Seelabi on ettevétjal
kohustus planeerida tegevust ja kasutada tahtajalist té6lepingut vaid siis, kui tdesti vaja.

Toodandja jaoks on tahtajatu t66lepingu vdimalikeks miinusteks Ulesitlemisega kaasnevad
etteteatamistahtajad ning majanduslikel po&hjustel Ulesitlemisel (koondamisel) tootajale makstav
hivitis. Eelkdige tahtajatu toolepingu Ulesltlemisega kaasnevate kulude valtimiseks v8ib praktikas
tekkida kiusatus jarjestikuste téhtajaliste lepingute s8lmimiseks vdi pikendamiseks sama VO0i
samalaadse t60 tegemiseks. Naiteks s6lmib ehitusettevdtja tddtajaga tahtajalise tédlepingu teatud
piirkonnas hoonete ehitamiseks. T6o6leping 16peb, kui ehitus kestab ning té6andja on huvitatud lepingu
pikendamist. Leping pikendatakse ja tddtaja jbuab hakata tegelema jargmise projektiga, mille téttu on
to6andja huvitatud taas lepingu pikendamisest v6i samalaadse ehitustté6 tegemiseks uue lepingu
sOlmimisest. Kirjeldatud naite puhul vastab t66suhe sisuliselt tdhtajatu todlepingu olemusele ja seetdttu
pole digustatud téhtajalise t66lepingu piiramatu pikendamine vdi uuesti sélmimine.

TLS1992 reguleeris tddlepingu jarjestikust sdlmimist ja jattis tédhelepanuta t66lepingu pikendamise
vbimaluse. Nimetatud link on TLS-ga taidetud ning tahtajalist tddlepingut vdib TLS 8§ 10 alusel s6imida
samalaadse t606 tegemiseks jarjestikku maksimaalselt kuni 2 korda ja lepingut pikendada 1 korra 5
aasta jooksul, millest tleminekul loetakse td6leping algusest peale sdlmituks téhtajatult. Naiteks on
tooandja sdlminud tootajaga l-aastase tahtajaga tdolepingu. Kokkuleppel otsustatakse lepingut
pikendada 4 aastat. Kui to6tajal ja todandjal tekib hillem soov t66lepingut teist korda veel 2 aastaks
pikendada, muutub tddleping péarast teistkordset pikendamist seaduse alusel tdhtajatuks, kuna lepingut
on sellisel juhul pikendatud tle 1 korra. S6lmimise puhul tuleb meeles pidada, et td6lepingu sélmimine
loetakse jarjestikuseks, kui Uihe tdédlepingu [6ppemise ja jargmise todlepingu séimimise vaheline aeg ei
Uleta 2 kuud. Naiteks on jarjestikuste tahtajaliste toolepingute sdlmimisega tegemist olukorras, kus
tootaja vOetakse parast tahtajalise tédlepingu 16ppu uuesti tahtajaliselt tddle 2 nadala méddumisel.
Jarjestikuse sblmimisega ei ole tegemist juhul, kui td6taja t6otab tahtajalise lepingu alusel algul
jaanuaris ja teise lepingu alusel septembiris.

TLS 8-d 9 ja 10 ei piira ega keela tahtajaliste to6lepingute s6lmimist eriseadustest tulenevalt. TLS
lubab tahtajalist td6lepingut sblmida ajutise iseloomuga t66 tegemiseks. Eriseadustes ette nahtud
tahtajalise todlepingu sBlmimise alused ei ké&sitle enamasti ajutise iseloomuga toid. Tahtajalise
toolepingu sdlmimise vdimalus vdi kohustus on seatud teistel eesmarkidel. Sageli on eriseadustes
satestatud tahtajalise tddlepingu sb6lmimise vbimalus juhtimisilesandeid taitvate tdotajatega
(muuseumide direktorid, korgkoolide rektorid). Nimetatud juhtudel on t6dsuhte tahtajalisuse
eesmargiks tagada ametikohtade taitmine vBimalikult padevate ja erialaselt kbrgel tasemel to6tajatega
regulaarsete konkursside korraldamise kaudu.

§ 11. Lepingueelsed labiraékimised

(1) Todandja ei vbi lepingueelsetel labiraakimistel vOi tdolepingu sdlmimist muul viisil ette

valmistades, sealhulgas to6kuulutuses voi toovestlu sel, nBuda ttodlesoovijalt andmeid, mille
vastu tal puudub digustatud huvi.

(2) Tovandja Gigustatud huvi puudumist eeldatakse ee  Ikdige kiisimuste puhul, mis puudutavad

ebaproportsionaalselt todlesoovija eraelu vdi mis e i ole seotud sobivusega pakutavale
tookohale.

(3) Kéesolevas paragrahvis satestatu ei piira vdlad  igusseaduse §-s 14 satestatu kohaldamist.

Paragrahvi 11 eesmargiks on reguleerida lepingueelseid labirddkimisi ja maarata nende andmete
iseloom, mida tddandja enne tédleasumist v8i téolepingu s6limimisel to6tajalt nduda voib.

Toodandja ei vOi lepingueelsetel labiraakimistel voi tédlepingu sdlmimist muul viisil ette valmistades,
sealhulgas todkuulutuses voi toodvestlusel, nbuda tddlesoovijalt andmeid, mille vastu tal puudub
digustatud huvi (TLS § 11 I6ige 1). Oigustatud huvi puudumist eeldatakse kiisimuste puhul, mis
puudutavad ebaproportsionaalselt tddlesoovija eraelu vdi mis ei ole seotud sobivusega pakutavale
tookohale (TLS § 11 Idige 2). Todandjal puudub Uldjuhul &igus kisida infot pereplaneerimise,
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religioossete voi poliitiliste vaadete, seksuaalse orientatsiooni, veendumuste, hobide jms kohta. Taolise
kisimuse esitamisel peab tdédandja suutma pbhjendada, miks kiisimus on vajalik ja kuidas see on
tobga seotud, naiteks vdib kisimus religioossete vaadete osas olla pdhjendatud, kui tb6tajat otsitakse
religioossesse voi poliitilisse Uhendusse. Vaidluse korral on digustatud huvi tdendamise kohustus
téoandjal.

Kui ttolesoovija v8i tddandja sai lepingueelsetel labirddkimistel teada asjaoludest, mis ei kuulu
avaldamisele, ei tohi ta, s6ltumata lepingu s6lmimisest voi sdlmimata jatmisest, neid asjaolusid teistele
isikutele avaldada ega neid pahauskselt enda huvides &ra kasutada (VOS § 14 Idige 4).
Lepingueelsetel labiradkimistel tuleb arvestada ka VOS §-s 14 séatestatuga, mille alusel peavad pooled:

e arvestama mdistlikult Gksteise huvide ja digustega;

e esitama vaid tBeseid andmeid;

e teatama (Uksteisele kdikidest asjaoludest, mille vastu teisel poolel on lepingu eesmarki
arvestades aratuntav oluline huvi, valja arvatud asjaoludest, mille teatamist ei saa teine pool
mdistlikult oodata. Aratuntavaks oluliseks huviks on td6lepingu puhul naiteks fuisiline
vastupidavus, kui see on t60 tegemise Uks eelduseid vdi mdne haiguse olemasolu, kui selle
avaldumine tbtkohal v8ib viia teiste tdotajate ja isikute ohustamiseni jne.

Lepingueelsetest labirdakimistest ei tulene pooltele diguslikke tagajargi, kui labirddkimiste tulemusena
soovitud kokkulepe jaab saavutamata. Isik ei vGi pahauskselt, eelkdige lepingu sdlmimise soovita
labiraékimisi pidada, samuti neid pahauskselt katkestada (VOS § 14 Idige 3).

§ 12. To6lepingu muutmine
Tdo6lepingut saab muuta ainult poolte kokkuleppel.

Paragrahv 12 satestab td6lepingu tingimuste muutmise regulatsiooni. Sarnaselt seni kehtinud digusele
voib todlepingu tingimusi muuta vaid poolte kokkuleppel. Uhepoolselt v6ib lepingu tingimusi muuta
Uksnes seaduses satestatud juhtudel. Todlepingus kokkulepitud tingimuste Uhepoolne muutmine vdib
olla vdimalik naiteks to6andjapoolsel té6tasu vahendamisel t66 mitteandmise korral (TLS § 37, td0aja
korralduse muutmisel (TLS § 47 16ige 4) ja tootasu alandamisel (TLS § 73).

Eristada tuleb t66lepingu tingimustes kokkuleppimist ja tddandja kohustust teavitada to6tajat kirjalikult
TLS 8 5 Idikes 1 loetletud andmetest. Todlepingus kokkulepitud tingimused on muudetavad Uksnes
poolte kokkuleppel. Andmete muudatused esitatakse tootajale kirjalikult 1 kuu jooksul muudatuste
tegemisest (TLS § 5 IBige 4).

§ 13. Toolepingu tuhistamise erisused

(1) Todandja ei vbi tdolepingut tlhistada eksimuse v 6i pettuse tbttu, tuginedes andmete
puudumisele vdi valeandmetele ttotaja kohta, mille teadasaamiseks tal puudub 6Gigustatud
huvi, samuti eksimuse v&i pettuse téttu, kui asjaol u, milles tédandja oli eksinud, on tiihistamise
ajal kaotanud t66lepingu jaoks tdhenduse.

(2) Eksimuse voi pettuse t6ttu vBib tddandja tédlep ingu tuhistada kahe nadala jooksul arvates
eksimusest v0i pettusest teadasaamisest.

Paragrahv 13 on erinormiks TsUS §-dele 84 jj, mis satestavad tehingu tiihistamise mdiste ja korra.
Tehingu voivad tihistada nii to6taja kui todandja.

Tehing on tUhistatav, kui esinevad seaduses nimetatud asjaolud, mis annavad aluse tehingu
vaidlustamiseks. Nimetatud asjaoludeks on tehingu sdlmimine olulise eksimuse (TsUS § 92), pettuse
(TsUS § 94), ahvarduse vdi vagivalla (TsUS § 96) mdjul, mis annavad aluse kahelda isiku otseses ja
vabas tahtes votta endale tehingust tulenevaid 8igusi ja kohustusi.
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TsUS §-d 92-94 reguleerivad tehingu tiihistamist eksimuse v&i pettuse tdttu. Todleping on tehtud
olulise eksimuse mdojul, kui tddtaja vdi todandja, olles eksitavast asjaolust teadlik, ei oleks
samasuguses olukorras todlepingut s@lminud vdi oleks t66lepingu sdlminud oluliselt teistsugustel
tingimustel (TsUS § 92 Idige 2). Pettusena on kasitletav isiku tahtlik eksimusse viimine vdi eksimuses
hoidmine ebadigete asjaolude avaldamise teel, eesmargiga kallutada isik té6lepingut séimima (TsUS §
94 16ige 1). Naiteks on pettusega tegemist juhul, kui td6taja on esitanud valeandmeid vdi puudulikke
andmeid oma varasema tookogemuse voi omandatud kvalifikatsiooni kohta ning pdhjustanud seetdttu
tédandja eksiarvamuse tema vBimete suhtes.

Toodandja ei voi lepingueelsetel labiraakimistel voi todlepingu sdlmimist muul viisil ette valmistades,
sealhulgas todkuulutuses voi toodvestlusel, nbuda tddlesoovijalt andmeid, mille vastu tal puudub
Oigustatud huvi (TLS § 11 I6ige 1). TLS § 13 Idike 1 alusel ei tohi tédandja to6lepingut tlhistada
eksimuse v0i pettuse t6ttu juhul, kui ta soovib tihistamise alusena tugineda andmete puudumisele voi
valeandmetele td6taja kohta, mille teadasaamiseks tal digustatud huvi puudus. Seega, kui t66andjal
puudus digustatud huvi andmete teadasaamiseks, ei vdi ta hiliem andmete puudumisele tuginedes
to0lepingut tiihistada.

Oigustatud huvi puudumist eeldatakse TLS § 11 I6ike 2 alusel kiisimuste puhul, mis puudutavad
ebaproportsionaalselt todlesoovija eraelu vb6i mis ei ole seotud sobivusega pakutavale tddkohale.
Toodandja ei vai todtajalt kisida infot pereplaneerimise, religioossete voi poliitiliste vaadete, seksuaalse
orientatsiooni, veendumuste, hobide jms kohta. Naitena vdib tuua olukorra, kus té6andja kisib tdotajalt
andmeid tema rahaliste kohustuste kohta. Té6taja ei soovi oma makstavat laenukoormat avalikustada
ja jatab kusitava info digustatult enda teada. Toédandjal puudub hiljem 8igus sellel alusel t66lepingu
tihistamiseks.

Eksimuse vdi pettuse tbttu ei saa toolepingut tUhistada juhul, kui asjaolu, milles t66andja oli eksinud,
on tdhistamise ajal kaotanud t6Osuhtes tdhenduse. Naiteks on tdotaja reisikorraldaja tédkohale
kandideerides toonud oma CV-s vdlja hea hispaania keele oskuse. Kui reisibliroona tegutsev t6éandja
ei korralda reise hispaania keelt kbnelevatesse maadesse ja tOotajal ei ole t66l olles vajadust
hispaania keeles suhelda, puudub té6andjal 8igus t66lepingu tlhistamiseks pohjusel, et tddtaja on
toole kandideerimisel edastanud valeinformatsiooni oma keeleoskuse kohta. Teine oleks olukord juhul,
kui to6taja on kandideerinud reisisaatjaks Mehhikosse ja tema vaidetavat keeleoskust tdendasid toole
kandideerimisel voltsitud diplomid. Kui m&ne aja méddudes selgub, et td6taja ei valda piisaval tasemel
hispaania keelt, v8ib té6lepingu tlihistamist pidada digustatuks.

TLS § 13 Idige 2 on erisatteks TsUS § 99 I6ike 1 punktile 2, lihendades to6lepingu tiihistamise tahtaja
6 kuult 2 nadalale. Erisuse kehtestamise eesmargiks on tagada t60suhte stabiilsus t6dandja Kiire
tegutsemise kaudu. Samuti vdib eeldada, et kui todandja ei soovi toéolepingut kohe parast eksimuse voi
pettuse avastamist tihistada, siis ei ole eksimus vdi pettus olnud piisavalt hairiv.

8 14. Toolepingu tihistamise tagajarjed

(1) Toolepingu tihisuse voi tihistamise korral ei v 0i tbbandja ega tddtaja nduda lepingu jargi

Uleantu voi taidetu tagastamist.

(2) Tootaja tagastab tihise toolepingu jargi todala  seks kasutamiseks saadud t66- ja
isikukaitsevahendid.

(3) Kui tootaja pettis tddandjat asjaoluga, mis on olulise tahtsusega té6tasu maaramisel, vdib

tbbandja tootajalt tagasi nduda tootajale tasutust osa, mida todandja ei oleks maksnud
tegelikke asjaolusid teades.

Paragrahv 14 reguleerib toolepingu tuhisuse ja tilhistamise tagajargi ning satestab erisuse TsUS § 84
I6ike 1 lausele 2 ja 8§ 90 I6ikele 2, mille alusel tuleb lepingu tUhistamise ja tihisuse korral lepingu alusel
Uleantu tagastada.

Tehingu tiihisus tahendab, et tehingul pole olnud algusest peale diguslikke tagajargi ehk kohustusi ja
Oigusi. Tuhise tehingu ja tUhistatud tehingu jargi saadu tagastatakse reeglina vastavalt alusetu
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rikastumise satetele. To6leping on tiihine, kui see on vastuolus heade kommete vdi avaliku korraga
(TsUS § 86), seadusega (TsUS § 87), rikub kasutuskeeldu (TsUS § 88) vdi on tegemist nailiku
tehinguga (TsUS § 89). Todleping on tihistatav, kui see on sdlmitud eksimuse (TsUS § 92), pettuse
(TsUS § 94), ahvarduse voi vagivalla (TsUS § 96) majul.

Kuna t6o6lepingu puhul on tegemist kestvuslepinguga, ei ole lepingupooltel kohustust tagastada tihise
toolepingu alusel saadut. Té6lepingu tlhisuse vdi tiihistamise korral ei saa eeldada, et téésuhte pooled
sdilitavad toosuhtest saadavat, naiteks todtasu, voi et todsuhtest saadavat oleks v@imalik Uldse
tagastada, naiteks tddtaja poolt tlentud teadmisi ei ole véimalik tédandja malust kustutada.

Tootaja peab siiski tihise tddlepingu jargi todalaseks kasutamiseks saadud t66- ja isikukaitsevahendid
tagastama (TLS § 14 I6ige 2). Samuti on todandjal digus nduda tagasi teatud osa td6tasust, kui tootaja
pettus mojutas oluliselt tddtasu suurust (TLS § 14 I16ige 3). Naiteks vOib tddandja nduda tagasi osa
tootasust, kui tootaja, kes oli vbetud tddle raamatupidajana, ei tulnud oma llesannetega toime kesiste
teadmiste ja oskuste tdttu, mille puudumist ta téole kandideerides té6andja eest varjas.

TLS alusel muutus vaidlustamise kord. Kuni 01.07.2009 kehtinud Giguse jargi pidi tddlepingu kehtetuks
muutumiseks pooérduma téovaidlusorganisse, mis selle kehtetuks tunnistas, siis TLS alusel toimub
lepingu tiihistamine (ihe poole tahteavalduse tegemisega (TsUS § 98). Kohtuvaidlus toimub vaid juhul,
kui teine toolepingu pool tihistamist ei aktsepteeri, naiteks puudub seaduslik alus t&6lepingu
tihistamiseks v6i on lletatud vaidlustamise tdhtaegu. Té6lepingu tihistamisega mittendustuval poolel
on Oigus t6ovaidlusorganis nduda lepingu taitmist. Tekib sarnane olukord tiihise tehinguga. Kohtule
vOib tuhise tehingu korral esitada tuvastushagi hindamaks, kas tehing on kehtiv, samuti on 8igus
nduda tehingu taitmist.

3. peatiikk
TOOTAJA JA TOOANDJIA KOHUSTUSED

1. jagu
Too6taja kohustused

8 15. Tootaja kohustused

(1) Tootaja taidab oma kohustusi tédandja vastu loj  aalselt.

(2) Kui seadusest, kollektiiv- vdi todlepingust ei tulene teisiti, téidab tdttaja eelkdige jargmisi
kohustusi:

1) teeb kokkulepitud t66d ja taidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

2) teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

3) taidab digel ajal ja tapselt tddandja seaduslikk e korraldusi;

4) osaleb oma tddalaste teadmiste ja oskuste arenda  miseks koolitusel;

5) hoidub tegudest, mis takistavad teistel t6otajat el kohustusi taita v6i kahjustavad tema voi
teiste isikute elu, tervist voi vara;

6) teeb tdollesannete taitmiseks koostodd teiste t&  Otajatega;

7) teatab viivitamata tédandjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning vBimaluse korral
kdrvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekki mise ohu;

8) tdvandja soovil teavitab todandjat kdigist tdosu htega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu tddandjal on Gigustatud huvi;

9) hoidub tegudest, mis kahjustavad t66andja mainet vOi pbhjustavad klientide vdi partnerite
usaldamatust tédandja vastu;

10) teatab tdodandjale esimesel vBimalusel oma ajutis  est toovdimetusest ja vdimaluse korral
selle eelduslikust kestusest.

(3) Tootaja taidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

Paragrahv 15 satestab tootaja peamised kohustused. Too6taja kohustuste loetelu ei ole piiratud
kédesoleva paragrahviga. Lisaks TLS § 15 I6ikes 2 satestatule vbivad toolepingulises suhtes
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kohaldamisele kuuluvad kohustused tuleneda nii tédlepingust, kollektiiviepingust kui ka muudest
Oigusaktidest.

Tootaja kohustus on téita toollesandeid tddandja suhtes lojaalselt. Lojaalsuskohustus on sisustatud
VOS § 6 Idikes 1 ja § 76 IBigetes 1 ja 2. Tootaja peab oma kohustusi tditma vastavalt lepingule ja
seadustele. Kohustuse taitmisel tuleb l&ahtuda hea usu ja mdistlikkuse pdhimdbttest, vottes arvesse
tavasid ja praktikat. Kohustuste oluline taitmata jatmine vdib olla t66andjapoolseks t66lepingu
erakorralise Ulesutlemise aluseks.

TLS 8§ 15 I6ikes 2 loetletud kohustused kattuvad Uldjoontes TLS1992-s satestatud kohustustega.
Lisatud on tootaja kohustus oma teadmiste ja oskuste arendamiseks osaleda koolitusel (punkt 4),
teiste tootajatega koostoo tegemise kohustus (punkt 6), tddandja teavitamiskohustus asjaolude suhtes,
mille kohta viimasel on digustatud huvi (punkt 8) ning toé6taja mainet kahjustavatest voi klientides voi
aripartnerites usaldamatust tekitavatest tegudest hoidumise kohustus (punkt 9).

TLS § 15 I6ike 2 punkt 4 satestab to6taja koolituskohustuse. Koolituse puhul tuleb eristada, kellelt tuleb
koolituse vajaduse hindamise ja koolituse korraldamise algatus. Koolituse soov vdib tulla nii téotajalt
kui to6andjalt. TLS 8 15 punktis 4 on satestatud to6taja kohustus tédiendada oma oskusi ja teadmisi.
Tddandja kohustus tagada to6tajale koolitus té6alaste teadmiste ja oskuste tdiendamiseks tuleb TLS §
28 ldike 2 punktist 5. Elukestva Oppe pOhimdttest lahtudes on karjaariarengu oluliseks eelduseks
toOtaja enda maaratud vajadus ja soov enesetdiendamiseks. TLS § 15 I6ike 2 punkti 4 eesmargiks on
aidata kaasa to6taja koolituskohustuse teadvustamisele ja piisiva enesetdiendamise vaartustamisele.

Tootaja algatust enesetdiendamisel saab todandja toetada tootaja koolitusele lubamisega ja
koolituskulude katmisega. TLS-st ei tulene otseselt té6andja kohustust koolituskulude tasumiseks, kui
koolitusel osalemise otsus tuleb to6tajalt. Kui koolituse sisu vastab to6taja todalastele Ulesannetele, on
mdistlik eeldada, et koolituse tulemusena saab kasu ka tdbdandja. Tébandjal on vdimalik tootaja
algatust toetada esmajarjekorras sellega, et ta vBimaldab tootajal koolitusel osaleda ning maksab
koolitusel osalemise aja eest tOotajale tootasu (kui koolitus toimub t6dajal). Kui tédandja hindab
koolitust ettevbtte huvidest lahtuvaks, vBib ta kokkuleppel té6tajaga maksta v8i hivitada tddtajale
koolitusel osalemisega seotud kulud.

Tootaja enesetdiendamise soovi tuleb eristada tddandja koolituskohustusest. Tédandja otsustatud ja
korraldatud koolituse puhul on tegemist tddandja antud Ulesannete taitmisega ning tédandja peab
koolituse aja eest maksma tootajale keskmist todtasu ja hivitama kdik koolitusega seotud kulud.

TLS § 15 I8ike 2 punkt 6 satestab koost66 tegemise kohustuse. Koostt6 on paljudel juhtudel tulemuse
saavutamiseks vajalik ja koostdodst hoidumine vbib tulemuse saavutamist raskendada voi véimatuks
muuta ning olla seega kahju tekkimise aluseks. Koostoo tegemiseks saab td6tajat siiski kohustada vaid
juhul, kui see tuleneb t66 iseloomust ning selle puudumisel kannataksid t66 tulemused. Naiteks saab
tédandja viidata koostddvajadusele juhtudel, kus tddtajalt oodatakse grupitdds osalemist voi teistelt
tootajatelt informatsiooni kogumist ja edastamist.

TLS § 15 Idike 2 punktis 8 nimetatud teavitamiskohustuse sisuks on tagada tédsuhte labipaistvus ja
pooltevaheline usaldus. Teavitamiskohustus on tddtajal juhul, kui to6andja on selleks soovi avaldanud.
Sellest tulenevalt peab tédandja tootajale Gtlema, millist teavet ta tdédsuhete osas ootab. Naiteks voib
tébandja soovida teavet iga uue kliendi v8i tootevea kohta.

Tootaja on kohustatud teavitama ttdandjat téOsuhtega seonduvatest asjaoludest, mille suhtes
todandjal on digustatud huvi. Oigustatud huvi maaratakse sarnaselt TLS § 11 I8ikes 2 nimetatule, mille
puhul voetakse arvesse ka VOS §-s 7 satestatud mdistlikkuse pdhimdtet. Selle alusel ei saa todandja
eeldada, et teda teavitatakse asjaoludest, millest teatamist ei eeldaks samas olukorras heas usus
tegutsev isik, kuna ta ei pea teatud asjaolu teatamist vajalikuks vai mdistlikuks. VOS § 7 Idike 2 alusel
tuleb arvesse vétta ka tegevus- vdi kutseala tavasid ja praktikat. Naiteks ei saa tb6andja néuda teavet
tbotaja vaba aja, tuleviku- ja pereplaanide, vllgade, teiste tbttajate tdopanuse jms kohta. Keegi ei
keela tootajal nimetatud infot todandjale avalikustamast, kuid kohustust tal selleks ei ole. Tédandja
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peab teabe hankimisel kdituma lahtuvalt heast usust ja kaaluma, kas teabe kisimiseks on ildse
reaalset vajadust.

TLS § 15 I6ike 2 punkti 9 kohaselt peab td6taja hoiduma tegudest, mis kahjustaksid tédandja mainet
vOi pbhjustaksid klientide v6i partnerite usaldamatust td6andja vastu. Kas tegemist on ttoandjat
kahjustava teoga, tuleb hinnata vastavalt olukorrale igal Uksikjuhtumil eraldi. Té6lepingu Ulesutlemise
aluseks vdib selline tegu olla vaid siis, kui see on piisavalt mdjuv, et kdiki asjaolusid ja mélema poole
huvi arvestades ei saa mdistlikult eeldada, et lepingu taitmist jatkatakse. Nimetatud juhtumiks vdib olla
naiteks joobeseisundis tddle iimumine, kui sel paeval on vajalik kohtuda aripartneritega.

TLS § 15 I8ige 3 satestab todtaja kohustuse tdita oma tooulesandeid isiklikult. Siiski on v@imalik
pooltevahelisel kokkuleppel tédilesannete taitmiseks kasutada kolmandat isikut. Naiteks v8ib tddandja
tootajaga kokku leppida, et iga kuu viimasel reedel tuleb t66taja asemel todillesandeid taitma t6otaja
tuttav.

8 16. Tootaja hoolsuse maar

(1) Tootaja peab taitma tookohustusi lojaalselt, om  a teadmiste ja oskuste kohaselt t66andja
kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tulenevava  jaliku hoolsusega.

(2) Todlepingu taitmisel jargitav hoolsuse maar, mi lle jargimata jatmise korral t66taja vastutab

lepingu rikkumise eest, maaratakse tema t6dsuhte ja  rgi, arvestades ttbdandja tegevuse ja
tbotaja todga seotud tavalisi riske, tbotaja valjad pet, ametialaseid teadmisi, mida ndutakse t66

tegemiseks, samuti todtaja vbimeid ja omadusi, mida todandja teadis voi teadma pidi.

Paragrahvis 16 on satestatud tddtaja hoolsuse méaar selleks, et hinnata kui tapselt t66taja oma
kohustustega hakkama saab v&i kui p&hjalikult ta oma kohustustesse suhtub. T66taja hoolsust on vaja
hinnata eelkdige tddtaja vastutuse maaramisel, mis on oluline néiteks kahju hivitamise ndudmisel voi
toolepingu erakorralise Ulesitlemise 6iguse kindlakstegemisel. Tébdandja vdib sisedokumendiga,
naiteks tookorralduse reeglitega, fikseerida naitlikud olukorrad, kus tootaja ei tdida tdokohustusi
vajaliku hoolsusega. Taoline loetelu ei ole vaidluse korral siduv, kuid hdlbustab hilisemat tdendamist ja
annab tddtajale parema informatsiooni, millist kaitumist temalt oodatakse. Loetelu tegemisel tuleb
lahtuda peale TLS §-s 16 satestatu ka hea usu ja mdistlikkuse pohiméttest, s.t tddtajale ei saa panna
Uletamatuid ndudmisi hoolsuse osas. Naiteks vdib todandja fikseerida tdookorralduse reeglites, et
hooletuks kaitumiseks loetakse eelkdige toole ilmumist joobeseisundis, pidevat hilinemist, seadmete
puhastamata v6i valja lUlitamata jatmist, ebakorrektset kaitumist klientidega vms.

Hoolsuse maar satestatakse ka VOS §-s 620, mis on aluseks kasunduslepingusisese hoolsuse
hindamiseks. Toolepingusisese hoolsuse hindamiseks on vajalik tdpsem regulatsioon, kui seda
voladigus pakub ning uldine kutseoskuste tase ei ole piisav alus t66taja hoolsuse hindamiseks. Sellest
l[&htuvalt vdetakse TLS kohaselt té6taja hoolsuse hindamisel aluseks konkreetne tédsuhe, muu hulgas
arvestatakse hoolsuse maaramisel selle t66 iseloomust tulevat vajalikku hoolsust (naiteks kirurgi ja
koristaja hoolsuse maar on erinev), tédandja ettevotlusriisikot (tuleb arvestada, kas té6andja tegutseb
valdkonnas, kus kahju on kergem tekkima), t66taja valjadpet, t66 tegemiseks ndutavaid ametialaseid
teadmisi ning tdotaja vdimeid ja omadusi, mida t66andja teadis vOi pidi teadma. Tddtaja tugevam
kaitse on tagatud eelkbige sellega, et lahtutakse konkreetsest tddsuhtest ja selle eriparast ning
hoolsusmaara arvutamisel voetakse aluseks tédandjapoolne kohustuste taitmine.

§ 17. Tdé6andja korralduse sisu

(1) Tédandja korraldus peab olema seotud tédlepingu s ettenahtud tdoulesandega.

(2) Korralduse andmisel peab t66andja mdistlikulta  rvestama to6taja huve ja digusi.

(3) Tootaja ei pea tditma korraldust, mis ei ole se otud tddlepingu, kollektiiviepingu ega
seadusega. Korraldus, mis ei ole seotud t66lepingu, kollektiivlepingu ega seadusega ja millest
ei vOi kokkuleppel kérvale kalduda v6i mis on vastu olus hea usu vdi mdistlikkuse pdhimdttega,
on tuhine.
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(4) Korraldus, mis ei ole seotud tédlepingu, kollek tiivlepingu ega seadusega, on kehtiv, kui see
tulenes hadavajadusest. Hadavajadust eeldatakse eel kdige vaaramatu jou tagajarjel té6andja
varale v8i muule hiivele tekkida vdiva kahju v6i kah  ju tekkimise ohu korral.

(5) Kui tédulesandeid taidetakse renditbbna, taidab tootaja ka kasutajaettevotja korraldusi.
Kasutajaettevétja korraldustele kohaldatakse kaesol evas paragrahvis satestatut. To66andja ja
kasutajaettevétja korralduste vastuolu korral taida b t6dtaja tobandja korraldusi.

Paragrahvi 17 eesmargiks on maarata, milliseid td6andja korraldusi t66taja tditma peab ja milliseid
mitte.

TLS alusel on to6tajal kohustus taita korraldusi, mis:
e ei ole vastuolus tédlepingu, kollektiivlepingu ega seadusega,;
e on seotud tddlepingus ette nahtud toollesannetega;
e arvestavad mdistlikult to6taja huve ja Bigusi ehk vdtavad arvesse hea usu ja mdistlikkuse
printsiipi.

Ulaltoodust lahtuvalt peab tédandja korralduse andmisel maistlikult arvestama tootaja huve ja igusi.
Tdotaja huvi all peetakse silmas néiteks seda, et ta tuleb varem t66le ja lahkub varem, kuna saab nii
siduda perekondlikke kohustusi ning té6andja on sellist tegevust aktsepteerinud. To6taja Siguse all
peetakse silmas naiteks Oigust toopaevasisesele puhkeajale (TLS § 47 Idige 2) parast 6 tundi
tootamist.

Tootaja ei pea taitma korraldust, mis on vastuolus hea usu vdi mdistlikkuse pdhiméttega. Hea usu
pdhimdtte all peetakse silmas naiteks seda, et tddandja teavitab tdotajat t66 valmimise tahtpaevadest
piisavalt varakult ette, et té6taja saaks oma td66d ise planeerida. Maistlikkuse p&himétte all peetakse
silmas naiteks seda, et tddandja ei saa anda td6tajale mingi t66 tegemiseks oluliselt lihemat tahtaega,
kui tavaliselt keskmisel inimesel selle teostamiseks aega kuluks.

Kui to6andja antud korraldus ei arvesta té6taja huve ja digusi vBi on vastuolus hea usu vdi moistlikkuse
pdhimottega, on see tihine ehk tddtaja jaoks ei ole korraldust kunagi antud, samuti ei ole vajalik
korralduse vaidlustamine ja tditmine. Tuhine on ka t6olepingu, kollektiiviepingu vdi seadusega
vastuolus olev korraldus.

Korralduse vdib muuta tb6taja jaoks kehtivaks see, kui korralduse andmise aluseks on hadavajadus.
Hadavajadusena defineeritakse TLS alusel eelkdige vaaramatu jOu tagajarjel tédandja varale voi
muule hiivele tekkida vdivat kahju v8i kahju tekkimise ohtu. Vaaramatuks jduks on VOS § 103 Idike 2
alusel asjaolu, mida vdlgnik (t66andja) ei saanud mdjutada ja mille puhul ei saanud mdistlikkuse
pdhimbttest lahtudes temalt oodata, et ta oleks saanud sellise asjaoluga arvestada vdi seda véltida.
Naiteks vdib todandja nduda tootajalt véljas olevate kaupade katmist vdi siseruumidesse toomist, kui
kaubaauto ei ole jbudnud kaupa veel ara vedada ja ilmateade ennustab tormi tulekut. Tédandja
korraldus on 6igustatud ka juhul, kui kaupadega tegelemine ei kuulu tavaparaselt td6taja lUlesannete
hulka ning on reaalne oht, et tormiga kaasnev vihm ja tuul v8ivad dues olevat kaupa t@siselt
kahjustada.

Kuna hadavajadus on suhteline mdiste, on siinjuures oluline vbtta uuesti arvesse to6taja huvisid ja
digusi ning hea usu ja mdistlikkuse printsiipi ehk vérrelda to6andja hadavajadusest tulenevaid tagajargi
ja tootaja toosuhtevdliseid Gigusi. Tahelepanu tuleb pddrata ka sellele, et kui tédandja hadavajadus
kaalub Uhel juhul Ules td6taja huvid, siis teisel juhul ei pruugi see nii olla. Naiteks ei saa kohustada
rasedat naist tegema Uletunde, et kdrvaldada oht t6dandja varale (tervise kaitse on suurema
kaalujduga), kui see vdib kahjustada naise tervist, kill aga v8ib korraldus kehtida mdne teise ttotaja
suhtes.

Tootajale, kes teeb t66d renditbdna, annab todsuhte eripdrast tulenevalt lisaks tema té6andjale
korraldusi ka kasutajaettevétja (TLS 8§ 17 IBige 5). Todandja ja kasutajaettevdtja korralduste
piiritlemisel tuleb lahtuda todlepingus vdi ametijuhendis v6i muus sisemise todkorralduse dokumendis
madratletud korralduste andmise jaotusest. Kasutajaettevdtja korraldused on eelkdige seotud
toollesannete taitmise ja tookeskkonnaga, kuivbrd renditddtaja allub faktilisel t66 tegemisel
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kasutajaettevétja juhtimisele ja kontrollile. Arvestades asjaolu, et to6tajale vdib korraldusi anda nii
todandja kui kasutajaettevdtja, on TLS-s maaratud, et tddandja ja kasutajaettevdtja korralduste
vastuolu korral peab tdotaja tditma tddandja korraldusi. Tédsuhtest tulenevalt vastutab tbotaja eest
tébandja, seega on korralduste andmisel méaarav té6andja otsus.

§ 18. Raseda ning rasedus- ja siinnituspuhkuse digus  ega td6taja tootingimused

(1) Rasedal ja ttotajal, kellel on digus rasedus- j a suUnnituspuhkusele, on Gigus nduda
todandjalt ajutiselt terviseseisundile vastavat t60 d, kui tootaja terviseseisund ei vBimalda
toolepingus ettenahtud todllesandeid taita kokkulep itud tingimustel.

(2) Kui todandjal ei ole vdimalik tbotajale tema ter  viseseisundile vastavat t66d anda, vdib
tootaja todllesannete taitmisest ajutiselt keelduda

(3) Kaesoleva paragrahvi I8igetes 1 ja 2 satestatud juhtudel peab tootaja té6andjale esitama
arsti téendi, millest ndhtuvad terviseseisundi tott u td6tamise piirangud ning vdimaluse Kkorral

ettepanekud terviseseisundile vastavate todilesanne  te ja -tingimuste kohta.

(4) Kaesoleva paragrahvi IBigetes1 ja2 nimetatud juhtudel makstakse tdotajale huvitist
ravikindlustusseaduses ettenahtud tingimustel ja ko rras.

(5) Rasedus- ja sltnnituspuhkuse |6ppemisel on naise | 6igus kasutada paranenud td6tingimusi,
millele tal oleks tekkinud &igus &raoleku ajal.

Paragrahv 18 satestab raseda ning rasedus- ja slinnituspuhkuse digust omava t66taja diguse nduda
terviseseisundile vastavat t66d. TLS regulatsioon lahtub ndukogu direktiivist 92/85/EMU rasedate,
hiljuti snnitanud ja rinnaga toitvate tddtajate to6ohutuse ja tootervishoiu parandamise meetmete
kehtestamise kohta. Samuti on TLS koostamisel arvestatud Euroopa sotsiaalharta Eesti suhtes
siduvaid artikleid.

Rasedate ja asjasunnitanud naiste t668iguslik kaitse tuleneb TLS-st ning tddtervishoiu ja tédohutuse
seadusest (edaspidi TTOS). Seadusliku kaitse kehtestamisel on arvestatud, et kaitsemeetmed oleksid
proportsionaalsed ehk annaksid vajalikud tagatised, kuid ei seaks neid todtajaid tooturul halvemasse
olukorda vdrreldes teiste todtajate gruppidega.

Terviseseisundile vastavat t66d on tddtajal Gigus nduda juhul, kui ta ei suuda kokkulepitud
tooulesandeid taita. Sobivat t66d saab nduda raseduse ajal sdltumata sellest, kas to6tajal on tekkinud
ndudedigus rasedus- ja stnnituspuhkusele voi kas ta seda digust reaalselt kasutab. To66andja néudel
on tdo6taja kohustatud esitama arsti tdendi, millest nahtuvad terviseseisundi tdttu té6tamise piirangud,
ning vdimaluse korral ettepanekud terviseseisundile vastavate téollesannete ja -tingimuste kohta.

Rasedus- ja sunnituspuhkuse aeg terviseseisundile vastava t66 ndudmise Biguse ajalise piiranguna
omab tahendust eelkbige parast sunnitust. Kui naine, kellel on seadusest tulenev 8igus rasedus- ja
sunnituspuhkusele, seda puhkust ei kasuta, on tal sellest hoolimata Gigus nduda arsti ettekirjutuse
alusel terviseseisundile vastavat t66d. Terviseseisundile vastava t66 ndudmise 8igus hdlmab &igust
nduda meditsiinilistele ndidustustele vastavaid toollesandeid, naiteks keelduda raskuste
teisaldamisest vdi sundasendis todtamisest; samuti hdlmab see digust nduda sobivat tddaja korraldust,
naiteks Bigust keelduda 66t66st vdi todtamisest vahetustega.

Vorreldes TLS1992-ga ei ole rasedatele ja dasjastnnitanud tootajatele kehtestatud absoluutset
Uletunnitod vei 66t66 keeldu. Uletunnitéd absoluutse keelu kaotamisega on korvaldatud kuni
01.07.2009 kehtinud t66- ja puhkeaja seaduses (edaspidi TPS) olnud vastuolu, mille kohaselt rasedat
ei tohtinud rakendada Uletunnitoole, s.t raseda téopaev ei tohtinud Uletada 8 tundi, aga tema suhtes
tohtis kohaldada summeeritud t6daja arvestust ehk tema t6é6paev tohtis olla kuni 12 tundi. Eelduseks
on, et rase vOi asjaslinnitanud tb6taja saab kédesolevale paragrahvile tuginedes koos arstiga hinnata,
kas Uletunnitod voi 66t60 kahjustab tema ja/vli tulevase lapse tervist, on liigselt koormav v6i muul
moel ebasobiv. Kui tddtaja ja arst peavad senist tookorraldust tervishoiu ja ohutuse seisukohalt
sobivaks, puudub p&hjendus keeldude kehtestamiseks.
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Terviseseisundile vastava to0 ja tootaja todlepingu jargse t66 véimalik tddtasu erinevus hivitatakse
tootajale ravikindlustuse seaduses satestatud tingimustel ja korras. Kui td6andjal ei ole tootajale
viimalik sobivat t66d pakkuda, keeldub to6taja t66 tegemisest ning tal tekib Gigus ravikindlustuse
seaduses satestatud huvitisele.

Rasedus- ja suUnnituspuhkuselt todle naastes tekib naisel digus tema é&raoleku ajal paranenud
tootingimustele. Naiteks on naisel digus nduda oma t6daja muutmist, kui teiste todtajate tbdaega on
tema rasedus- ja stnnituspuhkuse ajal muudetud.

8§ 19. Tootaja digus keelduda t66 tegemisest

Tdotajal on Bigus keelduda t66 tegemisest eelkdige juhul, kui:

1) ta kasutab puhkust;

2) ta on ajutiselt toovBimetu ravikindlustusseaduse tahenduses;

3) ta esindab seaduses voi kollektiivlepingus etten ahtud juhtudel t66tajaid;

4) ta osaleb streigis;

5) ta on ajateenistuses v0i asendusteenistuses voi osaleb 6ppekogunemisel;
6) tal on muu tédlepingus, kollektiiviepingus vai s eaduses ettenahtud pdhjus.

Paragrahv 19 sétestab tddtaja Oiguse keelduda omapoolse pdéhikohustuse taitmisest ehk t66
tegemisest ja nimetab alused, millal té6taja seda Gigust kasutada vdib. T66 tegemisest keeldumise
diguse kasutamisel ei saa té6andja nduda tddtajalt tod tegemist ning t66 tegemisest keeldumine ei saa
sellisel juhul olla lepingu Ulesitlemise aluseks. TO0taja to0 tegemisest keeldumise diguse kasutamisele
vastab tédandja Gigus mitte maksta vastava perioodi eest tootasu. T66 tegemist takistava asjaolu
aralangemisel on to6tajal digus naasta tagasi endisele téokohale. Tootaja t66 tegemisest keeldumise
ajal voi todle tagasi tulles ei saa todandja Uhepoolselt ilma tt6taja nbusolekuta tddlepingu tingimusi
muuta. TLS § 12 alusel saab tédlepingut muuta ainult poolte kokkuleppel. Kdige levinumaks tddst
keeldumise diguse tekkimise juhtumiks on puhkusediguse kasutamine ja téovGimetuslehel viibimine.
Ulaltoodust lahtuvalt sailivad naiteks puhkusel oleva ja puhkuselt naasva tootaja 6Gigused ja
kohustused muutmatuna ning tal on digus tulla tagasi samale tookohale péarast puhkuse I6ppemist.
Naiteks on lapsehoolduspuhkuse IBpetanud tootajal digus jatkata samal tddkohal samade
tingimustega, mis enne puhkusele minekut.

Aluse t66 tegemisest keeldumiseks annab pdhjendatud eesmark, mis kaalub Ules t66 tegemise
kohustuse ja milleks vib olla:
e korgendatud hiive olemasolu, naiteks toodtaja tervise kaitse;
e seadusest tulenev Bigustus, naiteks teiste tbotajate esindamine, streigis osalemise 8igus;
e seadusest tulenev kohustus, naiteks ajateenistuses v8i asendusteenistuses osalemine,
Oppekogunemisest osavott voi
e muu tdodlepingus, kollektiivlepingus vbi seaduses ette nahtud juhtum; naiteks kohustab
riigikaitseliste sundkoormiste seadus tootajat teatud juhtudel taitma riigikaitselisi kohustusi.

TLS §-st 19 tulenev t66 tegemisest keeldumine omab t668iguses iseseisvat tdhendust ning see ei ole
kasitletav VOS §-s 111 séatestatud omapoolse kohustuse taitmisest keeldumise digusena. Tod
tegemisest keeldumine TLS § 19 alusel ei ole diguskaitsevahendi kasutamine, mis eeldab teise poole
kohustuse rikkumist.

§ 20. T66 tegemise koht
Todotaja peab todllesandeid taitma tddandja tegevusk  ohas, mis on t66suhtega kbige rohkem
seotud, kui t60 tegemise koht ei ole kokku lepitud. Eeldatakse, et t66 tegemise koht lepitakse

kokku kohaliku omavalitsuse Uksuse tapsusega

Paragrahv 20 satestab t60 tegemise koha mdoiste. TLS1992 puuduseks oli t66 tegemise koha
ebapiisav maaratletus, mille alusel esines praktikas probleeme nii p&hjendamatult laia (Euroopa Liit)
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kui kitsa (hoone konkreetsel aadressil) t6lgendamisega. Optimaalne toéokoha maaratlus on vajalik
lisaks tootaja kaitse tagamisele veel selle téttu, et t66 tegemise koha kui reeglina tédlepingu tingimuse
muutmine nduab pooltevahelist uut kokkulepet.

Eespool nimetatud pdhjustel on TLS-s t60 tegemise koha kokkuleppe eelduseks kohaliku omavalitsuse
Uksus ehk linn voi vald. Eeldatavasti ei too t66 tegemise koha muutus kohaliku omavalitsuse Uksuse
piires tOoOtajale kaasa olulisi takistusi tddlejdudmiseks, samuti ei kaasne sellega eeldatavasti
ebamdistlikke kulutusi. Pooltel on mdistagi vabadus omavahelisteks erinevateks kokkulepeteks
objektiivsetel t66 iseloomu arvestatavatel pdhjustel. Naiteks vdivad tootaja ja todandja kokku leppida,
et t66d tehakse mingil konkreetsel aadressil, samuti vdib liikuvate to6tajate puhul kokku leppida t8d
tegemise kohana naiteks maakonna (Harjumaa, Virumaa), riigi/riigid (Eesti, Saksamaa) voi piirkonna
(Euroopa).

TLS ei piira seega poolte kokkuleppevabadust t66 tegemise koha osas. T60 tegemise koha
kokkuleppimisel peab mdistagi lahtuma tehtava t66 iseloomust, lepinguosaliste vastastikustest
huvidest ja hea usu pdhiméttest. Seega ei ole satte eesmargiga kooskdlas t66 tegemise koha
ebamaistlikult lai maaratlemine. Rohkem kui the omavalitsusiiksuse kokkuleppimine t66 tegemise
kohana on naiteks mullgiesindajate puhul péhjendatud, seevastu kdigi Eesti omavalitsuste loetlemine
t60 tegemise kohana toidupoe miiiija to6lepingus ei ole iimselgelt kooskdlas normi eesmargiga tagada
pooltele kindlus selles, millises paikkonnas té6ulesandeid taita tuleb.

Pooltevahelise kokkuleppe puudumisel loetakse t66 tegemise kohaks tébdandja tegevuskoht, mis on
toosuhtega kdige enam seotud. TsUS § 16 alusel on isiku tegevuskohaks tema piisiva ja kestva
majandus- vOi kutsetegevuse koht. Tegevuskoha véljaselgitamisel tuleb tuvastada, kus tdotajad
tavaliselt t66d teevad, kus asuvad t60 tegemiseks vajalikud seadmed jms asjaolusid.

§ 21. Toolahetus

(1) Tédandja voib lahetada todtaja toollesannete td  itmiseks valjapoole tb6lepinguga ettendhtud
t60 tegemise kohta.

(2) Tootajat ei voi todlahetusse saata kauemaks kui 30 jarjestikuseks kalendripdevaks, Kkui
tébandja ja tootaja ei ole kokku leppinud pikemat t ahtaega.

(3) Rasedat ja tootajat, kes kasvatab alla kolmeaas tast vdi puudega last, vBib to6lahetusse
saata Uksnes tema ndusolekul.

(4) Alaealist tootajat vOib toolahetusse saata Uksn  es alaealise ja tema seadusliku esindaja
eelneval ndusolekul.

Paragrahvist 21 tuleneb tédlahetuse regulatsioon, mis ei erine Uldjoontes TLS1992-s satestatust.
Lahetus on tddilesannete taitmine valjaspool t66 tegemise kohta, mis on poolte vahel kokku lepitud voi
tuleb kokkuleppe puudumisel TLS §-st 20. Lahetusse saatmiseks on vaja tt6taja ndusolekut, kui
lahetus kestab kauem kui 30 jarjestikust kalendripaeva. Samuti tuleb tle 1-kuulise valislahetuse puhul
arvestada TLS § 6 I6ikest 8 tulenevat teavitamiskohustust.

Erinevalt TLS1992-st vBimaldab TLS toolahetusse saata ka selleks omapoolse ndusoleku andnud
rasedat ja seadusliku esindaja ndusolekul alaealist. Nii rase kui alaealise seaduslik esindaja, Uldjuhul
ema vOi isa, on vdimelised asjaolusid kaaludes otsustama, kas lahetusse minek kahjustab
raseda/alaealise tervist vBi ei ole muul p&hjusel sobilik. Rasedal on loomulikult v8imalik ja maistlik
enne ndusoleku andmist konsulteerida oma arstiga. Té6lahetusse ei tohi ilma ndusolekuta saata ka
alla 3-aastast vdi puudega last kasvatavat to6tajat.

TLS § 21 Idige 4 néeb ette erisuse TsUS dldnormist (TsUS § 111 Idige 1), mille kohaselt hilisem
heakskiit on vordsustatud eelneva ndusolekuga. Alaealise ttoléahetusse saatmisel on vajalik tema
seadusliku esindaja eelnev ndusolek. Hilisema heakskiidu andmata jatmisel ei ole v8imalik taastada
olukorda, mis oleks tekkinud, kui oleks olnud teada alaealise seadusliku esindaja ndusoleku
puudumine. Enne noore ldhetusse saatmist peab ttdandja seega saama alaealise seaduslikult
esindajalt ndusoleku, s.t td6andja ei saa lootma jadda vdimalusele, et seaduslik esindaja kiidab
lahetuse heaks alles parast noore lahetusest naasmist.
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Todlahetusega seotud kulude hivitamise kord on reguleeritud TLS §-s 40.

§ 22. Saladuse hoidmise kohustus

(1) Vastavalt vbladigusseaduse §-s 625 satestatule  ja arvestades kaesoleva seaduse § 6 I6ikes 3
satestatud teavitamise kohustust, vdib t66andja maa rata, millise teabe kohta kehtib tootajal
tootmis- voi arisaladuse hoidmise kohustus.

(2) Tooandja ja tootaja vOivad kokku leppida saladu se hoidmise kohustuse rikkumise
leppetrahvi voladigusseaduses séatestatud tingimuste | ja korras.

(3) Kaesolevas paragrahvis satestatu ei valista sal aduse hoidmise kohustuse rikkumise téttu

tekkinud kahju hiivitamise ndudmist osas, mida leppe trahv ei katnud.

Paragrahv 22 satestab to6andja diguse méarata, millise teabe osas kehtib to6tajal saladuse hoidmise
kohustus t66lepingu kehtivuse ajal ja parast tddsuhte 16ppu.

TLS § 1 Idike 3 alusel kohaldatakse toolepingule VOS-s késunduslepingu kohta séatestatut. TLS § 22
puhul on tegemist viitenormiga VOS §-le 625, mis reguleerib saladuses hoidmise kohustust
kasunduslepingu puhul. Antud paragrahvi t60suhtele kohaldades peab t66taja todlepingu kehtimise
ajal hoidma saladuses talle seoses tddilesannete taitmisega teatavaks saanud asjaolusid, mille
saladuses hoidmiseks on todandjal digustatud huvi. Eelk&ige on selliseks saladuseks tédandja tootmis-
vOi arisaladus. Todtaja kaitse on tagatud sellega, et Gigustatud huvi olemasolu peab vaidluse korral
tdendama to6andja.

Erinevalt VOS §-s 625 séatestatud seaduslikust kohustusest hoida saladust késundussuhte alusel, ei
saa tdolepingulises suhtes lasuda to6tajal saladuse hoidmise kohustust, kui té6andja ei ole saladuses
hoitavat teavet maadranud. To66lepingulises suhtes hoitava éari(saladuse) eriparaks vorreldes
kasunduslepinguga on asjaolu, et kuigi m&lemas digussuhtes tuleneb arisaladuse hoidmise kohustus
seadusest, peab tddandja todsuhtes selleks, et tddtajal tekiks kohustus arisaladust hoida, selle sisu
kirjalikult maarama ja tdotajale teatavaks tegema. Teisisdnu, tddsuhtes saab tdotajal tekkida saladuse
hoidmise kohustus Uksnes siis, kui todandja on selle sisu toodtajale kirjalikult teatavaks teinud TLS 8§ 6
I6ike 3 alusel. Kui té6andja ei ole arisaladusena méaratud teabe sisu too6tajale kirjalikult teatavaks
teinud, eeldatakse, et sellekohast kohustust ei ole maaratud (TLS § 6 18ige 9).

Teabe maératlemisel drisaladusena peab todandja lahtuma VOS § 625 sisust, s.t arisaladuseks on
teave, mis saab tdotajale teatavaks seoses todilesannete taitmisega ning mille saladuses hoidmiseks
on tédandjal Sigustatud huvi. Seetbttu peab teabe maaratlemine saladusena olema pdhjendatav
todandja huvide kaitsega. M@istlik on saladuse hoidmise kohustusega siduda tddprotsessi,
tootearenduse vdi kliendibaasiga seonduvat. Kogu todsuhtega seotud teabele saladuse hoidmise
kohustuse kehtestamine ei ole pdhjendatud. Samuti ei saa Uldjuhul olla pdhjendatud &risaladuse
hoidmise kohustuse kehtestamine tt6tajaga seotud teabele, nditeks todtaja hariduse andmetele,
samuti tO0taja todtasu andmetele. Saladuse hoidmise kohustust ei ole, kui kdsundisaajal (t66tajal) on
asjaolude avalikustamiseks kasundiandja (t66andja) luba vdi kui ta on avalikustamiseks kohustatud
seadusest tulenevalt (VOS § 625 I6ige 1 lause 2). Seadusest tulenevaks kohustuseks on naiteks
digusrikkumisest teatamine.

VOS § 625 Idige 2 satestab saladuse hoidmise kohustuse ka parast tédsuhte 16ppu. Tootajal séilib
saladuse hoidmise kohustus tédsuhte I6ppemisel ulatuses, mis on vajalik té6andja digustatud huvide
kaitseks. Erinevalt TLS1992-st ei ole tddsuhtejargseks saladuse hoidmise kohustuseks vajalik
téoandjal eritasu vdi muude hivede maksmine. Saladuse hoidmine ei takista t66taja valikut tookoha
otsingutel ega vahenda seoses sellega sissetuleku saamise vdimalusi erinevalt konkurentsipiirangu
kokkuleppest.

TLS 8§ 22 Idige 2 naeb ette vBimaluse kokku leppida leppetrahv saladuse hoidmise kohustuse

rikkumisel ja 18ige 3 séatestab kahju hivitamise nbudediguse. Tédandjal on 8igus nduda to6tajalt kahju
hiivitamist osas, mida leppetrahv ei kata.
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Saladuse hoidmise kohustuse oluline rikkumine vBib TLS § 88 Idike 1 punkti 8 alusel olla tédlepingu
erakorralise Ulesutlemise aluseks. Olenemata ulesitlemisest vBib t66andja nbuda tootajalt leppetrahvi
tasumist, milles peab olema eelnevalt kokku lepitud. Kui pooled ei ole leppetrahvi maksmises kokku
leppinud, on tédandjal Gigus nduda to6tajalt arisaladuse rikkumisega tekitatud kahju hivitamist VOS-s
satestatud tingimustel ja korras.

§ 23. Konkurentsipiirangu kokkulepe

(1) Konkurentsipiirangu kokkuleppega voétab tddtaja kohustuse mitte todtada todandja
konkurendi juures v&i mitte tegutseda té6andjaga sa mal majandus- vdi kutsetegevuse alal.
(2) Konkurentsipiirangu kokkuleppe v6ib sdlmida, ku i see on vajalik, et kaitsta tddandja erilist

majanduslikku huvi, mille saladuses hoidmiseks on t o66andjal digustatud huvi, eelkdige kui
toosuhe vdimaldab tootajal tutvuda todandja Klienti dega vOi tootmis- ja arisaladusega ning
nende teadmiste kasutamine vdib tddandjat oluliselt kahjustada.

(3) Konkurentsipiirang peab olema ruumiliselt, ajali selt ja esemeliselt maistlikult ning tootajale
aratuntavalt piiritletud.

(4) Kéesolevas paragrahvis satestatud ndudeid rikku des sdlmitud kokkulepe on tihine.

Paragrahvid 23 kuni 27 reguleerivad konkurentsipiirangu kokkulepet. Konkurentsipiirangu kokkuleppe
alusel ei tohi tootaja todtada tédandja konkurentide juures ega tegutseda té6andjaga samal majandus-
vOi kutsetegevuse alal. Erinevalt kuni 01.07.2009 kehtinud &igusest on nimetatud valdkond
reguleeritud TLS-s Uksikasjalikumalt, et valtida todtaja tddsuhete tekkimise v8imaluste ebamadistlikku
piiramist, mis on oluline t66taja vaba eneseteostuse ja sissetuleku kaitsmiseks.

Konkurentsipiirangu eesmark on tootaja konkurentsi osutamise vbimaluse valistamine. Konkurentsi
osutamise ohtlikkus seisneb selles, et tddtajale on teada tddandja ettevottesisesed saladused ja
taktika, mida on kerge t66andja kahjuks kasutada. Kuna tegemist on td6taja Gigusi oluliselt piirava
kokkuleppega, on selle sdlmimine digustatud vaid juhul, kui:

e piirang on vajalik tddandja erilise majandusliku huvi kaitsmiseks;

e tegemist on tddandja digustatud huviga ehk todtaja todsuhtes omandatud teadmised vdivad

téoandjat oluliselt kahjustada;
e piirang on mdistlikult ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt piiritletud:;
e piirang on td6tajale aratuntavalt piiritletud ehk tootaja saab selle sisust aru.

Tulenevalt TLS 8§ 6 Idikest 3 peab todandja konkurentsipiirangu kokkuleppe olemasolul teatama
tootajale konkurentsipiirangu kokkuleppe sisu. Kui to6andja ei ole td6tajat kokkuleppe sisust teavitanud
vOi kokkulepe ei ole kookdlas TLS §-s 23 sétestatud tingimustega, ei saa tddandja konkurentsipiirangu
kokkuleppele tugineda ehk tegemist on sellisel juhul tiihise kokkuleppega (TLS 8§ 6 Idige 9 ja 8§ 23 Idige
4).

Tootamise ajal konkurentsipiirangu kokkuleppe taitmise eest to6tajale tdiendavat hiivitist maksma ei
pea. Hivitise maksmise kohustus on tédandjal siis, kui ta soovib, et to6taja taidaks konkurentsipiirangu
kokkulepet parast téosuhte 16ppu (TLS § 24 I6iked 1 ja 3).

§ 24. Konkurentsipiirangu kokkuleppe kehtivus paras t téolepingu I16ppemist

(1) Parast todlepingu I6ppemist kohaldatav konkuren tsipiirangu kokkulepe kehtib tiksnes juhul,
kui see:

1) vastab kéesoleva seaduse § 23 Idigetes 2 ja 3 s& testatud tingimustele;

2) on sBImitud kirjalikult;

3) selle eest makstakse hiivitist vastavalt kdesolev  a paragrahvi Idikele 3;

4) see on s6lmitud kuni Giheks aastaks arvates todle  pingu Idppemisest.

(2) Tovdandja ei saa tugineda kaesoleva paragrahvi | 0Gikes 1 kehtestatud ndudeid rikkudes
sBImitud kokkuleppe tlihisusele, kui to6taja taidab kokkulepet.
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(3) Tovdandja maksab t6otajale konkurentsipiirangu k  okkuleppest kinnipidamise eest pérast
toolepingu I6ppemist igakuist maistlikku hivitist.

Paragrahv 24 reguleerib konkurentsipiirangu kehtivust parast tbosuhte 18ppu. Konkurentsipiirangu
kokkulepe, mis s@lmitakse ja kehtib parast tédsuhte 16ppu, peab olema vormistatud kirjalikult ning
sellest kinnipidamise eest kohustub (endine) té6andja maksma (endisele) tédtajale igakuist mdistlikku
hivitist. TLS ei vdimalda t60suhte kestvuse ajal tootajale hivitist ette maksta (vt TLS § 2), mistbttu
tuleb hlvitis véalja maksta péarast tddsuhte 16ppemist.

Parast tdosuhte I6ppu vBib konkurentsipiirangut kohaldada kuni 1 aastaks (TLS § 24 18ige 1 punkt 4).
Uheaastane tahtaeg on seadusest tulenev maksimaalne piirang, mida pooled ei saa kokkuleppel
suurendada (vt TLS § 2). Tobandja peab konkurentsipiirangu kokkuleppimisel kaaluma, kas
maksimaalne 1-aastane piirang on pdhjendatud voi piisab lihemast tahtajast.

TLS 8 24 I6ikes 1 nimetatud eeldustest soltub konkurentsipiirangu kehtivus ja eeldused on
kumulatiivsed ehk kui Uks eeldustest on tditmata, ei saa tddandja tootajalt konkurentsipiirangule
allumist nduda. Naiteks puudub tb6andjal vbimalus tugineda konkurentsipiirangu kokkuleppele, kui ta
ei ole tdotajale parast toosuhte 16ppu maksnud madistlikku hivitist konkurentsipiirangu kokkuleppest
kinnipidamise eest.

TLS § 24 I6ige 2 keelab t6dandjal tugineda nduete rikkumisest tuleneva kokkuleppe tiihisusele, kui
tootaja kokkulepet taidab. Seega, kui konkurentsipiirangu kokkulepe on sdlmitud ebakorrektselt ehk
kéik seadusest tulenevad eeldused ei ole taidetud, tuleb to6andjal kokkulepet taita, kui seda teeb
tootaja. Nimetatud regulatsiooni eesmargiks on vdlistada olukordi, kus tddandja sdImib
konkurentsipiirangu meelega vigaste eeldustega (naiteks ei piiritle, millises ulatuses seda
rakendatakse) ja soovib hiliem tugineda piirangu tiihisusele, et mitte maksta piirangu kokkuleppest
kinnipidamise eest huvitist. To6taja kokkuleppe téaitmist eeldatakse ning vastupidise téendamise
kohustus on té6andjal.

§ 25. Konkurentsipiirangu kokkuleppe ulesitlemine

(1) Toobandja vdib konkurentsipiirangu kokkuleppe Ul es Oelda igal ajal, teatades sellest tdotajale
vahemalt 30 kalendripdeva ette.

(2) Tootaja voib konkurentsipiirangu kokkuleppe le s oOelda, teatades sellest tddandjale
vahemalt 15 kalendripaeva ette, kui tddandja huvi ko  nkurentsi piiramise vastu ei ole asjaolude

muutumise t6ttu enam maistlik.

(3) Lisaks kaesoleva paragrahvi [6ikes 2 satestatul e vdib tddtaja konkurentsipiirangu

kokkuleppe lles 6elda 30 kalendripdeva jooksul arva  tes sellest, kui ta on té6andjapoolse
toolepingu olulise rikkumise téttu todlepingu Ules Oelnud, teatades sellest tddandjale vahemalt
15 kalendripaeva ette.

(4) Kéesoleva paragrahvi I8igetes 1 ja 2 satestatut kohaldatakse ka péarast todsuhte 16ppemist

kohaldatava konkurentsipiirangu kokkuleppe ulesiitle misele.

Paragrahv 25 satestab konkurentsipiirangu Ulesutlemise korra.

Paragrahvi 25 eesmargiks on tapsustada Ulesitlemise korda konkurentsipiirangu kokkuleppe
I6ppemisel. Kuna konkurentsipiirangu kokkuleppe eesmargiks on tb6andja huvide kaitsmine, siis on
selle korraliseks Ulesttlemiseks digustatud ainult todandja. Korralisest konkurentsipiirangu kokkuleppe
Ulesiitlemisest peab t6dandja todtajale ette teatama 30 kalendripdaeva. Etteteatamise eesmargiks on
anda tb6tajale aega leida endale uus sissetuleku saamise vBimalus parast piirangu |dppemist.

Tootaja erakorralist Ulesutlemist reguleerivad TLS 8§ 25 I8iked 2 ja 3. Tt6taja erakorralise llesttlemise
puhul on méjuvaks pbhjuseks eelkdige see, kui té6andja huvi konkurentsipiirangu rikkumise vastu ei
ole asjaolude muutumise tdttu enam madistlik vdi kui tddtaja on tbblepingu tédandjapoolse rikkumise
tottu Ules 6elnud. Esimesel juhul ei ole konkurentsipiirangu kokkuleppest tulenevad piirangud té6taja
suhtes enam ®&igustatud ja teisel juhul on té6andja oma rikkumisega p&hjustanud tddtajapoolse
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toolepingu Ulesltlemise, mille tdttu ei ole digustatud tédtaja piiramine uue tédkoha leidmisel. Tootaja
peab konkurentsipiirangu erakorralisest Ulesitlemisest todandjale 15 kalendripdeva ette teatama.

VvOS § 196 Idike 3 alusel vib lepingu erakorraliselt liles 6elda vaid mdistiku aja jooksul parast
rikkumisest teadasaamist. Eesmargiks on rikkumisest tulenevate nduete kohene realiseerimine, et
tagada to6suhte stabiilsus. Antud juhul vBiks lugeda mdistlikuks paarinadalast tédhtaega, mille jooksul
peaks selguma, kas kokkulepet on vaja edaspidi rakendada v6i pole sel enam mdtet. Kuna TLS
nimetatud paragrahv ei tapsusta, mida peetakse mdistlikuks ajaks, tuleb seda hinnata igal
Uksikjuhtumil eraldi. Mdistliku aja Gletamisel loetakse konkurentsipiirang jous olevaks.

§ 26. Leppetrahv konkurentsipiirangu kohustuse rikk umisel

(1) Tootaja ja todandja vdivad kokku leppida konkur  entsipiirangu kohustuse rikkumise
leppetrahvi.

(2) Kaesolevas paragrahvis satestatu ei valista kon  kurentsipiirangu kohustuse rikkumise tdttu
tekkinud kahju hivitamise ndudmist osas, mida leppe trahv ei katnud.

Paragrahvi 26 alusel on v@imalik konkurentsipiirangu kokkuleppe rikkumiseks kokku leppida
leppetrahvi kohaldamises. Leppetrahvi vdib kokku leppida nii t6dsuhte kehtivuse ajal kui parast
toosuhte 16ppu kohalduva konkurentsipiirangu rikkumise eest. Leppetrahvis kokkuleppimisel tuleb
madrata kohustus, mille rikkumisel leppetrahvi rakendatakse, ja leppetrahvi suurus.

Leppetrahvi Uldpdhimotted satestab VOS § 158 jj, mis tuleb kohaldamisele ulatuses, mille suhtes TLS
ei séatesta erisusi. Nii tuleb tédandjal VOS § 159 I6ike 2 alusel viivitamatult teavitada tootajat
leppterahvi nBudmisest parast kohustuse rikkumisest teadasaamist. To6taja kaitse tagab digus nbuda
ebamdistlikult suure leppetrahvi vahendamist (VOS § 162 Idige 1). Todtaja kaotab diguse nduda
vahendamist, kui ta on leppetrahvi nButud suuruses tasunud.

Leppetrahvi nBudmisel ei ole vaja t6endada kahju tekkimist. Kui konkurentsipiirangu kohustuse
rikkumise tdttu on tekkinud kahju, mida leppetrahv ei kata, vGib t6dandja nduda t6otajalt leppetrahvi
summat Uletava kahju hivitamist (TLS 8§ 26 I6ige 2). Kui pooled ei ole leppetrahvi maksmises kokku
leppinud, on ttbandjal digus nbuda tootajalt konkurentsipiirangu kokkuleppe rikkumisega tekitatud
kahju hivitamist VOS-s séatestatud tingimustel ja korras.

8§ 27. Teatamiskohustus

Todandja ndudel on tddtaja kohustatud todlepingu ke htivuse ajal ja parast selle [6ppemist
andma teavet oma tddalase ja majandus- vOi kutsetege  vuse kohta ulatuses, milles see omab
tahtsust kaesoleva seaduse §-des 23-25 nimetatud ko Kkkuleppest kinnipidamise
kontrollimiseks.

Paragrahv 27 satestab tt6taja teatamiskohustuse, mille eesmargiks on tagada tédandja jarelevalve
vlimalus TLS §-des 23 kuni 26 nimetatud kokkulepete taitmise kontrollimiseks. Té6taja kohustuse
tekkimiseks on vajalik tédandja vastav ndue. NGue on tddandja vormivaba tahteavaldus, mille raames
ei ole tédandjal Gigust maarata, milliseid dokumente ja andmeid todtaja talle tépselt esitama peab.
Andmete esitamise ja teabe sisu ning ulatuse valik on td6tajal. Eeldada vdib, et vajalik on avaldada
uue tdéokoha nimi, ametikoht ja tédilesannete kirjeldus, et tddandjal oleks vdimalik hinnata téttaja
kohustuse taitmist.

2. jagu
Tddandja kohustused

§ 28. Tovandja kohustused

31



(1) Tédandja tdidab oma kohustusi tddtaja suhtes o jaalselt.

(2) To6andja on eelkdige kohustatud:

1) kindlustama to6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;

2) maksma t606 eest todtasu kokkulepitud tingimustel | a ajal;

3) andma ettenahtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

4) tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama tbbaja arvestust;

5) tagama tdotajale tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks todandja ettevotte huvidest
l&htuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maks ma koolituse ajal keskmist to6tasu;

6) tagama toétervishoiu ja tobohutuse nduetele vast  avad to6tingimused;

7) tutvustama tdotajale tema todlevétmisel, samulti to6tamise ajal tuleohutuse, tédohutuse ja
tootervishoiu ndudeid ning té6andja kehtestatud t66 korralduse reegleid;

8) tutvustama tbotajale tema todlevotmisel, samutit  66tamise ajal to6taja suhtes kohaldatavate
kollektiivlepingute tingimusi;

9) teavitama tahtajalise tddlepinguga todtajaid nen  de teadmistele ja oskustele vastavatest
vabadest tookohtadest, kus td6tamiseks on vdimalik sBlmida téhtajatu todleping;

10) teavitama taistddajaga tOotajat osalise tddajag a tooGtamise vdimalusest ning osalise
tbbajaga tootajat taistddajaga to6tamise vbimaluses t, arvestades to6taja teadmisi ja oskusi;

11) austama tdo6taja privaatsust ja kontrollima to6ko hustuste taitmist viisil, mis ei riku to6taja
pohidigusi;

12) andma to6taja n6udmisel andmeid temale arvutatu  d ja makstud vdi maksmisele kuuluva
tootasu kohta ning muid to6tajat vdi toosuhet iselo omustavaid teatisi;

13) mitte avaldama td6taja ndusolekuta v8i seaduses t tuleneva aluseta andmeid todtajale
arvutatud, makstud vdi maksmisele kuuluva todtasu k ohta.

Paragrahv 28 satestab tédandja peamised kohustused. To6andja kohustuste loetelu ei ole piiratud
kdesoleva paragrahviga. Lisaks TLS § 28 I6ikes 2 satestatule vBivad toolepingulises suhtes
kohaldamisele kuuluvad kohustused tuleneda nii td6lepingust, kollektiiviepingust kui ka muudest
Oigusaktidest.

Sarnaselt to6tajale peab tddandja tditma kohustusi tddtaja suhtes lojaalselt. Lojaalsuskohustus on
sisustatud VOS § 6 Idikes 1 ning § 76 Idigetes 1 ja 2. Kohustusi tuleb taita vastavalt lepingule ja
seadustele, lahtudes heast usust ja mdistlikkuse p&himéttest ning vottes arvesse tavasid ja praktikat.
Kohustuste olulisel taitmatajatmisel voib tt6taja tdolepingu erakorraliselt Ules 6elda, tuginedes
téoandja tookohustuste rikkumisele.

TLS § 28 I6ike 2 punkti 5 alusel on todandjal kohustus tagada to6tajale tédalaste teadmiste ja oskuste
arendamiseks tddandja ettevdtte huvidest lahtuv koolitus. Sealjuures peab ta kandma koolituse kulud
ja sailitama koolituse ajaks keskmise t66tasu. Oluline on eristada, et tegemist ei ole tddandja Uldise
koolitamiskohustusega, vaid tédandja peab tagama too6tajale sellise koolituse, mis on vajalik té6andja
ettevbtte huvidest lahtuvalt. Koolitamiskohustus tekib tédandjal eelkdige t6oks vajalike kutseoskuste
muutmisel. Naiteks vdtab tooandja kasutusele uue tehnoloogia, mis eeldab uute t66votete
omandamist. Sellest tulenevalt tekib tédandjal kohustus ttotajatele vastavasisulist koolitust pakkuda.
Koolituskohustuse taitmine v@ib olla eelduseks tddlepingu Ulesutlemiseks ebapiisava td6oskuse voi
tookohale sobimatuse alusel, s.t enne t6dlepingu Ulesitlemist nimetatud pdhjustel tuleb tédandjal
kaaluda, kas koolituskohustus on taidetud. Naiteks peab to6andja vajaliku koolituse tegema uue
arvutiprogrammi voi téometoodika kasutuselevétmisel. Kui té6andja koolitust ei tee, ei ole tal digus
tootaja toolepingut Ules Oelda pdhjusel, et tddtaja ei valda uut arvutiprogrammi v8i téometoodikat
piisavalt hasti. Samas ei saa koolituskohustuse téitmist eeldada olukorras, kus tddandja Utleb
toOlepingu Ules tookohale sobimatuse tdttu autojuhiga, kes on liikluseeskirjade rikkumise tdttu
autojuhilubadest ilma jaanud.

TLS § 28 I6ike 2 punkti 8 alusel on t6d6andjal kohustus tutvustada ttoétajale tema téélevotmisel ja
tootamise ajal talle kohaldatavate kollektiiviepingute tingimusi. Oluline on eristada, et ndutud ei ole
mitte kollektiiviepingule viitamine, vaid t66andjal on kohustus lepingu tingimusi tutvustada ja seda ka
juhul, kui ta vdib eeldada, et tédtaja on sellega iseseisvalt tutvunud. Teisiti 6eldes peab tédandja
veenduma, et tddtaja on kollektiiviepingu tingimustega tutvunud. Sarnane kohustus on té6andjal
tulenevalt kollektiivlepingu seadusest.
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TLS 8§ 28 I6ige 2 punkt 9 kohustab toé6andjat teavitama téhtajalise t66lepinguga to6tajaid tookohtadest,
kus tootamiseks on vbimalik sdlmida téahtajatu to6leping. Tddtaja teavitamine v8ib toimuda tédandja
veebilehel vbi tbbandjaga seotud muu infokanali kaudu. Teave peab olema edastatud selgelt ja
arusaadavalt ning olema to6tajale kattesaadav.

Tookohast teavitamise kohustus tuleneb néukogu direktiivist 1999/70/EU tahtajalise t66 kohta.
Nimetatud direktiivi eesmark on parandada téhtajalise tootamise kvaliteeti ja tagada
mittediskrimineerimise p&himo&tete kohaldamine. Tahtajalise todlepinguga tddtajad ei saa direktiivi
alusel olla halvemas olukorras, kui samas ettevottes tahtajatu tddsuhte alusel té6tavad isikud.

Toodandja peab to6tajaid teavitama nende teadmistele ja oskustele vastavatest vabadest téokohtadest,
s.t teavitamiskohustus puudub, kui pakutav t66 eeldab teatud kvalifikatsiooni, mida tahtajalise
toolepingu alusel tdotaval isikul ei ole. Naiteks ei pea tahtajalise tddsuhte alusel ettevdttes tootavat
raamatupidajat teavitama tookohast, kuhu vajatakse norra keele Gpetajat (eeldusel, et raamatupidaja ei
ole vastavaid keelekursusi labinud). Teavitamiskohustus ei tdhenda tédandja kohustust pakkuda
tootajale tookohta. Tootajal peab seega olema vdimalus kandideerimiseks, kuid see, kas ta osutub
valituks, soltub tema sobivusest nimetatud t66kohale.

TLS § 28 Idike 2 punkt 10 paneb tbé6andjale kohustuse teavitada taistddajaga tédtavaid isikuid osalise
tobajaga tootamise vBimalusest ja vastupidi. Kohustus tuleneb direktiivist 97/81/EU Euroopa
Toodandjate Fdderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevltete Keskuse ja Euroopa Ametilihingute
Konféderatsiooni poolt s6lmitud osalist tbdaega kéasitleva raamkokkuleppe kohta, mille eesmaérgiks on
tagada tootajate piisav informeeritus, et neil oleks véimalik otsustada kdige sobilikum tédtamise vorm.
Roéhutada tuleb, et tédandjal on kohustus teha teave osalise v0i taistddajaga tootamise vdimaluste
kohta tootajatele kattesaadavaks. Toé6andja on kohustuse nBuetekohaselt taitnud, kui vastav teave on
avalikult valja pandud ndaiteks todandja veebilehel, teadetetahvlil v6i muus t66andja kasutatavas
tbotajatele kattesaadavas infokanalis. Teavitamiskohustus ei tdahenda tédandja kohustust pakkuda
tootajale tookohta.

TLS § 28 I6ike 2 punkt 11 satestab todtaja privaatsuse ehk eraelu austamise kohustuse ning réhutab
tédandja kohustust kontrollida tddkohustuste taitmist viisil, mis ei riku tddtaja pdhidigusi. Privaatsuse
austamise all peetakse silmas néaiteks keeldu otsida labi tootaja kabinetti v6i kuulata pealt
telefonikBnesid. PBhidigusi riivavaks v0ib pidada naiteks to6taja Uhinemisvabaduse piiramist vai tootaja
kohtlemise erinevusi tema soo0, veendumuste, seksuaalse orientatsiooni, rassi, usutunnistuse vms
tottu.

TLS § 28 Idike 2 punkti 12 alusel on t66tajal digus nduda teatist, mis sisaldab andmeid talle arvutatud
ja makstud vdi maksmisele kuuluva téétasu kohta. Tootajal on digus kisida andmeid keskmise todtasu
arvutamise ja igakuise tootasu kohta s@ltumata sellest, kas makstakse ajalihiku (kuutddtasu) voi
toosoorituse eest (tikitdd), samuti on digus kusida infot to6taja lisatasude, preemiate jms kohta.

TLS § 28 I6ike 2 punkti 13 kohaselt ei tohi tddandja avaldada andmeid tdotajale arvutatud, makstud voi
maksmisele kuuluva t66tasu kohta. Andmete avaldamine on lubatud té6taja ndusolekul v6i seadusest
tuleneval alusel. Naiteks vdib Statistikaamet riikliku statistika seaduse alusel kiisida tddandjalt andmeid
tootasu kohta statistiliste andmete saamiseks.

8§ 29. Tootasu suurus

(1) Kui isik teeb to6d, mille tegemist vdib asjaolu  sid arvestades eeldada tasu eest, eeldatakse,
et to6tasus on kokku lepitud.

(2) Kui todtajale lepingu jargi makstava téétasu su urust ei ole kokku lepitud vdi kui kokkulepet
ei suudeta tdendada, on tddtasu suuruseks kollektii vlepingus ettenahtud, selle puudumisel
sarnase to0 eest sarnastel asjaoludel tavaliselt ma  kstav tasu.

(3) Kokkulepitud todtasust arvestatakse maha toota] a maksukohustus ehk todtasust
kinnipeetavad seaduses ettenahtud maksud ja maksed. Toodtasu makstakse rahas.
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(4) Kui lisaks tootasule on kokku lepitud, et toéan dja annab tddtajale muid hivesid, on todtajal
digus neid nduda.

(5) Vabariigi Valitsus kehtestab maarusega kindlale ajauhikule vastava todtasu alammaara.

(6) Vabariigi Valitsuse kehtestatud alammaaérast mad  alamat té6tasu ei voi tootajale maksta.

(7) [Kehtetu — RT 1 2009, 36, 234 — joust. 1.07.200 9]

(8) Vabariigi Valitsus kehtestab maarusega keskmise tootasu maksmise tingimused ja korra.

Paragrahv 29 reguleerib tdé6tasuga seonduvat, asendades kuni 01.07.2009 kasutusel olnud palga
mdiste todtasu moistega. Toolepingus kui Uhes vbladiguslikus lepingus on dige raakida (t6o)tasust
sarnaselt muudele vdladiguslikele teenuste osutamise lepingutele, nagu kdsundus- ja toovétuleping.
Tootasu on TLS § 5 18ike 1 punkti 5 alusel t66 eest makstav tasu, milles on kokku lepitud.

Kuni 01.07.2009 kehtinud palgaseaduse (edaspidi PalS) alusel maksti tdotajale t66 tegemise eest
palka, mis jagunes pdhipalgaks, lisatasudeks, preemiaks ja juurdemakseteks. Palga osadeks jagamise
eesmargiks oli palga arvutamise labipaistvuse tagamine ehk sisuliselt oli tegemist Uldise palga
arvutamise korra kehtestamisega. TLS ei nae ette tootasu erinevaid liike ega maaratle nende sisu.

Todlepingulises kui eradiguslikus suhtes on pooled vabad otsustamaks selle tle, millistest osadest
tootasu koosneb ning kuidas ehk millise arvutusliku mehhanismi kaudu kujuneb tdédétasu ja selle
vOimalikud osad. TLS tdhenduses on oluline Uksnes see, et tb6tasu on tasu, mida makstakse
tobOsoorituste eest ning makstav tasu ei tohi olla vaiksem kui té6tasu alammaar. Seet6ttu ei vdi todtasu
kujunemine viia selleni, et tddtajale makstakse vahem kui kehtestatud to6tasu alammaarale vastav
summa. Samas ei vOi kokkuleppeline tddtasu koostisosade arvutuslik mehhanism, sh tddtasu
maksmine erijuhtudel, viia todtajat kahjustava otsuseni ehk to6taja ei vb6i saada véahem tasu kui ta
tavaparaselt t60 tegemise eest saaks.

TLS 8§ 29 I16ike 1 alusel eeldatakse, et pooled lepivad tédtasus kokku. TLS lubab kokku leppida téétasu
arvestamise alustes ajalihiku (tunnitd6tasu, kuutdotasu) voi tédsoorituste hulga eest (tiikitoo). Todtaja
ndudmisel peab todandja esitama teatise, mis sisaldab andmeid t66tajale arvutatud ja makstud voi
maksmisele kuuluva td6tasu kohta (TLS § 28 Idige 2 punkt 12). T66andja vdib TLS alusel maksta
toOtajale ndutavast tulemuslikuma t60 eest tdiendavat tasu, mis tuleb tdotaja ndudmisel samuti
kajastada todtasu arvestamise kohta kaivas dokumendis.

Tootasu kokkuleppe puudumisel loetakse TLS § 29 16ike 2 alusel todtasuks sarnase t66 eest sarnastel
asjaoludel tavaliselt makstavat tasu. Vaidluse korral, kui tddtaja ja té6andja vahel puudub té6tasu
kokkulepe vdi pooled ei suuda seda téendada, tuleb té6vaidlusorganil konkreetseid asjaolusid hinnates
vdalja selgitada, milline on sellisel t60l tavaliselt makstav tasu. Tavaliselt makstava tasu suurusjargu
teadasaamiseks vdib naiteks kasutada sarnast t60d tegevate tOOtajate tdGtasu samas ettevottes,
samal tegevusalal tegutsevate ettevdtete tO6tasu statistikat jm asjaolusid.

TLS kohaselt tuleb té6tasu maksta rahas (TLS § 29 I8ige 3 lause 2). Samas on TLS § 29 I6ike 4 alusel
voimalik lisaks rahas makstavale to6tasule kokku leppida muude hiivede andmises tootajale. Sellisel
juhul on t66tajal digus nduda kokkulepitud muid hiivesid, naiteks ametiauto, mobiiltelefoni, spordiklubi
likmekaardi vdi t6dandja eluruumi kasutamist. Kokkulepitud hivesid ei ole &igust nduda rahas.
Kirjeldatud regulatsiooni eesmargiks on laiendada poolte vabadust té0suhte sobivates tingimustes
kokku leppimisel. Nimetatud hilved on selgelt eristatud tootasust. Hivede ja tOotasu eristamise
eesmargiks on valtida olukordi, kus tddandja arvestab tt6taja todtasu osana mitterahalisi hiivesid, mis
ei lahe arvesse néiteks haigushlvitise vdi pensionikindlustuse arvutamisel, jattes todtaja nimetatud
ootuste osas eksimusse.

TLS 8§ 29 Idike 3 alusel eeldatakse, et tottasus lepitakse kokku brutosummana ning muudest
seadustest tulenevate maksude ja maksete kinnipidamise kohustus on tdédandja kanda. Todtasu
puutumatuse pdohim6ttest lahtuvalt on tddtaja loata keelatud to6tasust kinnipidamised voi
mahaarvamised, valja arvatud juhul, kui see on seaduse alusel lubatud. Nimetatud p&him&te on
satestatud TLS §-s 78.

Tootasu alammaara kehtestamise andmise Vabariigi Valitsuse padevusse ja miinimummaarast
madalama tootasu maksmise keelu satestab TLS samavaarselt TLS1992-ga (TLS § 29 I6iked 5 ja 6).
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Paragrahvi 29 10ike 8 kohaselt reguleerib keskmise todtasu maksmise tingimusi ja korda Vabariigi
Valitsus oma maarusega. Nimetatud ma&drus néeb ette regulatsiooni toopaevapdhiseks ja
kalendripaevapdhiseks keskmise tootasu arvutamiseks.

§ 30. Majandustulemuselt makstav tasu

Kui todtajal on lepingust tulenev digus saada osa t 06andja kasumist vOi kaibest v6i muust
majandustulemusest, eeldatakse, et tddtaja osa arves tamisel vdetakse aluseks tooandja
vastava aasta kinnitatud majandusaasta aruanne.

Paragrahv 30 tépsustab ajavahemiku, mis v8etakse majandustulemustest makstava tasu arvutamise
aluseks. Majandustulemustelt makstava tasu aluseks vdetakse selle aasta kinnitatud
majandusaruanne, mille eest tddtajal on Oigus tasu saada. Kui sagedasti todtajal on digus
majandustulemustasu saada, sOltub pooltevahelisest kokkuleppest. Naiteks hakkab t6dandja
ettevdttes majandusaasta veebruaris ning kokkuleppe kohaselt on td6tajal digus saada iga-aastast
majandustulemustasu. Seega vOetakse aluseks todandja majandustulemused alates veebruarist
Idpetades jaanuariga. Tahendust ei oma asjaolu, millal on s6lmitud kokkulepe majandustulemustasu
maksmise kohta. Kui kokkulepe majandustulemustelt makstava tasu kohta sdlmitakse oktoobris, siis
vOetakse endiselt aluseks td6andja majandustulemused alates veebruarist I6petades jaanuariga, mitte
té6andja majandustulemused alates oktoobrist kuni jargmise aasta septembrini. Eesmargiks on siduda
kokkulepe kindla perioodiga, et vahendada v6imalikke vaidlusi kokkulepitud perioodi tle. Antud juhul
on vajalik tdendada vaid kokkuleppe olemasolu ja majandustulemustasu suurust. Samas ei keela TLS
tootaja ja todandja kokkuleppeid pikemas v@i lihemas arvutamise aluseks olevas perioodis.
Kokkuleppe puudumisel rakendub TLS §-st 30 tulenev arvutamise periood. Majandustulemuste alusel
makstava tasu saamist reguleerib TLS § 33 Idige 3.

§ 31. Tehingutelt makstav tasu

Kui tootajal on lepingust tulenev digus tasule toda ndja ja kolmanda isiku vahel sdlmitavalt
lepingult, kohaldatakse tasu maksmisele vdladigusse aduse §-d 679-682.

Paragrahvi 31 alusel kohaldatakse todsuhtes kokku lepitud tehingutelt saadava tasu maksmisele
VOS-st tulenevaid agenditasu maksmise satteid (VOS §-d 679 kuni 682). Kéesoleva paragrahvi all
peetakse silmas tehinguid, mis sélmitakse t6dandja ja kolmanda isiku vahel ning mille sdlmimise eest
on tootajale ette nahtud lepingu jargi digus tasule ndaiteks selle eest, et to6taja panustas lepingu
koostamisse vms.

Uldjuhul tekib tootajal digus tehingust tulenevale tasule hetkest, kui tévandja on oma kohustused
kolmanda isiku ees taitnud. Kui pooled lepivad kokku tasu maksmiseks hilisema aja, siis on ttottajal
oigus nduda maistlikku ettemaksu. Olenemata hilisemast kokkuleppest tekib to6tajal digus tasule kohe,
kui kolmas osapool on oma tehingust tulenevad kohustused taitnud. Tddtajal on digus tasule ka juhul,
kui tehing jaab taitmata tddandjast tuleneva asjaolu tdttu, kuid kaotab Giguse tasule, kui tehing jaab
taitmata t66andjast sdltumatu asjaolu tottu, milleks vaib olla naiteks kolmanda poole imbermatiemine
(VOS § 679).

Tasu arvutatakse tt6taja tegevuse tulemusena sdlmitud lepingu jargi kolmanda isiku v8i to6andja poolt
maksmisele kuuluvalt summalt. Naiteks lepivad pooled kokku, et t66taja saab tehingu ettevalmistamise
eest 10% todandja kliendi poolt tehingu alusel makstavast summast. Kui tdé6taja ja tddandja vahel
puudub kokkulepe tasu suuruse kohta, siis loetakse tasu suuruseks kohalik tavaline tasu voi selle
puudumisel mdistlik tasu (VOS § 680).

Tehingult makstavat tasu arvestatakse igakuiselt. Arvestuse peab tédandja esitama td6tajale hiljemalt
kuu 18pus. Arvutuses tuleb naidata tasu suurus ja selle maaramiseks olulised asjaolud ehk p&hjendus
(vOS § 682). Tootajal on Bigus nduda arvutuse kattesaamisel véljavotet koikidest tédandja
raamatupidamisdokumentidest, mis kéivad tehingute kohta, mille eest on t66tajal digus tasule. Samuti
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on tal digus nduda koikide asjaolude avaldamist, mis on vajalikud tasu ndude, sissendutavuse ja
arvutamise jaoks (TLS § 28 I6ige 2 punkt 12 ja VOS § 682 I8ige 4).

Pooltel on vBimalik kokku leppida ka tdotaja vastutuses tehingu kolmanda poole kohustuste taitmise
eest, kuid vastav kokkulepe peab olema sdImitud kirjalikult ja to6taja peab selle eest saama taiendavat
tasu (VOS § 681).

§ 32. Kokkulepe to6tasu kasutamise kohta

Kokkulepe, mille alusel toétaja on kohustatud tddta su ja muid hlvesid kasutama teatud
eesmairgil, on tihine.

Paragrahv 32 satestab kokkuleppe tihisuse, millega tt6taja peab kasutama té6tasu vdi muid hiivesid
teatud eesmargil. Té6andja soovil tddtasu kindlal otstarbel kasutamine laheb vastuollu t66taja kaitse
eesmarkide ja td6tasu puutumatuse pdhimdttega.

To6tasu puutumatuse pShimdbtet ei saa kasitleda p&hjendamatult laiendavalt. To6tasu puutumatuse
pdhim6&te on kohaldatav eelkdige todtasule kitsas moéttes. Té6andjal on digus maksta lisaks todtasule
toOtajale muid tasusid, naiteks tasu koolitusel osalemiseks vdi enesetdiendamiseks; samuti on
t66andjal digus piirata todtajale antud vara kasutamist, naiteks lubada ametiautoga tksnes tdodalaseid
sOite vOi piirata tootelefoni kasutamist td6taja eraasjade ajamiseks. Eelkirjeldatud kokkulepped ei lahe
vastuollu téétasu puutumatuse pdhimottega ning nende sélmimine on nimetatud pdhimd&tet arvestades
lubatud.

§ 33. Too6tasu maksmise aeg, koht ja viis

(1) Tobandja maksab todtajale todtasu tiks kord kuus  , kui tasu maksmiseks ei ole kokku lepitud

[ihemat tahtaega.

(2) Kui palgapaev satub riigipihale vdi puhkepaeval e, loetakse palgapaev saabunuks
riigipihale vBi puhkepaevale eelneval tdopaeval.

(3) Toédandja majandustulemusest maksmisele kuuluv o sa tuleb tootajale maksta parast osa
kindlaksmaaramist, kuid hiljemalt kuue kuu moddumis el tédandja majandusaasta aruande
kinnitamisest.

(4) Tobandja peab kandma to6taja to6tasu ja muu tas  u tdOtaja maaratud pangakontole, kui ei
ole kokku lepitud teisiti

Paragrahv 33 sétestab tootasu maksmise aja, koha ja viisi. To6tasu tuleb maksta vahemalt kord kuus
kokkulepitud tahtpaeval. Samas voivad to6taja ja tédandja leppida kokku téétasu maksmises Ilihema
ajavahemiku jarel. Palgapdeva sattumisel riigiplhale v8i puhkepéevale loetakse see saabunuks
eelneval toopaeval.

Vorreldes kuni 01.07.2009 kehtinud 6Oigusega on muudetud tddtasu maksmise koha ja viisi
regulatsiooni. Muu kokkuleppe puudumisel tuleb TLS § 33 I6ike 4 alusel kanda to6tasu Ule tootaja
madratud pangakontole. Praktikas on enamlevinud viisiks t66tasu maksmine pangalilekandega ning
vastavat tdotaja soovi vOib tddlepingu sdlmimisel eeldada. Samas ei valista TLS to6tasu maksmist
sularahas, kui tootaja ja to6andja selles kokku lepivad. Sellisel juhul on soovitav maarata ka koht, kus
tootaja sularaha katte saab.

Paragrahvi 33 I6ike 3 kohaselt peab majandustulemustelt makstav tasu jdudma t66taja katte hiljemalt 6
kuu moodumisel tédandja majandusaasta aruande kinnitamisest. Samas ei pea to6taja ja tddandja
alati ootama 6 kuu moéddumist, vaid v8ivad kokku leppida nimetatud tasu varasemas maksmises.

TLS on loobunud tdé6tasu maksmisega viivitamise korral eraldi viivisintressi ehk viivise kehtestamisest.

Todleping on eradiguslik leping ning tddandja kohustuse taditmise tagab sarnaselt muudele
voladiguslikele lepingutele vdlasuhtes Uldiselt kasutatav seadusjargne viivis. Viivise maéaraks on
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Euroopa Keskpanga pdohirefinantseerimisoperatsioonidele kohaldatav viimane intressimaar (Euribor),
millele lisandub 7% aastas (VOS §-d 94 ja 113). Euribori avaldab Eesti Pank Ametlikes Teadaannetes:
http://www.ametlikudteadaanded.ee — vali teadaande liik — intressim&éra avaldamise teated. Viivise
saamiseks tuleb Ametlikes Teadaannetes avaldatud intressimaarale liita 7 %.

VvOS § 113 Idike 1 lause 3 kohaselt on todtajal ja todandjal véimalik kokku leppida seaduses
satestatust suuremas viivises, kuid seda lUiksnes tédandja rahalise kohustuse maksmisega viivitamisel.
Pooled saavad seega toolepingus kokku leppida, et to6andja maksab naiteks tb6tasu maksmisega
hilinemisel to6tajale iga viivitatud péaeva eest 0,5% viivist. Taolise kokkuleppe olemasolul, on t66tajal
Oigus nduda lepinguga ettenahtud viivisemaéra. Kuna TLS § 2 keelab t66tajale seaduses satestatust
kahjulikumad kokkulepped, ei vdi pooled kokku leppida suuremas viivisemaéras ttotaja rahalise
kohustuse maksmisega viivitamisel.

§ 34. Koolituskulude hivitamise kokkulepe

(1) Tobandja ja tootaja voivad kokku leppida, et td  dandja teeb to6taja koolitamiseks lisakulutusi
vorreldes tootaja koolitamiseks tehtud mdistlike kul udega ja tOotaja tootab nende kulude
hlvitamiseks té6andja juures kokkulepitud aja (sidu vusaeg) jooksul.

(2) Koolituskulude kokkulepe kehtib tiksnes juhul, k ui:

1) kokkulepe on sélmitud kirjalikult;

2) kokkuleppes on naidatud koolituse sisu ja kulud;

3) siduvusaeg ei lleta kolme aastat;

4) siduvusaeg ei ole koolituskulusid arvestades eba maistlikult pikk.

(3) Tootaja hivitab tddandja tehtud lisakulud propo rtsionaalselt siduvusaja 16puni jaanud ajaga,
kui tootaja Utleb tddlepingu Ules enne siduvusaja m 66dumist, valja arvatud, kui t66lepingu
Ulesttlemise pdhjuseks on tédandjapoolne oluline t6 Olepingu rikkumine.

(4) Tootaja havitab tddandja tehtud lisakulud propo rtsionaalselt siduvusaja 16puni jaanud ajaga,
kui to6andja Utleb tdéolepingu enne siduvusaja méodu mist Ules tdéotajapoolse tbolepingu olulise
rikkumise tottu.

(5) Koolituskulude hivitamise kokkulepe, mis on sél mitud alaealisega voi tddandja seaduses
ettendhtud koolituskohustuse taitmisega seonduvate kulude hivitamiseks, on tihine.

Paragrahvi 34 alusel on loodud vdimalus leppida kokku koolituskulude hivitamises. Koolituskulude
hivitamise kokkuleppe vdib s6imida nii tahtajalise kui tahtajatu té6lepingu puhul. Kokkuleppe sisuks on
téoandja kohustus hilvitada to6tajale kokkulepitud koolitus ja td6taja kohustus té6tada toédandja juures
teatud siduvusaja jooksul. Koolituskulude hivitamise kokkulepet saab sdlmida selliste koolituskulude
hivitamiseks, mis ei kuulu TLS § 28 I6ike 2 punktis 5 nimetatud t66andja koolituskohustuse alla ning
mille puhul tehakse tdotaja koolitamiseks madistlikest kuludest suuremaid véljaminekuid. Kokkuleppe
sBlmimine on seega OGigustatud, kui tegemist ei ole koolitusega, mida tédandja peab tdttajale tagama
ja kulud Uletavad tavaparaseid koolituskulusid. Naiteks tuleb suuremahulise ja spetsiifilise koolituse
puhul koolituskulude kokkuleppe sdlmimist pidada Sigustatuks.

Tagamaks vaid mdistlike kokkulepete olemasolu, mis ei lahe vastuollu t66taja kaitse eesmargiga, on
TLS § 34 I6ike 2 alusel kehtestatud nimetatud kokkuleppele sisulised piirangud, mille rikkumisel on
kokkulepe tiihine. Kehtiv on kirjalik koolituskulude hivitamise kokkulepe, milles on ara naidatud
koolituse sisu ja kulud, samuti ei tohi kokkuleppe siduvusaeg Uletada 3 aastat ning siduvusaeg ei tohi
olla koolituskulusid arvestades ebamdistlikult pikk.

TLS § 34 Idike 2 punktid 2 ja 3 koosmdjus tdhendavad, et 3-aastase siduvusajaga kokkuleppe saab
sBlmida Uksnes juhul, kui koolitusele tehtud tavalist koolituskohustust Uletavad kulutused on piisavalt
suured, et olla proportsionaalsed to6taja Gigusega vabale eneseteostusele. Seega ei saa 3-aastast
siduvusaega pidada koolituskulude kokkuleppe s6lmimisel eelduslikuks vdi tavaparaseks.

TLS ei keela pooltel vélistada koolituskulude hivitamise kokkuleppes méaratud siduvusaja hulgast

perioode, millal tddtaja reaalselt t66d ei tee, st pooled vdivad kokku leppida siduvusaja peatumises
teatud juhtudel. Naiteks v6ivad pooled vélistada siduvusaja kulgemise t66taja lapsehoolduspuhkusel
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vOi ajateenistuses viibimisel. Taoline kokkulepe peab madistlikult arvestama t66taja huvidega ning ei
tohi viia olukorrani, kus aeg, mil té6taja on kohustatud olema tt6suhtes, on ebaproportsionaalne
vorreldes tddandja makstavate koolituskuludega.

Loiked 3 ja 4 reguleerivad olukordi, mil tddleping Ipetatakse enne siduvusaja labisaamist. Kui t66taja
Utleb t66lepingu Ules enne siduvusaja I8ppemist, peab ta koolituskulude hivitamise kokkuleppest
tulenevad kulud hivitama proportsionaalselt siduvusaja I6puni jaanud ajaga. Huvitamiskohustus
hdlmab k&iki todandja tehtud kulutusi, sealhulgas koolituskuludelt makstud makse. To6o6taja on
vabastatud kulude hivitamisest, kui ta Utleb té6lepingu erakorraliselt Gles t66andja kohustuse olulise
rikkumise téttu (TLS § 91 I8ige 2). Nimetatud juhul on tdodlepingu Ulesiutlemine tingitud tédandjast
tulenevast asjaolust, mille puhul ei saa to6taja to6tamist jatkata voi ei saa temalt seda kéiki asjaolusid
arvesse vottes eeldada. Kui tddandja Utleb tédlepingu lles enne siduvusaja labisaamist, peab tdttaja
hivitama koolituskulude hivitamise kokkuleppest tulenevad kulud Uksnes siis, kui tdolepingu
Ulestitlemise pdhjuseks on tdétaja oluline todkohustuste rikkumine (TLS § 88 Idige 1 punktid 3 kuni 8).

Loike 5 alusel ei v8i sdlmida koolituskulude hivitamise kokkulepet alaealise ttoétajaga. Antud
kokkuleppe lubamise tottu vBiks vbimalikuks muutuda olukorrad, mil alaealise t66tamine laheb selgelt
vastuollu naiteks hariduse omandamise eesmargiga, kuid millest vaadatakse seadusliku esindaja poolt
modda, et mitte I8petada tddlepingut enne siduvusaja labisaamist, sest tédandja tehtud lisakulude
tagasimaksmine suurendaks pere valjaminekuid.

Koolituskulude kokkulepe ei reguleeri koolituskulude maksustamist, seega tuleb maksustamisel
lahtuda maksuseadustest ehk koolituse maksustamine erisoodustusmaksuga sdltub koolituse liigist.

8 35. Tootasu maksmine t66 mitteandmisel

Todandja peab toovdimelisele ja t66 tegemiseks valmi s olevale tddtajale maksma keskmist
tootasu ka juhul, kui to6taja ei tee t66d seetdttu, et tddandja ei ole andnud t66d, ei ole teinud
t66 tegemiseks vajalikku toimingut vdi on muul viis il t60 vastuvdtmisega viivitanud, vélja
arvatud juhul, kui t66 andmata jatmise on p&hjustan ud t6o6taja sul.

Paragrahv 35 satestab to6tasu maksmise regulatsiooni t66 mitteandmise korral. To6tajale tuleb
toOotasu maksta alati, kui td6tamine on takistatud tddandjast tuleneval pdhjusel ning tb6taja on sel ajal
tootamiseks vBimeline ja t00 tegemiseks valmis. Naiteks peab todandja maksma tdotajale todtasu
olukorras, kui tod6andja ei luba todtajat tédle. Tootasu ei pea maksma isikule, kes on tdédkohalt
omavoliliselt lahkunud v&i on kodus haige.

8 36. Tootasu maksmine toost keeldumisel vdi muude U lesannete taitmisel

Todotasu tuleb maksta ka aja eest, kui tdotaja tdida b kdesoleva seaduse § 17 I6ikes 4 satestatud
korraldust taita muid Ulesandeid v6i kasutab kéesol eva seaduse § 19 punktis 3 satestatud t66
tegemisest keeldumise digust.

Paragrahv 36 satestab to6tasu maksmise kohustuse juhul, kui to6taja ei taida oma tédllesandeid ehk
keeldub t66 tegemisest seadusest tuleneval alusel vdi tdidab muid tddlepinguga mitteseotud
korraldusi. TLS kohaselt on nimetatud aluseks TLS § 17 Idikes 4 (tb0llesannete taitmine
hadavajadusest) ja § 19 punktis 2 (t66tajate esindamine) nimetatud juhtumid.

Tootajal on bigus keelduda tddlepinguga mitteseotud Ulesande taitmisest, kui see ei tulene
hadavajadusest. Kui téotaja taidab Ulesandeid, mis tulenevad hadavajadusest, eelkdige vaaramatu jou
tagajarjel tobandja varale vdi muule hiivele tekkiva kahju arahoidmiseks, on tédandjal kohustus maksta
tootajale tootasu. Hoolimata asjaolust, et tootaja ei tdida lepingust tulenevaid Ulesandeid, tegutseb ta
nimetatud juhul selgelt té6andja huvides ning sellest tulenevalt on pdhjendatud tédandja kohustus
maksta tootasu.
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Teiseks tddtasu maksmise kohustuse juhtumiks, kui tddtaja ei tdida todllesandeid, on tdodtaja
seadusest vdi kollektiivlepingust tulenev tegevus tOo0tajate esindamisel. Tookoha demokraatia
edendamisel on oluline, et esindusilesannete taitmine ei kahjustaks to6taja (majanduslikke) huvisid voi
tootaja ei satuks muul viisil halvemasse olukorda. Seetbttu on t66andjal Uldtunnustatud p8&himdtte
kohaselt kohustus v@imaldada tottajate esindajale tema Ullesannete taitmiseks aega, mille eest
makstakse tootajale tootasu.

8 37. Tootasu vahendamine t66 mitteandmise korral

(1) Kui tbdandja ei saa ettendgematutest, temast mi  tteolenevatest majanduslikest asjaoludest

tulenevalt anda too6tajale kokkulepitud ulatuses t66 d, vOib ta todtasu kuni kolmeks kuuks 12-

kuulise ajavahemiku jooksul vahendada madistliku ula tuseni, kuid mitte alla Vabariigi Valitsuse

kehtestatud tddtasu alammaéra, kui kokkulepitud t66 tasu maksmine oleks tdodandjale
ebam@istlikult koormav.

(2) Enne tb6tasu vahendamist peab td6andja pakkumat  66tajale vdimaluse korral teist t66d.

(3) Tootajal on Bigus keelduda téo tegemisest vBrde  liselt tootasu vahendamisega.

(4) Enne tootasu vahendamist informeerib t66andja u  saldusisikut v&i tema puudumisel

tootajaid ning konsulteerib nendega tbdodtajate usald usisiku seaduses satestatud korras,

arvestades kaesolevas I0ikes satestatud téhtaegu. T  66andja peab teatama tddtasu
vahendamisest vahemalt 14 kalendripdeva ette. Usald usisik v8i to6taja peab andma oma
arvamuse seitsme kalendripaeva jooksul arvates tééa  ndja teate saamisest.

(5) Tootajal on digus todleping Ules delda kaesolev  a paragrahvi 16ikes 1 satestatud pdhjusel,

teatades sellest viis tdopaeva ette. Tootajale maks takse todlepingu Ulesitlemisel hivitist

kéesoleva seaduse 8§ 100 IGigetes 1 ja 2 satestatud  ulatuses.

Paragrahv 37 naeb ette vdimaluse vahendada ajutiselt tootaja tddtasu, kui tbdandjal ei ole
objektiivsetel majanduslikel p8&hjustel vdimalik tootajale kokkulepitud mahus t66d anda.

Todandja on kohustatud kindlustama to6taja kokkulepitud tédga ning maksma t60 eest tddtasu
kokkulepitud tingimustel ja ajal. TLS ei vBimalda Uldreeglina t66lepingut Ghepoolselt muuta (TLS § 12),
sh t6dandjal Uhepoolselt todtasu maksmist vahendada vdi seda I6petada.

Erisusena vBib tédandja TLS § 37 alusel tddtaja tddtasu Uhepoolselt vahendada, kuid seda lUksnes
teatud tingimustel. Té6andjal ei ole digus ettevdtlusriski maandada todtajate téomahu meelevaldse
muutmisega. To6tasu vahendamine on erandlik ja aarmuslik meede, mille rakendamiseks peavad
Uiheaegselt olema taidetud seadusest tulenevad eeldused.

To6tasu vahendamine nimetatud paragrahvi alusel on lubatud alljargnevatel tingimustel:

e ToOOandja ei saa ettendgematutest, temast mitteolenevatest majanduslikest asjaoludest
tulenevalt anda tootajale kokkulepitud ulatuses t66d (naiteks on majanduslike olude tdttu
vahenenud klientide arv ja seet6ttu ka tehtavate tehingute maht véi olukord, kus té6andja peab
tobmahtu vadhendama, kuna tal puuduvad vajalikud rahalised vahendid kokkulepitud t66
andmiseks). Tootasu vahendamise aluseks olev t6émahu vahenemine peab olema
ettendgematu ehk tédandja ei saanud seda todlepingu s6lmimisel ette ndha. Seega ei kuulu
TLS § 37 alla naiteks téémahu hooajalised muutused. Samuti ei tohi téémahu vahenemine olla
tulenev vBi sBltuv tddandja enda mdjutatavatest majanduslikest asjaoludest, naiteks tarne- voi
hankelepingute sdlmimise edukusest.

o Kokkulepitud todtasu maksmine on téodandjale ebamdistlikult koormav. ToOOtasu ei saa
vahendada naiteks juhul, kui tédandjal ei ole kokkulepitud ulatuses t66 andmine véimalik, kuid
samas omab ta piisavalt rahalisi vahendeid to6tasu maksmiseks ning puudub tegelik vajadus
tbotaja todtasu muutmiseks.

Ulaltoodud eeldused on kumulatiivsed, mis tdhendab, et iihe eelduse puudumisel ei ole to6andjal
voimalik todtaja tootasu TLS § 37 alusel vahendada.
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Todandja vOib tbdtaja tootasu vahendada kuni 3 kuuks 12-kuulise ajavahemiku kohta. Seadusest
tulenevalt ei pea té6andja tédtasu vahendama 3 jarjestikust kuud. Kui TLS §-st 37 tulenevad eeldused
on taidetud, vdib tédtasu vahenemine jaguneda 12-kuulise perioodi peale ning aluseks v@ib votta
asjaolu, et keskmiselt on kuus 30 kalendripaeva. Tédandjal on 12-kuulise perioodi jooksul seega digus
tootaja tootasu vahendada 90 (3*30 ehk kuude arv korrutatuna keskmise kalendripaevade arvuga
kuus) kalendripdeva ulatuses. Siinkohal tuleb rohutada, et eelduslikult ei saa pidada Gigustatuks
naiteks tddtasu vahendamist iga paari nadala tagant paari paeva kaupa. Todtasu vahendamine
vaikeste ajavahemike jarel viitab asjaolule, et tegemist on jatkuva olukorraga, mis tuleb lahendada
muude meetmete abil, naiteks tdoaja voi téokorralduse muutmisega.

Taiendavalt peab arvestama, et tb6tasu ei tohi vahendada alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud tdétasu
alammaéara ning tootajal on Oigus keelduda t66 tegemisest vdrdeliselt todtasu vahendamisega.
Toodsuhte Uldp&himbtteks on, et ilma tddta ei ole kohustust tasu maksta ning see pdhimdte kehtib ka
pdoratult: ilma tasuta ei ole kohustust t66d teha. Todtasu vahendamisel on tdétajal seega &igus
keelduda t66 tegemisest tasu vahendamisega vordses ulatuses ehk tdotasu ja tédpanus peavad olema
proportsionaalsed. Naiteks olukorras, kus tédandja vahendab tddtaja tddtasu 40% ulatuses, peab
tootaja todaeg samuti vahenema sama suurusjargu ehk 40% vorra.

Enne tdé6tasu vahendamist peab tdédandja pakkuma todtajale vdimaluse korral teist t66d. Kuna TLS ei
piira teise t66 pakkumist kvalifikatsiooninduete voi erialaga, tuleb té6tajale pakkuda sellist t66d, mida ta
suudab oma vdimete ja oskuste tbttu teha. TooOtajale ei pea pakkuma seega mitte Uksnes tema
kvalifikatsioonile ja kokkulepitud t66le sarnast todkohta, vaid pakkuda tuleb ka senisest madalama
kvalifikatsiooniga ja kokkulepitud t6ost erinevaid todkohti, millega td6taja hakkama saab. To6tasu
vahendamine on seadusevastane, kui tédandja ei paku tédétajale véimaluse olemasolul teist t66d.

TLS § 37 Idike 4 kohaselt peab té6andja usaldusisikut v8i tema puudumisel to6tajaid informeerima ja
nendega konsulteerima t6otasu vadhendamise kavast. Teabe edastamise viisi ja vormi otsustab
to0andja, kasutades selleks naiteks tédandja ja tootajate kohtumisi, teadetetahvlit, videokonverentse,
e-kirja saatmist, infopunkte, intranetti jms. Teabe edastamine peab toimuma digeaegselt ning
usaldusisiku/ttOtajate jaoks piisavalt selgelt ja arusaadavalt. Teavitamiskohustus on labi viidud
Oigeaegselt, kui todtasu vahendamise kava ei ole tddtajaid veel mingil moel tédalaselt méjutanud,
tegemist ei ole veel t6b6andja I6pliku otsuse, vaid vdimaliku plaanitava muudatusega ning
konsultatsioonideks on jaetud piisavalt aega. Selguse huvides ja vdimalike hilisemate vaidluste
arahoidmiseks on otstarbekas eelistada informeerimisel kirjalikku vormi. Informeerimise jarel voi
sellega samaaegselt alustab tdédandja toodtajatega konsultatsioone seisukohtade vahetamiseks ja
dialoogi pidamiseks. TLS § 37 I6ike 4 kohaselt peab t6dandja teavitama usaldusisikut/tdtajaid todtasu
vahendamise kavatsusest 14 kalendripdeva ette. Usaldusisikul/ttotajatel on Gigus esitada oma
arvamusi 7 kalendripdeva jooksul arvates tbé6andja teate saamisest. Siinkohal on oluline rdhutada, et
konsulteerimise eesmark on saavutatav tksnes juhul, kui té6andja teavitab tddtajaid alles soovist
téotasu vahendada ja tegemist ei ole veel to6tajate suhtes siduva otsusega. Too6tasu vahendamise
otsuse edastamine enne konsulteerimist ei ole kooskdlas konsulteerimise eesmargiga, milleks on
tootajate ja todandja vdimalus otsida tekkinud olukorrale lahendusi ja jduda nendes kokkuleppele.
Konsultatsioonide kaigus arutatakse usaldusisikult/td6tajatelt saabunud ettepanekuid ja soove ning
pldtakse jéuda lahenduseni, mis rahuldab kdiki konsultatsiooni osapooli. Té6andjal ei ole kohustust
usaldusisiku/tbotajate arvamust arvestada, kuid arvestamata jatmist tuleb konsultatsioonide kaigus
pdhjendada. Konsultatsioonide tulemusena v8ib té6andja tootasu vahendamise kava muuta, naiteks
otsustatakse to6tasu vahendamine &ra jatta voi teha see algselt plaanitust erinevatel tingimustel. Kui
konsultatsioonidele jargnevalt otsustatakse tootasu ikkagi vAhendada, peab tddandja vastavasisulisest
otsusest tdotajaid teavitama. Alles konsulteerimise jarel saab tb6andja edastada ttottajatele siduva
otsuse t66tasu vahendamise kohta.

Tootaja, kes ei ole ndus todtasu vahendamise otsusega, vOib todlepingu Ules 6elda otsuse
teadasaamisest 5 tbOpaevase etteteatamisega. Etteteatamisaja jooksul to6andja téétasu vahendada ei
vOi. Tootasu vahendamine etteteatamisaja jooksul ei ole kooskdlas etteteatamisaja eesmargiga.
Toodtasu vahendamisest etteteatamise aja jooksul peab tdotajale jaama vdimalus kaaluda, kas ta
ndustub eelseisva ajutise todtasu vahendamisega voi mitte ning Utleb todlepingu sellel pbhjusel Ules.
Todlepingu Ulesitlemisel makstakse to6tajale hivitist TLS 8§ 100 I8igetes 1 ja 2 satestatud ulatuses, st
tb0andja peab tddtajale maksma hivitisena 1 kuu keskmise té6tasu, millele lisandub Tod6tukassa
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makstav kindlustushiivitis koondamise korral. To6tukassast taotleb hivitist tédandja. Toolepingu
Ulesutlemisel on to6tajal seega digus saada hivitist vérdselt olukorraga, kus tddandja Utleb t66lepingu
Ules majanduslikel pdhjustel (koondamishdvitis).

8 38. Tootasu maksmine tb6tamise takistuse korral

Todandja peab maksma to6tajale keskmist tootasu moi stliku aja eest, mil to6taja ei saa t66d
teha tema isikust tuleneval, kuid mitte tahtlikult vOi raske hooletuse tottu tekkinud p&hjusel voi
kui toOtajalt ei saa t00 tegemist oodata muul tema i  sikust mittetuleneval pohjusel.

Paragrahv 38 reguleerib té6tasu maksmist tddtamise takistuse korral. Té6tamise takistuse korral tuleb
tootajale TLS §-st 42 tulenevalt anda vaba aega.

Tootaja pdhikohustuseks tédsuhtes on t66 tegemine, mille eest makstakse talle todtasu. Kui tbotaja
tood ei tee, ei ole t6dandja kohustatud ka todtasu maksma. Erandina tuleb todandjal seadusest
tulenevalt tdotajale todtasu maksta, kui t66d ei tehta. Naiteks peab t66andja tddtasu maksma, kui
té0andja on ise t60 tegemise takistuse pbhjustanud ehk ei ole tdotajale t66d andnud (TLS § 35), kuna
tootamise eelduseks on tédandja poolt 166 tegemise vdimaldamine (TLS § 28 Idige 2 punkt 1). Seega
ei pea tOotajale tootasu maksma, kui tbotaja ei tee t60d tédandjast tuleneval pdhjusel. Samas ei ole
eeltoodu absoluutne reegel ning lisaks TLS §-le 35 tuleb tddandjal maksta td6tajale tddtasu, kui tédd ei
tehta, naiteks juhul, kui to6taja esindab teisi to6tajaid (TLS § 19 punkt 3 ja § 36) vdi tema téGtamine on
takistatud TLS § 38 tdhenduses.

TLS § 38 kohaselt, kui todtaja t66 tegemine on takistatud tulenevalt to6taja isikust, kuid ei ole
sealjuures tekitatud tahtlikult vGi raske hooletuse t6ttu, vdi t60 tegemist ei saa tootajalt oodata muul
tema isikust mittetuleneval péhjusel, tuleb td6andjal véimaldada tdétajale piisavalt vaba aega ning
maksta selle aja eest keskmist to6tasu.

TLS 8-de 38 ja 42 alusel on t6o6tajal 6igus mdlema poole huve arvestades nduda tédtasu maksmist ja
vaba aja andmist, kui:

e {00 tegemine on takistatud tto6taja isikust tuleneval pdhjusel (t6dtaja hammas valutab ja ta
laheb hambaarsti vastuvGtule, tO6taja perekonnas on juhtunud Onnetus; tddtaja laps on
ootamatult haigestunud jms olukord);

e pdhjus, miks tddtaja tood teha ei saa, ei ole tingitud tootaja tahtlusest voi raskest hooletusest;

o tOOtaja ei saa t6od teha piiratud ajavahemikul, st tegemist ei ole pikaajalise v8i pisiva
takistusega (t66taja ei saa hambaarsti aega toovalisel ajal voi arsti visiidi edasilikkamine ei ole
valu tottu madistlik, moistlikuks v8ib pidada arsti visiiti paari tunni ulatuses, perekonnas on
tekkinud ootamatu hadaolukord, mis muudab to6taja kohaloleku vajalikuks jms olukord).

Lisaks saab vaba aega ja keskmist to6tasu nduda, kui:

e t00 tegemine on takistatud t66taja isikust mittetuleneval pdhjusel (t66taja korteris on toimunud
vargus ning ta peab andma politseile siindmuskohal itlusi);

e tOOtaja ei saa t6od teha piiratud ajavahemikul, st tegemist ei ole pikaajalise vdi pusiva
takistusega.

Antud satte puhul on oluline mdistlik aeg, mida hinnatakse iga tUksikjuhtumi puhul eraldi. Mdistlikkuse
hindamisel voetakse aluseks VOS § 7 I8ige 1, mille kohaselt ma&rab mdistlikkuse sarnases olukorras
heas usus tegutseva isiku tavapdrane hinnang, arvestades suhte olemust, eesmaérki, tavasid ja
praktikat ning muid asjaolusid. Kui t66 tegemine on takistatud td6taja poolt rohkem kui maistliku aja
vOrra, siis on Oigustatud ka tootasu mittemaksmine. Tegemist peab olema ajaliselt lihikese
takistusega, mis véimaldab tddtajal peagi t60 tegemist jatkata.

TLS §-s 38 on tegemist olukorraga, kus tb6taja ei saa t60d teha ajutistel pdhjustel. Satte kohaselt on
to6andjal kohustus tddtajast tuleneva tdodtamise takistuse korral té6tasu maksta naiteks juhul, kui
tootaja likvideerib kodus veeavariid, kaib todajast notariaalset tehingut s6imimas, ise vdi lapsega arsti
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vastuvotul, lahedase matusel, Kaitseressursside Ameti arstlikus komisjonis vms juhul. Kui td6taja aga
pikema aja jooksul peab iga paev tboajast 1 tunni tditma perekondlikke kohustusi (hoolitsema vanema
eest, kaima lastel lasteaias jarel) voi kdima meditsiinilistel protseduuridel, ei saa eeldada, et tddandjal
on jatkuvalt té6tasu maksmise kohustus. Nimetatud juhul on p&hjendatud t66lepingus kokku lepitud
tbOaja vdi tookohustuste ja sellest tulenevalt t66tasu muutmine. Samuti ei ole TLS §-st 38 tulenevat
vaba aega ja té6tasu maksmist digustatud ndudma to6taja, kelle t66 tegemist voib takistada ihekordne
uritus, mida saab korraldada viisil ja ajal, mis ei sega t60 tegemist. Naiteks peab td6taja korraldama
pulmapeo enda vabal ajal, puhkusel olles v6i todst vabadel paevadel.

TLS § 38 ei kasitle teistest seadustest tulenevaid téétasu maksmise kohustuse juhtumeid, kui tb6taja ei
taida todulesandeid. Naiteks todtasu maksmise eriregulatsioon usaldusisiku Ulesannete taitmise aja
eest on satestatud vastavalt TLS §-s 36 ja tdotajate usaldusisiku seaduses ning ametilihingute
seaduses.

§ 39. Tootasu tagastamise nduete aegumise erisus

Tddandja nbue tdédtasu ja muude tddsuhtest tulenevat e rahaliste nBuete tagastamiseks aegub
12 kuu jooksul arvates ajast, mil té6taja on saanud tootasu voi todtasu ettemakse.

Paragrahv 39 satestab tO6tasu tagastamise ndude aegumistéhtaja. To6tasu tagastamise ndue tuleb
eelkdige kbne alla, kui to6andja on ttotajale kandnud ekslikult Gle té6tasust suurema summa raha voi
tédandja on teinud tootajale ettemakse. Todtasu tagastamise nduet tuleb eristada tasaarvestamisest
(TLS & 78) ehk todtasust kinnipidamisest, mis on muu hulgas ks tédtasu tagasisaamise viise ja mida
vOib I8bi viia vaid TLS §-s 78 nimetatud korras.

Paragrahv 39 satestab aegumistahtaja vaid tédandja jaoks. Tédandjal on digus tddtasust tulenevaid
ndudeid esitada 12 kuu jooksul arvates ajast, mil to6taja on saanud to6tasu vdi todtasu ettemakse.
Sisuliselt on tegemist erisattega TsUS §-st 146 tulevale 3-aastasele tehingust tulenevale (ildisele
aegumistahtajale. Uheaastane téhtaeg annab tooandjale piisavalt aega vigade avastamiseks ja
tootajale rohkem aega ettemaksude tagastamiseks (tédandjal on vdimalik nduet hiljem esitada) ning ei
lukka tédandja Gigustatud ndudeid edasi kaugesse tulevikku, mil té6taja ei arvesta nende esitamisega
ja sellest tulenevalt enamsaadu tagastamisega.

Tootaja jaoks kehtib todtasuga seotud nduete esitamisele individuaalse t6ovaidluse lahendamise
seaduse (edaspidi ITLS) § 6 I6ikest 3 tulenev 3-aastane aegumistéhtaeg.

8 40. Tootaja kulude ja kahju hivitamise erisus

(1) Tootaja vbib nduda todulesannete taitmisel kant ud kulude hivitamist vastavalt
voladigusseaduse § 628 Idigetele 2—4. Kokkulepe kul  ude hilvitamise kohta td6tasu arvel on
tuhine.

(2) Tootajal on bigus nduda tddlahetusega kaasnevat e kulude hivitamist. Valislahetuse korral
on tddtajal Gigus nduda lisaks valislahetuse paevar aha kéaesoleva paragrahvi 16ike 3 alusel
kehtestatud tingimustel ja alammaaras, kui pooled ei ole kokku leppinud hlivitamist suuremas
maaras.

(3) Vabariigi Valitsus kehtestab maarusega vélislah  etuse paevaraha alammaéaéra ja tingimused,
millega piiratakse paevaraha maksmist tulenevalt &  hetuskoha kaugusest, lahetuse algus- ja
I6puajast ning lahetuse ajal toimuvast toitlustamis est.

(4) Toodtajal on digus nduda todlahetusega kaasnevat e vOimalike tekkivate kulude hivitamist
mdistliku aja jooksul enne tddlahetuse algust. ToHo6t ajal on 0Gigus keelduda lahetusest, kui
téoandja ei ole mdistliku aja jooksul ettemaksu tein ud.

(5) Tootajale todulesannete taitmisel tekitatud kah  ju hivitatakse vdladigusseaduse § 628 16ike 5
alusel. Eeldatakse, et to0tajale makstud to6tasu ei kata eelmises lauses nimetatud kahju.

42



Paragrahv 40 reguleerib t66taja toollesannete taitmisel, sealhulgas todlahetusel, tehtud kulude ja
kahju hivitamist. Tootajal on digus nduda todulesannete taitmisel kantud kulude hivitamist vastavalt
VOS § 628 Idigetele 2 kuni 4. Nimetatud VOS paragrahv reguleerib kulude hiivitamist kdsundisaajale
k&sunduslepingu alusel. TLS ei nimeta kulu liike, mis hivitamisele kuuluvad, kuna ammendavat loetelu
ei ole vdimalik koostada. Selle asemel tuleb leida hivitamist vajavate kulude Uhine iseloom ning
otsustada nende hiivitamise vajalikkus. Erinevalt VOS-st keelab TLS kokkulepped, mille kohaselt
hivitatakse tekkinud kulud té6tasuga (TLS § 40 Idige 1 lause 2).

TLS alusel kuuluvad hivitamisele k8ik maistlikud kulud, mida td6taja on teinud tdoullesande taitmisel
ning mida ta vdis vastavalt asjaoludele vajalikuks pidada. Mdistlikuks saab lugeda selliseid kulusid, mis
on toodulesande taitmiseks vajalikud ehk ilma milleta té6ullesannet téita ei saaks voi kannataks oluliselt
selle kvaliteet. Todlahetuse naitel oleksid sellisteks kuludeks kindlasti s6idukulud léhetuskohta,
majutuskulud ja muud lahetusiilesandega seotud kulud, mida on Ulesande taitmiseks vaja, naiteks
kulud sidepidamisele tédandjaga vOi lepingupartneriga labiraékimiste korraldamisega seotud kulud.
Valisriigis viibimisega seotud suuremate igapaevakulude katteks on esmajarjekorras valislahetuse
paevaraha. Sarnaselt kuni 01.07.2009 kehtinud digusele reguleerib tddlahetusega kaasnevate kulude
hivitamist ja valislahetuse paevaraha tingimusi ning miinimummaarasid Vabariigi Valitsuse 25. juuni
2009. a maarus nr 110 “Todlahetuse kulude hivitiste maksmise kord ning valislahetuse paevaraha
alammaar, maksmise tingimused ja kord”, mis on kehtestatud TLS § 40 I6ike 3 ja tulumaksuseaduse
8 13 I6ike 3 punkti 1 alusel. Maarus ei piira pooltel vdimalust leppida kokku ka suuremas hlvitamise
madras (TLS § 40 Idiked 2 ja 3) ning ei takista tddtajal vastava kokkuleppe olemasolul néuda
kehtestatud kulude maarast suuremate kulutuste hiivitamist.

Ettemaksu ndudedigust tapsustab TLS § 40 I6ige 4, mille kohaselt on t66tajal igus nbuda eeldatavate
lahetuskulude ettemaksu mdistliku aja jooksul enne lahetuse algust. Kui tédandja ei ole ettemaksu
teinud, on todtajal digus lahetusest keelduda. Mdistlik aeg ettemaksu ndudmiseks ja tegemiseks
eeldab mdlema poole huvide ja v8imaluste arvestamist. To0taja kditumine ei ole heauskne, kui ta
nduab lahetuskulude ettemaksu vahetult enne lahetusse sditmist ajal, kui tédandjal ei ole ajaliselt
voimalik seda arvutada ja valja maksta, naiteks esmaspaeva varahommikul algava lahetuse puhul
eelmise reede 6htul kell 17.00. T66andja peab tt6taja aegsasti esitatud ettemaksundude taitma samuti
aegsasti, et tddtajal oleks vBimalik ettemaksu kasutada naiteks vajaliku valuuta vahetamiseks Eestis
vdi reisiga seotud muude kulude katteks.

Tootajale toodllesannete kaigus tekkinud kahju hivitamise korra satestab VOS § 628 Idige 5.
Nimetatud paragrahvi alusel peab t6dandja to6tajale hivitama tédllesannete taitmise kaigus tekkinud
kahju, kui see tulenes toollesannetega seotud tavalisest ohust vdi t66andja juhisest, vélja arvatud
juhul, kui kahju pdhjustas tt6taja kaitumine, mida ei vdinud pidada vastavalt asjaoludele t66llesannete
taitmisel vajalikuks v6i toimub kahju hivitamine t66taja tasu arvelt. TLS § 40 I6ike 5 lause 2 alusel
eeldatakse, et kahju hivitamine ei toimu t66taja tasu arvelt ning vastupidise kohta peab olema
s@lmitud eraldi kokkulepe. Eelnimetatu tuleneb Uldisest té6tasu puutumatuse pShimottest.

§ 41. To6taja andmed

(1) Tootajal on Bigus tutvuda tema kohta kogutavate andmetega ja nduda tegelikkusele
mittevastavate andmete kdrvaldamist vdi parandamist.

(2) Tobandja peab tagama tootaja isikuandmete t66tl emise vastavalt isikuandmete Kkaitse
seadusele.

Paragrahv 41 reguleerib tddtaja digust nbuda enda kohta kogutavate andmetega tutvumist,
ebakorrektsete andmete parandamist voi kdrvaldamist. Hoolimata asjaolust, et t6dandjal ei ole TLS
alusel kohustust pidada isikukaartide siisteemi, tuleb td6tajate kohta pidada endiselt arvestust. TLS ei
reguleeri, millises vormis ja kuidas t66andja to6tajate kohta arvestust peab, lubades seega arvestust
nii paberkandjal kui elektrooniliselt. T6dandja peab kogutavate andmete mahust ja kogumise viisist
sbltumata vBimaldama to6tajal tutvuda tema isikut puudutavate andmetega.

Uldp&himattena tuleb rohutada, et todandjal on Sigus koguda ja téddelda tootaja andmeid, mille suhtes
tal on Oigustatud huvi. Oigustatud huvi on taiendavalt selgitatud TLS § 11 juures. Oigustatud huvi
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maaratlemisel tuleb eelkdige l&ahtuda andmete seotusest tddsuhtega ning arvestada, et huvi puudumist
eeldatakse kisimuste puhul, mis kasitlevad ebaproportsionaalselt tédlesoovija eraelu ja ei ole seotud
toollesannete taitmisega (TLS § 11 Idige 2).

TLS § 41 Idige 2 on viitenorm, mis paneb tdé6andjale kohustuse tagada tt6taja isikuandmete t66tlemine
isikuandmete kaitse seaduses satestatud tingimustel ja korras.

3. jagu
T606- ja puhkeaeg

§ 42. Vaba aja andmine

Tdbdandja annab tdotajale vaba aega kdesolevas jaos  ettendhtud tingimustel ja korras. To6tajal
on digus nbuda vaba aega kéesoleva seaduse §-s 38 e ttendhtud tingimustel. Vaba aja andmisel
tuleb maistlikult arvestada t66andja ja tddtaja huv e.

Paragrahv 42 satestab tdotajale vaba aja andmise ndudediguse. TLS 3. peatiki 3. jagu, mis algab §-
ga 42, reguleerib todtaja t00- ja puhkeaega, kehtestades muu hulgas t66andjale kohustuse anda
tootajale teatud juhtudel vaba aega. Naiteks peab todandja tagama tdotajale igapédevase ja
iganadalase puhkeaja. TLS 8§ 38 sdtestab todandja kohustuse maksta tddtamise takistuse korral
tootasu ja TLS § 42 tdiendab seda kohustust tt6taja digusega nduda vaba aega tb66tamise takistuse
korral (vt selgitusi TLS § 38 juurde).

Too korraldamise, sealhulgas to6aja korraldamise, eest vastutab t66andja. Sellest tulenevalt on
otsustusdigus tddaja korralduse Ule eelkdige tddandjal, eeldusel, et tédandja arvestab kdiki seadusest
tulenevaid tb6aja piiranguid véi muid tdédaja korralduse osas t66- voi kollektiiviepinguga kokku lepitud
tingimusi.

§ 43. ToOaeg
(1) Eeldatakse, et tootaja tootab 40 tundi seitsmep  &evase ajavahemiku jooksul (taisté6aeg), kui

tébandja ja tootaja ei ole kokku leppinud Iihemas t O60ajas (osaline tobaeq).
(2) Eeldatakse, et tbotaja todtab 8 tundi paevas.

(3) Summeeritud ttbaja arvestuse korral arvestatakse tootaja kokkulepitud tobaega
seitsmepaevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jo oksul.

(4) Kui tddandja ja tootaja ei ole kokku leppinud |  Ghemas td6ajas, on tdistddaeg (lihendatud
taistovaeq):

1) 7-12-aastasel — 3 tundi péevas ja 15 tundi seits mepaevase ajavahemiku jooksul;

2) 13-14-aastasel voi koolikohustuslikul tootajal — 4 tundi paevas ja 20 tundi seitsmepdaevase

ajavahemiku jooksul;

3) 15-aastasel tootajal, kes ei ole koolikohustusli  k — 6 tundi paevas ja 30 tundi seitsmepaevase
ajavahemiku jooksul;

4) 16-aastasel toottajal, kes ei ole koolikohustusli  k, ja 17-aastasel tdotajal — 7 tundi paevas ja
35 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul.

(5) Kokkulepe, millega kohaldatakse summeeritud t66  aja arvestust alaealise td6taja suhtes
kéesoleva paragrahvi I6ikes 4 nimetatud piirangut U letades, on tihine.

(6) Haridustootajate todaja kehtestab Vabariigi Val  itsus maarusega.

Paragrahv 43 satestab taistodaja, lihendatud taisttdaja ja osalise tddaja mdiste ning téodaja pikkuse.
Tddaja ja summeeritud tddaja moiste tulevad TLS § 5 I6ike 1 punktist 7 ja § 6 |6ikest 6, mille kohaselt
tbOajaks on aeg, millal tootaja taidab kokkulepitud tédilesandeid, ning summeeritud tbé6ajaks vastavalt

tébaeg, mis on arvestusperioodi jooksul jaotatud ebavérdselt.

TLS 8§ 43 IBigete 1 ja 2 kohaselt on taistodajaks 8 tundi paevas ja 40 tundi 7-péevase vahemiku kohta.
Kaheksatunnisest toOpaevast ja 40-tunnisest tdéonadalast ehk 7-paevasest vahemikust lihemas
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tobajas kokku leppimisel on tegemist osalise to0ajaga. Kokkuleppe puudumisel eeldatakse
taistbbaega. Kuna TLS § 2 vdlistab tdotajale seaduses satestatust kahjulikumate kokkulepete tegemise
ning TLS § 43 I16ige 1 lubab kokku leppida Uksnes lihemas t60ajas, ei vdi to6taja ja tbdandja leppida
kokku seaduses satestatust pikemas taistbbajas. Tootaja voib todtada kill nddalas rohkem kui 40
tundi, kuid seda summeeritud t60aja arvestuse alusel ning jargides TLS 3. peatiiki 3. jaos kehtestatud
tboaja piiranguid.

Tddandja ja tootaja on vabad kokku leppima neile sobivas t66aja pikkuses ja korralduses eeldusel, et
taidetakse TLS-s kehtestatud t66aja piiranguid. T60aja reguleerimisel on avalikes huvides digustatud
piirata t60 tegemise aega tootaja tervise kaitse eesmargi tagamiseks. Seega tuleb tobaja reeglite
kohaldamisel p&himdtteliselt arvestada kolme tingimust — jargida t60 tegemise aja Uldist piirangut
arvestusperioodi kohta (TLS § 46), tagada tdotajale igapaevane puhkeaeg (TLS § 51) ja iganadalane
puhkeaeg (TLS § 52).

Tddandja saab todaega summeerida, st tootunnid vdivad mingis ajalhikus ehk arvestusperioodis
(naiteks kuus) jaotuda erinevalt (TLS § 6 I6ige 6 ja § 43 I6ige 3). Summeeritud tddaja arvestuse korral
arvestatakse tédaega arvestusperioodi I6pul. Oluline on, et to6taja tobaeg kehtestatud (TLS § 46 16ige
1) vbi kokku lepitud arvestusperioodi I6puks keskmiselt ei lletaks 48  tundi
7-paevase ajavahemiku kohta. Summeeritud t60aja arvestust kasutatakse eelkdige todtamisel
tbO0ajakava ehk graafiku alusel, mille puhul t66taja t6daja jaotus arvestusperioodis ei ole Ghtlane ehk
tootaja vOib tootada Uhes naddalas rohkem tunde ja/vdi paevi kui teises. Summeeritud tdbajas
kokkuleppimisel peab t66andja andma t66tajale teada tddajakava teatavaks tegemise tingimused (TLS
8 6 I6ige 6). Naiteks peab tddtaja teadma, mis perioodi kohta on to0ajakava koostatud, millal ta
jargmise tooajakava teada saab ja kui pikk on tbbaja arvestusperiood.

TLS § 43 Idige 4 séatestab alaealise t6daja tUlempiirid séltuvalt alaealise vanusest ja koolikohustusest.
Alaealise ttbaja reeglite satestamisel on lahtutud vajadusest anda koolikohustuslikule alaealisele
tbotajale piisavalt aega hariduse omandamiseks ja arvestada temale vanusest tulenevalt kehtestatud
taiendavate tdoohutuse ja tddtervishoiu nduetega. Alaealiste tb6aja piirangud tulenevad muu hulgas
direktiivist 94/33/EU. Direktiivi eesmargiks on piirata noorte tddaega, keelata alaealiste toGtamine
O0ajal, tagada ttotamise ja kooliskdimise Uhildamise v@imalused, kindlustada noored piisava
igapéevase, iganadalase ja iga-aastase puhkeajaga ning téopéevasiseste puhkepausidega.

Alaealiste tb6aja piirang:

7-12-aastane 3 tundi paevas ja 15 tundi nadalas
13-14-aastane 4 tundi paevas ja 20 tundi nadalas
15-16-aastane koolikohustuslik 4 tundi paevas ja 20 tundi nadalas
15-aastane mittekoolikohustuslik 6 tundi paevas ja 30 tundi nadalas
16-aastane mittekoolikohustuslik ja 7 tundi paevas ja 35 tundi nddalas
17-aastane

Summeeritud tdbaja arvestuse kohaldamisel alaealisele tddtajale ei voi tb6aja arvestus lletada I6ikes
4 nimetatud piirangut. Naiteks vOib alaealine té6tada summeeritud tédaja arvestuse alusel 3 paeval
nadalas 3 tundi ja 1 paeval 2 tundi. Igal juhul ei tohi tema igapdevane tédaeg Uletada kehtestatud 3
tundi paevas ja iganadalane t66aeg 15 tundi nadalas.

TLS § 43 Idige 6 annab volitusnormi haridusttotajate tbOaja kehtestamiseks Vabariigi Valitsuse
maarusega.
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§ 44. Uletunnitdo

(1) Tovdandja ja tootaja vdivad kokku leppida, et t6  6taja kohustub tegema t66d Ule kokkulepitud
tooaja (Uletunnit6d). Summeeritud tddaja arvestuse korral on uletunnit66 kokkulepitud té6aega
Uletav t60 arvestusperioodi I6pul.

(2) Uletunnitdo kokkulepe alaealisega on tiihine.

(3) Uletunnitod kokkulepe tootajaga, kes puutub too keskkonnas kokku ohuteguriga ja kelle
tobaega on sellest tulenevalt seaduse alusel [ihend  atud, on tihine.

(4) Todandja vOib tootajalt vastavalt hea usu pdhim  dttele nduda Uletunnitdo tegemist to6andja
ettevbtte vOi tegevusega seotud ettendgematute asja  olude tottu, eelkdige kahju tekkimise
arahoidmiseks.

(5) Kéaesoleva paragrahvi |0ikes 4 satestatud Ulletun  nitdd tegemist ei saa nduda alaealiselt,
rasedalt ja tootajalt, kellel on digus rasedus- ja stinnituspuhkusele.

(6) Todandja hivitab Uletunnitdd vaba ajaga lletunn  itdd ajaga vOrdses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud Uletunnitdd hivitamist rahas.

(7) Uletunnitdo hiivitamisel rahas maksab todandjato  otajale 1,5-kordset tootasu.

Paragrahv 44 satestab Uletunnité6 mdiste. Sarnaselt kuni 01.07.2009 kehtinud &igusele on
Uletunnitooks Ule kokkulepitud aja td6tamine, mida tehakse kas poolte kokkuleppel véi tédandja
Uhepoolsel ndudmisel, kui see on pdhjendatud erakorralise ja ajutise olukorraga, millest tulenevalt on
vajalik to6taja viivitamatu panus. Uletunnitod tegemine ei saa olla ette planeeritud, selle tegemises ei
saa abstraktselt kokku leppida. Uletunnitvé olemusest tulenevalt on téoandjal ja toctajal vaja
Uletunnitdo tegemises iga kord kokku leppida.

Tobandja saab TLS alusel dletunnitodd nduda erandjuhtudel, kui selle tegemine on vajalik
ettendgematutel asjaoludel (TLS § 44 16ige 4). Naiteks kahju arahoidmiseks voi kui vahetustega tdol ei
ilmu tootaja todle digel ajal ja to6 tegemine ei tohi katkeda. Uletunnitvé ndudmisel on toétaja kaitse
tagatud kolme eelduse arvessevotmisel. Esiteks on Uletunnitté ndudmine O&igustatud erilistel
asjaoludel, mida t60suhtes tavaparaselt ei eksisteeri ehk tegemist peab olema eriolukorraga. TLS
tapsustab, et eelkdige peetakse Uletunnitdd tegemist Gigustavaks olukorraks juhtumeid, kui t66
tegemata jatmisel on reaalne oht kahju tekkimiseks. Teiseks v&ib Uletunnitééd nduda, kui selle
tegemine on vajalik. Uletunnitéd on vajalik ainult juhul, kui selle tegemist ei saa edasi likata ja see
tuleb @ra teha viivitamatult. Kolmandaks vdib Uletunnit6dd nduda vaid juhul, kui selle tegemist saab
tootajalt vastavalt hea usu pdhimdttele oodata — sisuliselt nduab selline sGnastus tédandja ja tdotaja
huvide kaalumist, mille puhul saab Uletunnitdéd nduda vaid juhul, kui t66andja huvid kaaluvad Ules
tootaja omad.

Uletunnit6o tegemist ei tohi nduda alaealiselt, kellele on Uletunnitdo tegemine taiesti keelatud, kuid
Uletunnitédd ei saa nduda ka rasedalt ja tootajalt, kellel on digus rasedus- ja sUnnituspuhkusele. Hea
usu pdhimottest lahtuvalt tuleb iga kord kaaluda, kas t66taja suudab Uletunnité6éd oma tervise téttu
teha. Naiteks raseda puhul tuleb asetada kaalukausile todandjale tekkida voiv rahaline kahju ning
teisele poole todtaja ja tulevase lapse tervis. Kuna rahaline kahju ei kaalu kunagi lles ohtu tervisele,
siis ei saa ka erandjuhtudel nduda Uletunnitdd tegemist rasedalt too6tajalt, valja arvatud juhul, kui
tootaja tervisele puudub igasugune oht ja tdotaja on ise Uletunnitdéo tegemisega ndus.

Todbaja pirangud on kehtestatud tbotaja tervise ja ohutuse kaitseks ning piisav puhkeaeg on vajalik
toovOime sailitamiseks ja t00jdu taastootmiseks. Rahvusvahelise praktika jéargi tunnustatakse
Uletunnitdéd havitamist tédiendava vaba aja andmisega. Sama ideoloogia on selgelt valjendatud Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivis 2003/88/EU t6oaja korralduse teatavate aspektide kohta, mis esitleb
toGaja piiranguid, mis on satestatud ndukogu direktiivis 89/391/EMU todtajate tootervishoiu ja
tooohutuse parandamist soodustavate meetmete kehtestamise kohta.

TLS 8§ 44 Idiked 6 ja 7 kehtestavad Uletunnit6é hivitamise tingimused ja korra. Té6aja piirangu

eesmargist lahtuvalt tuleb asuda seisukohale, et eelkdige taidab piirangu tervisekaitse eesmaérki
Uletunnitéd hivitamine vaba aja andmisega Uletunnitdoga vordses ulatuses (TLS § 44 |dige 6).
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Kui todandja ja tootaja on kokku leppinud Gletunnitd hivitamise rahas, maksab tddandja Uletunnit6o
eest tootajale 1,5-kordset tootasu (TLS § 44 I8ige 7). Uletunnitod eest tasu arvutamisel tuleb tootaja
tootasu korrutada 1,5-ga. Kui tddtaja teeb Uletunnitodd 6oajal voi riigipthal, siis nd baastasu topelt
arvestama ei pea. Uletunnitdo, 66too ja riigipiihal tehtav t66 on todtamine tavaparasest erinevas
olukorras ning eritingimustes td6tamise eest rahas hivitamisel tuleb tootajale maksta taiendavalt.
Lisatasu arvestades ei saa aga tekkida olukord, kus lisaks lisatasule saab t66taja ka topelt oma
baastasu. Naiteks olukorras, kus tto6taja teeb riigiptihal Gletunnitédd, tuleb tema tédtasu saamiseks
esmalt korrutada tb6taja (baas)todtasu 2-ga ja seejarel 0,5-ga (Uletunnitdo lisatasust on maha arvatud
baastasu komponent).

§ 45. O6t60 ja riigipiihal tehtava to6 hiivitamine

(1) Kui tébaeg langeb 606ajale (kell 22.00 kuni 6.00 ), maksab t66andja t66 eest 1,25-kordset
tootasu, kui ei ole lepitud kokku, et to6tasu sisal dab tasu 66ajal toGtamise eest.

(2) Kui tddaeg langeb riigiptihale, maksab tédandja t60 eest 2-kordset tddtasu.

(3) Tobandja ja todtaja voivad kokku leppida 6dajal vOi riigipuhal tehtava t66 hivitamise
tdiendava vaba aja andmisega erinevalt kdesoleva pa ragrahvi I8igetes 1 ja 2 satestatust.

Paragrahv 45 kehtestab 66t66 ja riigipihal tehtava t66 hivitamise korra. Tulenevalt plhade ja
tahtpaevade seaduse § 4 I6ikest 2 kohaldatakse rahvuspiiha suhtes teistes 8igusaktides riigiplihade
kohta séatestatut. Taiendavalt tuleb seega hivitada t66 nii rahvuspuhal kui riigiptihadel. Pihad, mis on
puhkepéevad ja kuuluvad to6tamise korral tédiendavale hiivitamisele, on Eesti Vabariigi aastapéev (24.
veebruar), uusaasta (1. jaanuar), suur reede, Ulestdusmispihade 1. piiha, kevadpiha (1. mai),
neliptihade 1. puha, vbidupuha (23. juuni), jaanipaev (24. juuni), taasiseseisvumispaev (20. august),
jOululaupéev (24. detsember), esimene jdulupiiha (25. detsember) ja teine jdulupliha (26. detsember).
Kahekordselt tuleb hivitada need t66tunnid, mis langevad rahvuspihale voi riigipihale. Naiteks
olukorras, kus tt6taja vahetus algab tavalisel toopaeval ja I6peb riigipUhal, tuleb taiendavalt hivitada
riigipihal tehtavad tunnid, Ulejadnud t66tunnid tasustatakse tavalises korras. Sama vahetuse
tootundide eest, mis langevad riigipiihale eelnevale vdi jargnevale paevale, lisatasu maksma ei pea.

O6too ja riigipuhal tootamise hivitamine toimub TLS § 45 alusel vaba aja andmise vdi rahalise
hivitusega. To6taja ja tddandja vbivad kokku leppida, et todtasu sisaldab tasu ddajal tddtamise eest.
Kuna TLS kohaselt tuleb 66aeg taiendavalt hivitada, ei saa pooled kokku leppida, et Vabariigi
Valitsuse kehtestatud td6tasu alammaar sisaldab lisatasu 66ajal toétamise eest.

O6t60 ja riigiplihal tehtava to6 eest tasu arvutamisel tuleb tootaja toétasu korrutada vastavalt kas 1,25
vOi 2-ga. Kui tootaja teeb 66t66d riigipuhal, siis nd baastasu topelt arvestama ei pea. O6tHo ja
riigiptihal tehtav t66 on tbé6tamine tavaparasest erinevas olukorras ning eritingimustes tdé6tamise eest
rahas hlvitamisel tuleb td6tajale maksta tdiendavalt. Lisatasu arvestades ei saa aga tekkida olukord,
kus lisaks lisatasule saab t00taja ka topelt oma baastasu. Naiteks olukorras, kus t66taja teeb riigipthal
006t66d, tuleb tema todtasu saamiseks esmalt korrutada té6taja (baas)todtasu 2-ga ja seejarel 0,25-ga
(66t00 lisatasust on maha arvatud baastasu komponent).

8§ 46. T60 tegemise aja piirang

(1) Tobaeg kokku ei tohi Uletada keskmiselt 48 tund i seitsmepaevase ajavahemiku kohta kuni
neljakuulise arvestusperioodi jooksul, kui seaduses ei ole satestatud teistsugust
arvestusperioodi.

(2) Kaesoleva paragrahvi Idikes 1 nimetatud arvestu  sperioodi vdib tervishoiu-, hoolekande-,
pdllumajandus- ja turismitddtajatel kollektiiviepin guga pikendada kuni 12 kuuni.

(3) Tobandja ja tootaja vBivad leppida kokku kdesol  eva paragrahvi I18ikes 1 satestatust pikemas
tb0ajas, kui tdoaeg kokku ei Uleta keskmiselt 52tu  ndi seitsmepédevase ajavahemiku kohta
neljakuulise arvestusperioodi jooksul ja kokkulepe ei ole tootajale ebamdistlikult kahjustav.
Tootaja voib kokkuleppe igal ajal Ules delda, teata  des sellest kaks nadalat ette.
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(4) Tootajal on digus keelduda kaesoleva paragrahvi I6ikes 3 nimetatud kokkuleppe alusel
Uletunnitéd tegemisest ning tdédandja asukoha (eluko ha) tooinspektoril on digus Uletunnitdod
keelata vBi seda piirata, kui todandja ei tédida kde  soleva paragrahvi I16ikes 3 nimetatud tingimusi
ega tooohutuse ja todtervishoiu ndudeid.

(5) Tobandja peab kaesoleva paragrahvi 16ikes 3 nim  etatud kokkuleppe alusel t66d tegevate
tootajate Ule eraldi arvestust, mille ta esitab asu  koha (elukoha) tooinspektorile ja tddtajate
esindajale nende ndudmisel.

Paragrahv 46 satestab (ldiseks tdbdaja piirmaaraks koos Uletunnitbdéga keskmiselt 48 tundi
7-paevase vahemiku kohta 4-kuulise arvestusperioodi jooksul. Tegemist on Uldise t6daja piiranguga,
millest peab lahtuma nii tavalise kui summeeritud tddaja alusel tootamisel.

Tootaja ja tddandja vbivad kokku leppida arvestusperioodis kuni 4 kuud. Nelja kuud dletav
arvestusperiood on TLS 8§ 2 alusel keelatud, kuna tegemist oleks tddtajale seaduses satestatust
kahjulikuma kokkuleppega. TLS ei nde ette erinevaid arvestusperioode summeeritud t66aja voi
Uletunnitdd® arvestamiseks. Summeeritud t6daja arvestusperioodi eesmargiks on kehtestada
kokkuleppeline periood, mille suhtes keskmiselt té6aja piirangut ei tohi tletada.

Erandina on TLS § 46 I6ike 2 alusel vdimalik pikendada t66aja arvestusperioodi kollektiiviepingu alusel
tervishoiu-, hoolekande-, pdllumajanduse- ja turismitdotajatel kuni 12 kuuni. Arvestusperioodi
pikendamise mdjuks on vdimalus teha arvestusperioodi jooksul perioodi teiste osade arvelt
intensiivsemalt Uletunde. Kuna t66koormus p6llumajanduses vdi turisminduses on tugevalt mdjutatud
hooajalisusest, siis tasakaalustab hooajalise intensiivsema todtamise teiste perioodide lihem tddaeg.

TLS & 46 I6ike 3 alusel vbivad tddtaja ja tddandja kokku leppida tdiendavas uletunnité6 tegemises.
Taiendav Uletunnitod on tootamine lle TLS 8§ 46 I0ikes 1 kehtestatud tdoajapiirangu, st té6tamine
keskmiselt lle 48 tunni 7-paevase vahemiku kohta 4-kuulise arvestusperioodi jooksul. Taiendavat
Uletunnitddd voib teha vaid poolte kokkuleppel. Absoluutne tddaja ja Uletunnité6 piirang kokku on
keskmiselt 52 tundi 7-paevase vahemiku kohta 4-kuulise arvestusperioodi jooksul.

Tulenevalt direktiivist 2003/88/EU on taiendavalt kokku lepitava uletunnitéd kohaldamiseks vaja tagada
tootaja tdiendav kaitse. Direktiivi kohaselt on kaitse meetmeteks tdiendava uletunnitéd eraldi
kokkuleppimine ja tdotaja Gigus nimetatud kokkulepe igal ajal Ules 6elda ilma kahjulikke tagajargi
kartmata.

Too6taja kaitse tdiendava Uletunnitdé6 eest on TLS kohaselt lisaks piirmaarale tagatud:
e digusega Oelda kokkulepe igal ajal pdhjust omamata Ulles 2-nadalase etteteatamistéhtajaga ja
o keeluga sdlmida tdiendav Uletunnitéd kokkulepe, kui see on tootajale ebamdistlikult kahjustav
(sealhulgas tervist kahjustav).

Tootaja kaitse eesmargil on TLS §-s 46 I6ige 4, mille kohaselt on tdétajal digus keelduda taiendavast
Uletunnitdost etteteatamistdhtaega jargimata, kui dletunnitod tegemine on kahjulik tema tervisele,
tébandja ei tdida tddohutuse ja -tervishoiundudeid voi ei jargi tdoaja piiranguid. Samadel p&hjustel on
taiendava Uletunnitoo tegemist digus keelata voi seda piirata tédinspektoril.

Samuti tootaja kaitse, aga ka jarelevalve vdimaldamise eesmargil on TLS §-s 46 I8ige 5, mille kohaselt
on tédandja kohustatud pidama eraldi arvestust tdiendavat Uletunnit66d tegevate tootajate Ule. Lisaks
tooinspektorile on tbbaja piirangute jargimist tuvastada vdimaldavate materjalidega tutvumise digus
tbotajate esindajal, s.t todtajate usaldusisikul ja ametithingu usaldusisikul.

§ 47. Tobaja korraldus
(1) Toodtaja on kohustatud taitma toollesandeid t6da  ndja ettevdttes vOi kaitises tavalisel ajal

(t6daja korraldus), kui ei ole kokku lepitud teisit i. ToOaja korraldus hdlmab eelkbige tboaja
algust, I6ppu ja todpaevasiseseid vaheaegu.
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(2) Kokkulepe, mille kohaselt pikema kui 6-tunnise tootamise kohta ei ole ette nahtud vahemalt
30-minutilist tdopaevasisest vaheaega, on tihine. T  606péevasiseseid vaheaegu ei arvestata
téoaja hulka, valja arvatud juhul, kui t66 iseloomu téttu ei ole vBimalik vaheaega anda ning
tédandja loob tootajale vbimaluse puhata ja einesta  da tboajal.

(3) Kokkulepe, mille kohaselt alaealisele to6tajale ei ole pikema kui 4,5-tunnise té6tamise kohta
ette nahtud vahemalt 30-minutilist tddpaevasisesest vaheaega, on tuhine. Todpaevasiseseid
vaheaegu ei arvestata t66aja hulka.

(4) Todandja vdib tédaja korraldust Uhepoolselt muu ta, kui muudatused tulenevad tédandja
ettevotte vajadustest ja on mblemapoolseid huve arve  stades mdistlikud.

Paragrahv 47 satestab ttodaja korralduse regulatsiooni, mille eesmaéargiks on kehtestada tdédaja
korralduse digustatud isik ja sisu. Tobaja korralduse eesmargiks on t66 tegemise aja
kindlaksmaaramine, eelkdige tb6aja alguse, 16pu ja tddpaevasiseste vaheaegade maaramine (TLS §
47 1dige 1). Tdbdaja korralduse digus on todandjal, kes peab tootajate kaasamise pShimdbttest lahtuvalt
informeerima ja konsulteerima tddtajate esindajate vOi tddtajatega t6daja korralduse kisimustes
vastavalt to6tajate usaldusisiku seaduses ette nahtud korrale.

TOO ettevottesisese korraldamise, sealhulgas todaja korralduse, aluseks on ettevdttes kehtestatud
reeglid, mis kajastavad ettevéttesiseid vajadusi ja millest lahtuvalt maaratakse tédaja alguse ja 16pu
ajad. ToOaja korraldusest peab tédandja teavitama tddtajat t6olepingu sdlmimisel (TLS § 5 I6ige 1
punkt 11), mis annab pooltele vdimaluse vajadusel ka ettevétte tavalisest tbbajast erinevalt kokku
leppida, kui tavaline té6ajakorraldus tb6tajale ei sobi.

Tobaja korralduse hulka kuulub TLS § 47 16ike 1 alusel digus toOpéevasisesele vaheajale, mille
ndudedigust tapsustavad TLS 8§ 47 I6iked 2 ja 3, mis kehtestavad toOpaevasiseste vaheaegade
miinimumtingimused. Todp&evasisese vaheaja regulatsioon pdhineb direktiivil 2003/88/EU ja direktiivil
94/33/EU. TLS § 47 ldige 2 satestab tooandja kohustuse anda tdotajale 30-minutiline vaheaeg
vahemalt 6-tunnise tddtamise jarel. TéOpaevasisese vaheaja vOib lugeda tbbajaks, kui t66 iseloomu
tottu ei ole vdimalik vaheaega anda. Sellisel juhul peab tt6tajal olema vdimalus puhata ja einestada
tooajal (TLS § 47 I8ige 2 lause 2). Alaealistele tdotajatele tuleb vaheaeg anda 4,5-tunnise to6tamise
jarel.

Kuna tddaja korralduse aluseks on ettevétte vajadus, siis on p&hjendatud ka vajaduse muutumisel
téoaja korralduse muutmine. TLS alusel on tédandjal voimalik tddaja korraldust Gihepoolselt muuta, kui
muutmine on ajendatud ettevdtte vajadusest ning muudatus arvestab td6taja huvidega (TLS § 47 Idige
4). Kas todtaja huvidega on muudatuste tegemisel arvestatud, tuleb vélja selgitada igal Uksikjuhtumil
eraldi. Naiteks peab tddandja arvestama todaja alguse varasemaks nihutamisel, et muudatus ei takista
oluliselt to6tajate todlejdudmist (Uhistranspordi kasutamise vdimalus varasemal kellaajal jms).

8 48. Valveaeg

(1) Kui tbétaja ja todandja on kokku leppinud, et t 066taja on tbbandjale kéttesaadav
toollesannete taitmiseks valjaspool tobaega (valvea  eg), tuleb to6tajale maksta tasu, mis ei voi
olla vaiksem kui 1/10 kokkulepitud to6tasust.

(2) Valveaja kohaldamise kokkulepe, millega t66taja le ei ole tagatud igapéevase ja iganadalase
puhkeaja kasutamise v@imalus, on tuhine.

(3) Osa valveajast, mil té6taja allub tédandja juht  imisele ja kontrollile, loetakse to6ajaks.

Paragrahv 48 satestab valveaja mdiste ja piirangud. Valveaeg ei ole tbdaeg ega puhkeaeg. Valveaeg
on aeg, mil tdotaja ei ole kohustatud taitma tddilesandeid, aga on kohustatud olema kokkulepitud
tingimustel valmis tb6andja korralduse alusel tddillesandeid taitma asuma. Kuna valveajal ei saa
tootaja taiel maaral puhkamisele keskenduda ning peab olema vajadusel valmis koheselt
tooulesandeid taitma, on digustatud valveaja eest tasu maksmine 1/10 ulatuses kokkulepitud to6tasust.
Naiteks kui to6taja téétasu on 10 eurot tunnis, peab tédandja valveaja tunni eest maksma 1 euro (1/10
100-st). Valveaja osa, mil to6taja asub todllesandeid taitma, loetakse TLS § 48 I6ike 3 alusel tébajaks
ning selle eest peab tédandja maksma todtajale kokkulepitud téotasu.
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Valveaega saab rakendada tddtaja ja to6andja kokkuleppel. Valveaja rakendamisel peab tédandja
tagama tdotajale igapaevase ja iganadalase puhkeaja (vt TLS §-d 51 ja 52). Td6tajal peab igapédevane
puhkeaeg olema vahemalt 11 jarjestikust tundi. T66aeg saab seega olla maksimaalselt 13 tundi.
Naiteks juhul, kui tb6taja todaeg on 8 tundi paevas ja tema toOpaevasisene puhkeaeg on 30 minutit,
vOib tbotajat samal paeval rakendada valveajale tdiendavalt 4 tundi ja 30 minutit.

§ 49. Alaealise t6dle rakendamise piirang

(1) Kokkulepe, mille kohaselt alaealine t66taja koh  ustub tegema t66d kell 20.00 kuni 6.00, on
tihine.

(2) Kaesoleva paragrahvi I6iget 1 ei kohaldata, kui alaealine t6o6taja teeb kerget t66d kultuuri-,
kunsti-, spordi- v0i reklaamitegevuse alal tdiskasv ~ anu jarelevalve all kell 20.00 kuni 24.00.

(3) Kokkulepe, mille kohaselt koolikohustuslik t66t aja kohustub tegema t66d vahetult enne
koolipéaeva algust, on tihine.

Paragrahv 49 kehtestab piirangud alaealiste tooaja korraldusele tulenevalt direktiivist 2003/88/EU ja
direktiivist 94/33/EU. Lisaks vbtab paragrahv arvesse Euroopa sotsiaalharta kohta antud Euroopa
sotsiaaldiguste komitee jareldusi.

TLS 8 49 Idige 1 kehtestab (ldise piirangu, mille kohaselt alaealist ei ole lubatud t66le rakendada
vahemikus 20.00 kuni 06.00. Kokkulepe, mille té6andja ja alaealine to6taja sdlmivad todtamiseks
nimetatud ajavahemikul, on tihine. Erandina on alaealisel lubatud kultuuri-, kunsti-, reklaami- voi
spordialal teha kerget t66d taiskasvanu jarelevalve all kell 20.00 kuni 24.00 (TLS § 49 Idige 2). Satte
eesmark on eelkdige vbimaldada alaealistel osaleda etendusasutuste t66s, kultuuriprojektides vms.
Alaealise kaitse eesmargil on 6htusel ajal t66tamine lubatud vaid juhul, kui alaealine tdétab
taiskasvanu jarelevalve all. Taiskasvanu ei pea olema alaealise seaduslik esindaja, vaid vdib olla ka
t60andja esindaja, kelle tlesandeks on jalgida alaealise todtamist, naiteks etenduse juht vms.

TLS 8 49 Idige 3 keelab tootada koolikohustuslikul to6tajal vahetult enne koolipaeva algust. Varajane
arkamine ja muu tegevus enne koolipdeva toob suure téendosusega kaasa vasimuse koolipdeva sees,
mis takistab hariduse omandamist ning peab olema selle t6ttu keelatud.

§ 50. O6t60 piirang

(1) Kokkulepe, mille kohaselt to6taja, kes tédtab 6  dajal vahemalt kolm tundi oma igapaevasest
tébajast voi vahemalt kolmandiku oma iga-aastasest tbbajast (66tddtaja), on kohustatud
tootama keskmiselt ronkem kui kaheksa tundi 24-tunnis e ajavahemiku jooksul seitsmepaevase
arvestusperioodi kohta, on tihine.

(2) Kokkulepe, mille kohaselt 66todtaja, kelle terv  ist mbjutab tddkeskkonna ohutegur vdi t66
iseloom, on kohustatud t66tama rohkem kui kaheksa tu ndi 24-tunnise ajavahemiku jooksul, on
tihine.

(3) Kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud juhul a rvatakse 00t66taja keskmise tddaja
arvutamisel seitsmepaevasest arvestusperioodist valj a 24-tunnine periood iganadalast
puhkeaega.

(4) Kaesolevas paragrahvis nimetatud piirangust voi b teha erandeid tddlepingu VvOoi
kollektiiviepinguga Euroopa N&ukogu direktiivi 2003 /88/EU todaja korralduse teatavate
aspektide kohta (ELT L 299, 18.11.2003, |k 9-19) ar tikli 17 Idikes 3 nimetatud juhtudel ning
tingimusel, et tddtamine ei kahjusta to6taja tervis t ja ohutust ning tbbaeg ei Uleta kaesoleva
seaduse 8§ 46 ldikes 1 nimetatud piirangut.

Paragrahv 50 satestab 66tootaja mdiste ja todaja piirangu. O6todtaja on tootaja, kes todtab ddajal

vahemalt 3 tundi oma igapaevasest tooajast voi vahemalt kolmandiku oma iga-aastasest to6ajast.
Vastav regulatsioon on ule vdetud direktiivist 2003/88/EU. Direktiivi eesmark on piirata pikaajalist ja
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regulaarset 66t60 tegemist. Direktiivi preambuli kohaselt vdib pikaajaline 66t66 kahjustada tootajate
tervist ja ohustada tdokoha turvalisust.

Direktiivi artikli 2 16ike 4 punkt a annab 66td66taja mdiste, satestades, et 66tb6taja on iga todtaja, kes
tavaliselt t66tab ©66ajal vahemalt 3 tundi oma igapdevasest tbbajast. Tegemist on tootajaga, kes
regulaarselt oma tavalise t66 kaigus todtab ddsel.

Selgitame 06todtaja staatust naite abil. To6taja kokkulepitud tédaeg on 40 tundi nadalas. TLS eeldab,
et ta tootab nadalas 5 todpaeva. Oo6tddtaja staatuse saamiseks peab tootaja tbdtama nadalas 15 tundi
006ajal ehk kell 22.00 kuni 06.00 (3 tundi t66d 66sel * 5 todpaeva nadalas).

Ootootaja on seega tootaja, kes:
a) omab pidevat 06todtaja staatust ehk tddtab aastaringselt igal nadalal 6d6ajal
vahemalt 15 tundi;
b) téotab paaril nadalal aastas 15 tundi 66sel ehk omab 66to6taja staatust vaid neil
nadalatel, mil ta teeb 66sel t66d 15 tundi ja teistel nadalatel, kui 66ajal tootatakse
vahem, on tegemist tavatddtajaga.

Direktiivi artikli 2 18ike 4 punkti b kohaselt vdib 66tb6tajaks olla ka tdotaja, kes tddtab tdenaoliselt 66ajal
teatava osa oma iga-aastasest tooajast. Ootootajaks on seega tootaja, kes ei tee t6od regulaarselt
Oisel ajal, kuid peab teatud perioodidel aastas tddtama 66sel. TLS kohaselt on 66to6tajaga tegemist
juhul, kui ta té6tab vahemalt kolmandiku oma iga-aastasest tédajast 66sel.

Selgitame 006to6taja staatust naite abil. To6taja kokkulepitud tédaeg on 40 tundi nadalas ja 8 tundi
paevas. 2010. aastal on 254 kalendaarset téopéeva. Esmalt tuleb leida todtaja eelduslik tbédaeg
aastas, mis antud juhul on 2032 tundi (254 kalendaarset toOpéeva aastas * 8 tundi paevas). Vottes iga-
aastasest eelduslikust téoajast 1/3, saame teada, et kolmandik té6taja todajast on 677 tundi (1/3 2032-
st). Ootootaja staatuse omandab todtaja seega juhul, kui tal taitub 2010. aastal 677 66tundi ehk
tootamist 60ajal kell 22.00 kuni 06.00. Alates sellest hetkest on aasta I6puni tegemist 66td6tajaga,
kellele tuleb rakendada TLS §-st 50 tulenevat 66t60 piirangut hoolimata sellest, kas ja kui palju ta
edaspidi 66sel tootab.

TLS 8§ 50 I6ige 1 annab lisaks moistele ka 66td6taja tooaja Uldise piirangu ehk Gldreegli, mille kohaselt
ei vOi Oo6tbotaja tootada keskmiselt rohkem kui 8 tundi 24-tunnise ajavahemiku jooksul
7-paevase arvestusperioodi kohta. TLS § 50 Idike 3 kohaselt tuleb 06td6taja keskmise ttoaja
arvutamisel 7-paevasest arvestusperioodist vélja arvata 24-tunnine periood.

Ootootaja saab ulaltoodust lahtuvalt tootada 7-paevase arvestusperioodi jooksul maksimaalselt 48
tundi (keskmiselt 8 tundi pdevas 6 paeva jooksul). Samuti tuleb meeles pidada, et 66t66taja puhul ei
oma tahendust, kas konkreetse nadala tédvahetused langevad oGisele vdi paevasele ajale, té6tundide
arv 7 paeva kohta ei tohi mingil juhul Uletada 48 tundi. Ule 40 tunni to6tamine
7-paevase ajavahemiku jooksul thendab 66tddtajale lletunnitddd, mis tuleb tédandjal tootajaga kokku
leppida ja seaduse kohaselt hivitada.

Erireegel TLS § 50 Idikele 1 tuleneb sama paragrahvi IGikest 2. Oo6tootaja, kelle tervist mdjutab
tookeskkonna ohutegur vdi t66 iseloom, ei tohi tddtada rohkem kui 8 tundi 24-tunnise ajavahemiku
jooksul. Tulenevalt direktiivi artikli 8 punktist b keelab TLS § 50 Idige 2 pikemad kui 8-tunnised
toopdevad Uksnes nende 66tddtajate puhul, kelle t66 katkeb selliseid ohutegureid vdi on sellise
iseloomuga, millega kaasneb eriline oht ja mdju 66tootaja tervisele. Millised on nimetatud erilised
ohutegurid, mille esinemisel on 06td6tajal keelatud t66tada rohkem kui 8 tundi 66padevas, sbltub
erinevatest asjaoludest, mida tuleb hinnata kogumis igal konkreetsel juhul eraldi.

Siinkohal on oluline rdhutada, et tédandja on kohustatud koostama iga t66koha raames riskianalldsi
ning korraldama TTOS § 13 Idike 1 punkti 7* alusel tervisekontrolli 66té6tajatele nii enne d6tddle
asumist kui ka regulaarsete vaheaegade jarel to6tamise ajal. Tookeskkonnas esinevat ohutegurit ja t66
iseloomu tuleb hinnata koostoimes 00t60 enda mojude ja ohtudega. Todinspektsioon riiklikku
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jarelevalvet teostava asutusena hindab 66td6taja todaja seaduse nduete taitmist juhtumipdhiselt
riskianallitsi alusel.

TLS § 50 I6ike 2 puhul on tegemist absoluutpiiranguga, mistdttu ei oma tédhendust, kas konkreetse
nadala t6ovahetused langevad Oisele vdi paevasele ajale, toétundide arv 24-tunni kohta ei tohi mingil
juhul Uletada 8 tundi. Esialgse hinnangu, kas 66tddtaja t66 katkeb erilisi ohutegureid, mis keelavad 8
tunnist pikemad vahetused, annab to6andja. To6- ja puhkeaja jarelevalve kaigus annab hinnangu
Todinspektsioon.

Tulenevalt TLS §-dest 51 ja 52 peab 66to6tajale olema tagatud igapaevane ja iganadalane puhkeaeg.
24-tunnise ajavahemiku jooksul peab td6taja saama vahemalt 11 tundi jarjestikust puhkeaega ja 7-
paevase ajavahemiku jooksul vahemalt 48 tundi jarjestikust puhkeaega. Oo6tdotaja toGaeg voib olla
summeeritud, st kokkulepitud t6ovahetused vlivad 7-pédevase ajavahemiku jooksul mahuliselt
varieeruda, naiteks Uihel paeval tdttatakse 8, teisel paeval 4 tundi.

TLS § 50 Idigetes 1 ja 2 satestatu vGtab dile direktiivi 2003/88/EU artiklis 8 satestatud d6tootaja téoaja
piirangu. TLS § 50 I6ige 3 tagab 66tddtaja keskmise tbOaja arvestamisel piirangu vastavuse direktiivi
2003/88/EU artikli 16 punkti c teise I6iguga, mille kohaselt tuleb O6tootaja keskmise tdoaja
arvestamisel arvestusperioodist vélja jatta 24-tunnine ajavahemik.

TLS § 50 I6ige 4 lubab teha erandeid 66t66taja tédaja piirangust toolepingu voi kollektiiviepinguga
direktiivi 2003/88/EU artikli 17 I6ikes 3 nimetatud juhtudel ning tingimusel, et to6tamine ei kahjusta
tbotaja tervist ja ohutust ning tédaeg ei Uleta TLS § 46 I6ikes 1 nimetatud piirangut. Erandi tegemisel ei
tohi 66todtaja todaeg kokku Uletada keskmiselt 48 tundi 7-paevase ajavahemiku kohta kuni 4-kuulise
arvestusperioodi jooksul. Direktiiv 2003/88/EU lubab teha erandeid 66t66 piirangust muu hulgas
turvamis- ja jarelevalvetoimingute puhul, tegevuste puhul, mis nduavad teenuse vai tootmise pidevat
jatkumist, samuti ravi ja hooldamisega seotud teenuste ning sadama- vdi lennuvéljatootajate puhul.

§ 51. Igapaevane puhkeaeg

(1) Kokkulepe, mille kohaselt to6tajale jaab 24-tun  nise ajavahemiku jooksul véhem kui 11 tundi
jarjestikust puhkeaega, on tiihine, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

(2) Tuhine on kokkulepe, mille kohaselt:

1) 7-12-aastasele alaealisele tdotajale jaab 24-tun nise ajavahemiku jooksul vahem kui 21 tundi
jarjestikust puhkeaega;

2) 13-14-aastasele alaealisele v&i koolikohustuslik  ule todtajale jaab 24-tunnise ajavahemiku
jooksul vahem kui 20 tundi jarjestikust puhkeaega;

3) 15-aastasele alaealisele tootajale, kes ei ole k oolikohustuslik, jaab 24-tunnise ajavahemiku
jooksul vahem kui 18 tundi jarjestikust puhkeaega;

4) 16-aastasele alaealisele tottajale, kes ei ole k  oolikohustuslik, ja 17-aastasele to6tajale jaab
24-tunnise ajavahemiku jooksul vahem kui 17 tundi | arjestikust puhkeaega.

(3) Kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud piirang  ust v8ib teha erandeid kollektiivlepinguga
Euroopa Noukogu direktiivi 2003/88/EU tooaja korral  duse teatavate aspektide kohta (ELT L 299,
18.11.2003, |k 9-19) artikli 17 I6ikes 3 nimetatud  juhtudel ning tingimusel, et t66tamine ei
kahjusta to6taja tervist ja ohutust.

(4) Kaesoleva paragrahvi 10ikes1 nimetatud piirang ut ei kohaldata tervishoiu- ja
hoolekandett6tajatele tingimusel, et toétamine ei k  ahjusta té6taja tervist ja ohutust.

(5) Tédandja annab tootajale, kes tootab 24-tunnise ajavahemiku jooksul rohkem kui 13 tundi,
vahetult péarast toopaeva I6ppu téiendavat vaba aega vordselt 13 t66tundi Uletanud tundide
arvuga. Kokkulepe, millega 13 tundi lletav t66 hivi  tatakse rahas, on tuhine.

(6) Kaesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud puhkeae ga vdib jagada osadeks tddlepingu voi
kollektiivlepinguga Euroopa NO6ukogu direktiivi 2003 /88/EU todaja korralduse teatavate
aspektide kohta (ELT L 299, 18.11.2003, |k 9-19) ar tikli 17 I8igetes 3 ja 4 nimetatud juhtudel ning
tingimusel, et Uhe puhkeaja osa kestus on vahemalt k  uus jarjestikust tundi ja t66tamine ei
kahjusta to6taja tervist ning ohutust.
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Paragrahv 51 satestab igapdevase puhkeaja. TOOtaja peab puhkama vahemalt 11 tundi jarjest
24 tunni kohta, st todtajale peab 24-tunnise ajavahemiku jooksul jgdma 11 tunni ulatuses jarjestikust
puhkeaega (TLS § 51 I6ige 1). Sellest tulenevalt vBib to6taja teha taistédajaga tootades kokkuleppel
maksimaalselt 5 tundi Uletunnitddd (taistddaeg 8 tundi + 5 tundi Uletunnitddd) ning summeeritud tddaja
korral ei vbi toovahetuse pikkus kokku koos Uletunnitééga Uletada 13 tundi. lgapaevase puhkeaja
piirangut ei kohaldata tervishoiu- ja hoolekandettotajatele.

Igapaevase puhkeaja piirangust saab teha erisusi kollektiiviepinguga direktiivi 2003/88/EU artikli 17
I6ikes 3 nimetatud juhtudel ning tingimusel, et té6tamine ei kahjusta téotaja tervist ja ohutust (TLS § 51
I6ige 3). Erisusi vBib kollektiiviepinguga teha néiteks tegevuste puhul, kus to6taja t66- ja elukoht
asuvad Uksteisest kaugel vdi mis nBuavad teenuse/tootmise pidevat jatkumist, samuti gaasi, vee ja
elektrienergia tootmiseks, turva- ja jarelevalvetdttajate, sadama- ja lennuvaljatbotajate ning
reisijateveoga seotud ttotajate puhul jne. Kui tddtaja téétab 24-tunnise ajavahemiku jooksul rohkem
kui 13 tundi, tuleb talle vahetult parast t66tamist anda tdiendavat puhkeaega vordselt 13 td66tundi
Uletanud tundide arvuga (TLS & 51 I6ige 5). Naiteks kui to6taja todvahetuse pikkus oli 16 tundi peab ta
sellele jargnevalt saama puhkeaega 14 tundi (11 tundi igapaevane puhkeaeg + 13 tundi Uletavad 3
tundi).

TLS § 51 Idige 6 lubab igapéevast puhkeaega osadeks jagada toolepingu vdi kollektiiviepinguga
direktiivi 2003/88/EU artikli 17 I6igetes 3 ja 4 nimetatud juhtudel. Puhkeaja osadeks jagamine on
lubatud naiteks vahetustega katkematu tooprotsessi korral. Uhe puhkeaja osa kestus peab olema
vahemalt 6 jarjestikust tundi. Puhkeaja osadeks jagamine ei tohi kahjustada td6taja tervist ja ohutust.

Paragrahvi 18ige 2 satestab kohustusliku puhkeaja erisused alaealistele. Sisuliselt esitab see puhkeaja
kaudu samad piirangud, mis on kehtestatud alaealistele tbbajale TLS § 43 I6ikes 2 lubatud tédaja
piirangutega: 7-12-aastastele on ette nahtud kohustuslik puhkeaeg vahemalt 21 tundi, 13-14-
aastastele vdi koolikohustuslikele vahemalt 20 tundi, 15-aastastele mittekoolikohustuslikele vahemalt
18 tundi ning 16-aastastele mittekoolikohustuslikele ja 17-aastastele vdhemalt 17 tundi. Lihemat
puhkeaega ette nagevad kokkulepped ei ole TLS alusel lubatud.

§ 52. Iganadalane puhkeaeg

(1) Kokkulepe, mille kohaselt tottajale jaab seitsm  epdevase ajavahemiku jooksul vahem kui
48 tundi jarjestikust puhkeaega, on tiihine, kui sea  duses ei ole satestatud teisiti.

(2) Kokkulepe, mille kohaselt tottajale jadb summee ritud tbbaja arvestuse korral
seitsmepéaevase ajavahemiku jooksul véhem kui 36 tundi jarjestikust puhkeaega, on tihine, kui
seaduses ei ole satestatud teisiti.

(3) Eeldatakse, et iganadalane puhkeaeg antakse lau péaeval ja pihapéeval.

Paragrahv 52 satestab iganéadalase puhkeaja regulatsiooni. Té6taja peab puhkama vahemalt 48 tundi
jarjest 7 paeva kohta. Summeeritud t6daja arvestuse korral on iganadalaseks puhkeajaks 36 tundi.

§ 53. TOoaja lihendamine

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, vbidupiiha le ja joululaupéevale eelnevat tbé6péeva
Iihendab t66andja kolme tunni vorra.

Paragrahv 53 satestab tdoaja lihendamise 3 tunni vdrra uusaastale (1. jaanuar), Eesti Vabariigi
aastapaevale (24. veebruar), v8iduplhale (23. juuni) ja jdululaupaevale (24. detsember) eelneval
toopdeval. Tédandja peab lihendama nimetatud rahvuspihale voi riigiplhadele vahetult eelnevat
toOpaeva. Kuna TLS § 53 ei erista tais- ja osaajaga td6tajaid, tuleb piihade eel lihendada ka osaajaga
tootaja toopaeva.
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4. jagu
Puhkus

§ 54. Oigus puhkusele

(1) Tootajal on digus saada puhkust kdesolevas jaos ettenahtud korras.

(2) Kaesoleva seaduse 8-des 60, 63 ja 64 nimetatud puhkust antakse t66taja toddpaeval.

(3) Kéesoleva seaduse §-des 55-58 ettenahtud pdhipu hkuse hulka ei arvata rahvuspiha ja
riigipUhi.

Paragrahv 54 kehtestab too6tajale puhkuse ndudediguse. Koéige levinum regulaarne digus t6o
tegemisest keeldumiseks on puhkus. Puhkuse eesmark on anda ttotajale tb6vaba aega todvdime
taastamiseks ja jargmiseks tooperioodiks valmistumiseks. Puhkuse néudedigus on loomult eradiguslik
ndue ja seda tuleb eristada avalik-0iguslikest puhkeaja nduetest, mis on kehtestatud to6taja tervise
kaitse eesmargl. Puhkuse kasutamisest ei ole digus keelduda ja puhkust ei ole lubatud asendada
muude hlivedega.

TLS § 54 Idike 2 kohaselt antakse isapuhkust, lapsepuhkust ja tasustamata lapsepuhkust (TLS
8-d 60, 63 ja 64) todtaja toOpaevades. ToOtaja todpaevaks on iga paev, millal tooétaja tbédulesandeid
taidab, sbltumata selle pikkusest. Lihtsustatuna on perepuhkuste andmise kontekstis todpaevaks
kalendripaev, millal to6taja toéollesandeid taidab. Kuna todtajad vbivad tb6tada vaga erineva ajaraami
alusel, vdib Ghe tootaja todpaev olla 8-tunnine, teisel aga 2- vbi 24-tunnine.

Pdhipuhkust antakse kalendripdevades. Puhkusepéevade hulgast jaetakse vélja rahvuspliha ja
riigipiihad ehk paevad, millal tddtaja ei pea tédulesandeid taitma (TLS § 54 I8ige 3).

§ 55. Pdhipuhkus

Eeldatakse, et tdotaja iga-aastane puhkus on 28 kal endripdeva (p8hipuhkus), kui tddtaja ja
téoandja ei ole leppinud kokku pikemas p&hipuhkuses vOi kui seadus ei satesta teisiti.

Paragrahv 55 kehtestab tbttaja iga-aastase pdhipuhkuse pikkuse, mis on taistaja ja osalise
tbbajaga tootajatel sama. POhipuhkus arvutatakse ja antakse tddtaja toOpanuse eest. Puhkuse
eesmark on anda tbo6tajale lisaks igapaevasele ja iganadalasele puhkeajale taiendavat todvaba aega
toovbime taastamiseks. Pohipuhkuse pikkust vdib poolte kokkuleppel muuta, kuid ainult tdotajale
soodsamas suunas. To6andja ja tootaja vdivad kokku leppida pikemas pdhipuhkuses kui TLS ette
naeb, kuid lihemas puhkuse kestuses kokku leppida seadus ei véimalda (TLS § 55 ja TLS § 2).

8§ 56. Alaealise pdhipuhkus

Eeldatakse, et alaealise td6taja iga-aastane puhkus  on 35 kalendripdeva (alaealise pdhipuhkus),
kui to6taja ja todandja ei ole leppinud kokku pikem as pohipuhkuses voi kui seadus ei satesta
teisiti.

Paragrahvi 56 kohaselt on alaealisel Gigus saada igal aastal 35 kalendripdaeva pdhipuhkust.
Pikendatud pdhipuhkuse eesmark on kindlustada alaealise sotsiaalne areng ja hariduse omandamine
ning tagada todtervishoiu ja tddohutuse alane kdrgendatud kaitse.

Seitse kalendripaeva 35 kalendripdevast hiivitatakse riigieelarve vahenditest Sotsiaalkindlustusameti
kaudu. Riigieelarvest puhkusetasu osa htvitamist reguleerib Vabariigi Valitsus oma méaéarusega (TLS 8§
66). Riigieelarvest hivitatava puhkuseosa suuruse arvutab ja maksab todtajale vélja todandja.
Todandja peab  hivitatava summa  riigieelarvest  Ulekandmiseks  esitama  taotluse
Sotsiaalkindlustusametile.



§ 57. Toovdimetuspensioni saava tbotaja pdhipuhkus

Eeldatakse, et tdovBimetuspensioni vdi rahvapension i todvBimetuse alusel saava too6taja iga-
aastane puhkus on 35 kalendripaeva (t66vBimetuspens ionari pdhipuhkus), kui todtaja ja
téoandja ei ole leppinud kokku pikemas p&hipuhkuses vOi kui seadus ei satesta teisiti.

Paragrahvi 57 alusel on t66vBimetuspensioni saavate ttotajate pOhipuhkus 35 kalendripaeva.
Pikendatud p6hipuhkus arvestab t6ovBimetuspensioni saajate erivajadustega. To6- ja sotsiaalpoliitika
eesmargiks on voimalikult suure hulga inimeste, sealhulgas inimeste, kes on saanud tédvigastuse voi
kutsehaiguse vai kelle t66vbime on muul pdhjusel vahenenud, tddturule (taas)toomine.

Tavaparast pdhipuhkust Uletavad 7 kalendripdeva hivitatakse tddandjale riigieelarve vahenditest
Sotsiaalkindlustusameti kaudu (sarnaselt alaealise pdhipuhkusele). Riigieelarvest puhkusetasu osa
hivitamist reguleerib Vabariigi Valitsus oma maarusega (TLS § 66).

8 58. Haridus- ja teadust66taja pShipuhkus

(1) Haridus- ja teadustddtaja iga-aastane puhkus on kuni 56 kalendripaeva (haridusttétaja
pdhipuhkus), kui tt6taja ja tédandja ei ole leppinu d kokku pikemas pdhipuhkuses voéi kui
seadus ei satesta teisiti.

(2) Vabariigi Valitsus kehtestab maarusega haridus- ja teadustdotajate ametikohtade loetelu,
kus antakse kuni 56 kalendripdaeva p6hipuhkust, ja p uhkuse kestuse ametikohtade kaupa.

Paragrahv 58 satestab haridus- ja teadusttottajatele ndudediguse pikendatud, kuni 56
kalendripaevasele p6hipuhkusele ja annab viitenormi pdhipuhkuse pikkuse kehtestamiseks Vabariigi
Valitsuse maarusega tulenevalt ametikohast.

§ 59. Rasedus- ja suinnituspuhkus

(1) Naisel on digus saada rasedus- ja siinnituspuhku st 140 kalendripdeva.

(2) Kaesoleva paragrahvi I6ikes1 nimetatud puhkus muutub sissendutavaks vahemalt
70 kalendripaeva enne arsti maératud eeldatavat sin  nituse tahtpaeva.

(3) Kui naine hakkab kasutama rasedus- ja siinnitusp  uhkust vahem kui 30 pdeva enne arsti
maaratud eeldatavat slnnituse tahtpaeva, liheneb ra  sedus- ja slnnituspuhkus vastava
ajavahemiku vorra.

(4) Rasedus- ja sinnituspuhkuse eest on d8igus saada hivitist ravikindlustuse seadusele
kohaselt.

Paragrahvi 59 kohaselt on rasedus- ja stnnituspuhkuse pikkuseks 140 kalendripaeva ning seda vdib
votta alates 70. kalendripaevast enne eeldatavat siinnituse tahtpaeva. Kui naine hakkab rasedus- ja
sunnituspuhkust kasutama véahem kui 30 kalendripdeva enne eeldatavat tdhtaega, liheneb puhkus
selle aja vorra. Rasedus- ja sunnituspuhkuse aja eest makstakse emale sinnitushivitist
ravikindlustuse seaduses satestatud korras.

§ 60. Isapuhkus

Isal on Bigus saada kokku kiimme t6opaeva isapuhkust kahe kuu jooksul enne arsti maaratud
eeldatavat sinnituse tahtpaeva ja kahe kuu jooksul parast lapse sindi. Isapuhkuse eest
tasutakse tema keskmise tootasu alusel, kuid mitte rohkem, kui on kolmekordne Eesti
keskmine brutokuupalk andmete alusel, mis Statistik aamet on avaldanud puhkuse kasutamise
kvartalist arvates Ule-eelmise kvartali kohta.

Paragrahvi 60 alusel on isapuhkuse ndudedigus isal, kelle perre on stindimas vdi stindinud laps. Enne
lapse sundi saab isa kasutada isapuhkust 2 kuu jooksul enne eeldatavat stinnituse tahtpaeva. Parast
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lapse sundi saab isa votta isapuhkust kuni lapse 2-kuuseks saamiseni. Isapuhkuse kasutamisel ei ole
oluline (tulevase) lapse ema 0Giguslik seisund. Ema v6ib olla t66tu, avalik teenistuja, to6taja voi ménes
muus 0Oiguslikus suhtes.

Seadus annab isale diguse saada puhkust 10 téOpaeva. Isa vBib kasutada puhkust jarjest vbi osade
kaupa olenevalt pere vajadusest, Uhe v8i mitme to6andja juures, kuid puhkus peab olema ara
kasutatud hiljemalt lapse 2-kuuseks saamiseni. Kuna puhkust antakse tdétajale tema t6opaevades, ei
saa isapuhkust vétta tootaja puhkepéeval. Isapuhkuse vdtmine kalendripdevades ei vdimalda
taiendavat vaba aega lapse ja perega tegelemiseks.

TLS § 60 teise lause joustumine on likatud TLS §-ga 190 aastani 2013, st isapuhkuse eest kuni 2013.
aastani tasu ei maksta. Isal on digus kasutada tasustamata puhkust.

§ 61. Lapsendaja puhkus

Alla 10-aastase lapse lapsendajal on digus saada la psendaja puhkust 70 kalendripaeva
lapsendamise kohtuotsuse jGustumise paevast arvates . Selle aja eest on bigus saada hivitist
vastavalt ravikindlustuse seadusele.

Paragrahv 61 reguleerib lapsendaja puhkust.

§ 62. Lapsehoolduspuhkus

(1) Emal vdi isal on 8igus saada lapsehoolduspuhkus t kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.
Lapsehoolduspuhkust on digus korraga kasutada thel isikul.

(2) Lapsehoolduspuhkust on digus kasutada tUihes osas vOi osade kaupa igal ajal. Eeldatakse,
et lapsehoolduspuhkusele jaamisest véi lapsehooldusp uhkuse katkestamisest teatab tOotaja
tébandjale 14 kalendripaeva ette, kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti.

(3) Lapsehoolduspuhkuse 8igust ei ole, kui vanemalt on vanemadigused &ara vdetud voi kui laps
elab hoolekandeasutuses.

(4) Tootajal on lapsehoolduspuhkuse aja eest digus saada hvitist vastavalt vanemahivitise
seadusele ja lapsehooldustasu vastavalt riiklike pe retoetuste seadusele.

Paragrahv 62 reguleerib lapsehoolduspuhkust. Lapsehoolduspuhkuse 8igus on lapse vanemal, emal
vOi isal, tegelikul hooldajal, eestkostjal véi isikul, kellega on s@lmitud lapse perekonnas hooldamise
leping (TLS 8§ 65). Kuna lapsehoolduspuhkuse eesmargiks on tagada vanemale v@imalus lapse
kasvatamiseks, ei ole 8igust lapsehoolduspuhkusele, kui vanemalt on ara véetud vanemadigused voi
laps elab hoolekandeasutuses.

Korraga on lapsehoolduspuhkuse kasutamise 0Oigus uhel isikul. TLS 8§ 62 Idike 2 alusel on
lapsehoolduspuhkust Gigus kasutada Uhes osas vdi ositi igal ajal kuni lapse 3-aastaseks saamiseni.
Seega on vdimalik v6tta lapsehoolduspuhkust naiteks alguses ihel vanemal, siis teisel vanemal,
vahepeal Uldse mitte votta ning hiljiem seda digust uuesti kasutada.

TLS naeb ette lapsehoolduspuhkusele jddmisest voi toble naasmisest etteteatamise kohustuse.
Lapsehoolduspuhkusele jaamisest vdi lapsehoolduspuhkuse katkestamisest peab tddtaja todandjat
ette teavitama 14 kalendripdeva. Too6taja ja to6andja vdivad kokku leppida erinevas etteteatamisajas.
14-kalendripdevane etteteatamistahtaeg on seatud, andmaks t6dandjale paremaid vdimalusi t66
korraldamiseks, samuti lapsehoolduspuhkusel oleva tt6taja asendaja huvide kaitseks. Asendaja
tooleping lbopetatakse asendatava tddle naasmisel. Kui etteteatamistahtaega ei ole, vdib tekkida
olukordi, kus asendaja saab td6lepingu I6ppemisest teada igasuguse etteteatamiseta ning on seelabi
seatud olukorda, kus tal ei ole olnud vdimalust kohaneda uue olukorraga.
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§ 63. Lapsepuhkus

(1) Emal vdi isal on Gigus igal kalendriaastal saad  a lapsepuhkust, mille eest tasutakse Vabariigi
Valitsuse kehtestatud t6é6tasu alammaéra alusel:

1) kolm t66paeva, kui tal on Uks voi kaks alla 14-a  astast last;

2) kuus toopaeva, kui tal on vahemalt kolm alla 14-  aastast last vdi véahemalt tiks alla
kolmeaastane laps.

(2) Puudega lapse emal vdi isal on lisaks I6ikes 1 satestatud lapsepuhkusele 8igus saada
lapsepuhkust (ks t66paev kuus kuni lapse 18-aastase ks saamiseni, mille eest tasutakse
keskmise tootasu alusel.

(3) Lapse kolmeaastaseks, 14-aastaseks ja 18-aastas eks saamise aastal antakse lapsepuhkust
olenemata sellest, kas lapse slinnipaev on enne voi parast puhkust.

(4) Lapsepuhkuse Gigust ei ole, kui vanemalt on vane  madigused ara vdetud voi kui laps elab
hoolekandeasutuses.

(5) Lapsepuhkuse ndue aegub selle sissendutavaks mu  utumise kalendriaasta I6ppedes.

Paragrahv 63 satestab lapsepuhkuse pikkuse ja hivitamise pdhimétted. Alates 01.07.2009 on t66tajal
Oigus saada lapsepuhkusel oldud aja eest 4,25 eurot paevas (TLS § 135). TLS § 63 I6ige 1, mis toob
kaasa suurema hivitise méara, jdustub 01.01.2013.

TLS § 135 alusel on emal véi isal 6igus igal kalendriaastal saada lapsepuhkust, mille eest tasutakse
4,25 eurot paevas:

o 3 tdOpaeva, kui tal on 1 voi 2 alla 14-aastast last;

e 6 toOpaeva, kui tal on vahemalt 3 alla 14-aastast last v6i vahemalt 1 alla 3-aastane laps.

Lapsepuhkuse tasu hiivitatakse riigieelarve vahenditest. Riigieelarvest puhkusetasu osa hivitamist
reguleerib Vabariigi Valitsus oma méaarusega.

Puudega lapse emal vbi isal on d&igus saada lapsepuhkust 1 t66paev kuus Kkuni lapse
18-aastaseks saamiseni, mille eest tasutakse keskmise to6tasu alusel (TLS 8§ 63 Idige 2). Puudega
lapse erivajadusi arvestades vdimaldab TLS 8§ 63 Idige 2 Uhele vanematest t60st vaba aega kuus 1
toopaeva ulatuses puudega lapse eest hoolitsemiseks. Uks taiendav vaba paev kuus vdimaldab
vanemal regulaarselt tegeleda puudega lapsega vajadustega. Naiteks kaia lapsega arsti juures voi
taastusravis.

Lapsepuhkuse Gigus on lapse vanemal, eestkostjal vdi isikul, kellega on s6lmitud lapse perekonnas
hooldamise leping (TLS § 65 I6ige 1). Lapsepuhkuse 8igust ei ole, kui vanemalt on vanemadigused ara
voetud voi laps elab hoolekandeasutuses. Lapse 3-aastaseks, 14-aastaseks ja 18-aastaseks saamise
aastal antakse lapsepuhkust olenemata sellest, kas lapse slinnipaev on enne v&i parast puhkust.

TLS § 63 Idike 5 alusel saab lapsepuhkust kasutada kalendriaasta jooksul. Uheaastase
aegumistahtaja eesmargiks on motiveerida td6tajaid v6tma lapsepuhkust valja igal aastal, et tagada
lapsepuhkuse kasutamine eesmargipéaraselt ehk vfimaldamaks vanematele tdiendavat t6ost vaba
aega lapsega tegelemiseks. Lapsepuhkuse eesmargiks on vBimaldada vanematel vbtta vabaks naiteks
lapse esimene koolipédev jms.

§ 64. Tasustamata lapsepuhkus

(1) Emal vdi isal, kes kasvatab kuni 14-aastast last ~ v0i kuni 18-aastast puudega last, on digus
saada igal kalendriaastal kuni 10 t6opéeva tasustam  ata lapsepuhkust.

(2) Tasustamata lapsepuhkuse ndue aegub selle sisse nfutavaks muutumise kalendriaasta
I6ppedes.

Paragrahv 64 satestab tasustamata lapsepuhkuse pikkuse, valjavétmise korra ja selleks Gigustatud

isikud. Tasustamata lapsepuhkuse digus on lapse vanemal, eestkostjal vdi isikul, kellega on s6lmitud
lapse perekonnas hooldamise leping (TLS § 65 I8ige 1). Tasustamata lapsepuhkust saab kasutada
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kalendriaasta jooksul. Luhikese ndudebiguse aegumistahtaja eesmargiks on motiveerida ttoétajaid
votma nimetatud puhkust vélja igal aastal.

§ 65. Eestkostja ja hooldaja digus lapsehoolduspuhk  usele, lapsepuhkusele ja tasustamata
lapsepuhkusele

(1) Eestkostjal ja isikul, kellega on s@lmitud laps e perekonnas hooldamise leping, on 8igus
saada kaesolevas jaos ettendhtud lapsehoolduspuhkus t, lapsepuhkust ja tasustamata
lapsepuhkust.

(2) Lapse tegelikul hooldajal on 0&igus saada k&esol eva seaduse 8§-s62 ettendhtud
lapsehoolduspuhkust.

Paragrahv 65 satestab eestkostja ja hooldaja 8iguse lapsehoolduspuhkusele, lapsepuhkusele ja
tasustamata lapsepuhkusele. Tegemist on nn sulgude ette vBetud normiga, mille eesmargiks on
lihntsustada seaduse lugemist selle v&rra, et eestkostja ja hooldaja digused on koondatud uUhte
paragrahvi ning neid ei tule eraldi otsida.

Eestkoste sisu ja seadmine tuleneb perekonnaseaduse §-dest 92 jj. Eestkostja on kohtu maaratud isik,
kelle eesmargiks on lapse kasvatamine ning tema isiklike ja varaliste diguste ja huvide kaitsmine.
Eestkoste seatakse lapse lle, kelle vanemad on surnud, teadmata kadunud vdi piiratud teovbimega
vOi kelle vanematelt on vanemadigused ara vdetud.

Hooldajaks on TLS § 65 I6ike 1 mdttes isik, kellega on s6Imitud lapse perekonnas hooldamise leping.
Hooldamise leping sdimitakse sotsiaalhoolekande seaduse § 15 I8ike 2 alusel valla- v&i linnavalitsuse
ja hooldamisele vétja vahel ning selle eesmargiks on v8imaldada lapsel elada sobivas hooldusperes.

TLS 65 I6ige 2 naeb ette lapse tegeliku hooldaja 0diguse saada lapsehoolduspuhkust.
Lapsehoolduspuhkust on 8igus votta TLS §-s 62 satestatud ulatuses ja tingimustel (etteteatamistahtaja
jargimine). Tegelik hooldaja saab olla iga isik, nditeks vanaema voi perekonnatuttav, kes hoolitseb
lapse eest naiteks juhul, kui lapse vanemad ei kasuta lapsehoolduspuhkust ja on t66l, samuti v6ib
tegemist olla olukorraga, kus vanemad on surnud v&i ei saa mingil muul p&hjusel lapsega koos olla.
Samas tuleb r6hutada, et tegelikul hooldajal on Gigus saada lapsehoolduspuhkust juhul, kui lapse
vanem puhkust ei kasuta.

§ 66. Puhkusetasu hlivitamine riigieelarvest

(1) Puhkusetasu kaesoleva seaduse §-des 56 ja 57 et tendhtud pdhipuhkuse 28 kalendripaeva
Uletava osa eest hllvitatakse riigieelarvest Sotsiaa  Iministeeriumi valitsemisala eelarve kaudu.

(2) Puhkusetasu k&esoleva seaduse 8-des60 ja63 et tendhtud puhkuse eest hlvitatakse
riigieelarvest Sotsiaalministeeriumi valitsemisala e elarve kaudu.

(3) Puhkusetasu riigieelarvest hivitamise korra keh  testab Vabariigi Valitsus.

Paragrahv 66 annab volitusnormi kehtestada puhkusetasu riigieelarvest hivitamise kord Vabariigi
Valitsuse maarusega. Riigieelarvest hiivitatakse alaealisele ja tédvGimetuspensioni saavale isikule
tavaparast pd&hipuhkust Uletava puhkuseosa eest makstav hulvitis, samuti lapsepuhkuse tasu.
Isapuhkus on kuni 01.01.2013 tasustamata (TLS § 190 Idige 3).

§ 67. Oppepuhkus
(1) Tootajal on Oigus saada Oppepuhkust téiskasvanu  te koolituse seaduses ettendhtud

tingimustel ja korras.
(2) Tootajal on digus saada tasustamata puhkust sis  seastumiseksamite tegemiseks.
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Paragrahv 67 on viitenorm taiskasvanute koolituse seadusele (edaspidi TAKS), mille alusel on toétajal
Oigus nBuda Oppepuhkust (TLS § 67 Idige 1). TLS § 67 Idige 2 kehtestab téiendavalt tdttaja
ndudediguse ja todandja kohustuse tasustamata Oppepuhkuse andmiseks Oppeasutuse
sisseastumiseksamite tegemiseks. Oppepuhkust sisseastumiseksamite tegemiseks ei saa igal
kalendriaastal. T66tajal on digus nduda puhkust Ghekordselt sisseastumise aastal.

TAKS satestab tootaja Giguse saada koolituses osalemiseks Gppepuhkust. TLS muutis TAKS-s
reguleeritud Gppepuhkuste pikkust ja andmise korda. Erinevalt kuni 01.07.2009 kehtinud 6&igusest
antakse tasemekoolitusel osalemiseks dppepuhkust dppevormist ja Gppekoormusest séltumata (TAKS
§ 8 Idige 5).

TAKS 8§ 8 I6ike 2 kohaselt antakse koolitusel osalemiseks toétajale koolitusasutuse teatise alusel
oppepuhkust kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul. Taseme- ja tddalase koolituse eest maksab
todandja tootajale keskmist kalendripdevatasu 20 kalendripdeva eest. Ulejaanud 10 paeva on
tasustamata puhkus (TAKS § 8 Idiked 2 ja 3). Tasemekoolituse Idpetamiseks antakse tOotajale
taiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdeva. Selle eest makstakse tOdtajale todtasu alammaaras.
Tasemehariduse |6petamiseks (I6putbd kaitsmiseks, I6pueksami sooritamiseks) on digus saada 15
kalendripaeva 6ppepuhkust.

Seadus ei reguleeri, kuidas tédandja tdttaja 6ppepuhkuse vormistab, st tédandja vdib dppepuhkuse
kohta teha kéaskkirja, pooltevahelise kokkuleppe, markida puhkuseperioodi puhkuste tabelisse vms.
Seadus ei satesta siinkohal vormistusndudeid ning jatab need tddandja otsustada.

Oppepuhkuse eesmérgiks on anda td6tajale vaba aega ppimiseks. To6taja digusele dppepuhkust
kasutada lisandub tdédandja Oigus kusida andmeid selle kohta, kas Oppepuhkust kasutatakse
eesmargiparaselt. Eesmaérgiparase Oppepuhkuse kasutamise tdendamiseks saab tootaja kisida
koolitusasutuselt teatise, millele palub markida naiteks Oppetdds osalemise, eksamiperioodid,
Idpetamise ajakava vms informatsiooni. Samas ei vélista TAKS dppepuhkuse votmist Sppesessioonide
vahelisel ajal.

Seadus ei kohusta t66tajat dppepuhkust votma jarjestikku voi uhe osana. Oppepuhkuse kasutamise
jatab TAKS tbdotaja otsustada. Seega on tootajal vdimalik votta dppepuhkust vajadusel todpaevades,
naiteks esmaspaevast kolmapéevani.

Oppepuhkuse puhul tuleb arvestada tdétaja ja todandja kohustust kaituda tiksteise suhtes heauskselt,
arvestades vastastikuste huvidega. Tootaja, kes nduab Oppepuhkust jarjestikuseks katkematuks
perioodiks, kuid soovib puhkuse kasutamisel vélistada Uksnes laupdevad ja plhapéaevad, ei lahtu
eelduslikult 6ppepuhkuse vdtmisel puhkuse eesmargist. Kui 6ppepuhkust soovitakse kasutada 30 voi
45 (30+15) kalendripdeva jarjest, tuleb puhkust voétta koikidel 30 kalendripdeva sisse jaavatel
paevadel. Tdotaja soov votta sellisel juhul dppepuhkust toopaevades, ei ole kokkusobiv dppepuhkuse
eesmargiparase kasutamisega. Oppepuhkuse taolisel viisil vétmine pikendab ebam@istlikult TAKS-st
tulenevat dppepuhkuse 30 vdi 45 (30+15) kalendripaevast perioodi ja vOib kahjustada tt6andja
tookorralduslikke huve.

Toodandja voib tddtaja dppepuhkusele minekut edasi likata juhul, kui Gle 10 protsendi tédtajatest on
dppepuhkusel samal ajal (TAKS § 9).

§ 68. POGhipuhkuse andmine

(1) PBhipuhkust antakse tottatud aja eest.

(2) Pdhipuhkuse andmise Giguse aluseks oleva aja hul  ka arvestatakse lisaks to6tatud ajale
ajutise toovOimetuse aeg, puhkuse aeg, vdlja arvatu d lapsehoolduspuhkuse ja poolte
kokkuleppel antud tasustamata puhkuse aeg, samuti a  eg, kui tdotajal on seaduse alusel digus
to0st keelduda k&esoleva seaduse § 19 punktis 3 nim  etatud juhul, ning muu aeg, milles pooled
on kokku leppinud.
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(3) Iga tootatud kalendriaasta eest on tddtajal dig  us saada pOhipuhkust taies ulatuses. Kui
kalendriaastas on ajavahemikke, mida ei arvestata k  &esoleva paragrahvi 16ikes 2 nimetatud aja
hulka, antakse p&hipuhkust vordeliselt puhkuse andm ise diguse aluseks oleva ajaga.

(4) Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalend riaastast lihema aja eest pdhipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga. Too6taja vBib nduda puhk ust, kui ta on tédandja juures tédtanud
vahemalt kuus kuud.

(5) Pdhipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul . Pdhipuhkust antakse osadena lksnes
poolte kokkuleppel. Vahemalt 14 kalendripdeva puhku st peab to6taja kasutama jarjest.
Tdodandjal on 8igus keelduda pdhipuhkuse jagamisest lihemaks kui seitsmepéevaseks osaks.

Kasutamata puhkuseosa viiakse Ule jargmisesse kalen driaastasse.

(6) Pohipuhkuse ndue aegub Uhe aasta jooksul arvate s selle kalendriaasta 16ppemisest, mille
eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, k ui to6taja kasutab rasedus- ja
stnnituspuhkust, lapsendaja puhkust ning lapsehoold uspuhkust, samuti kui tt6taja on
ajateenistuses voi asendusteenistuses.

Paragrahv 68 satestab pdhipuhkuse andmise korra. Pdhipuhkust antakse td6tatud aja eest (TLS § 68
IBige 1). Todle asumise aastal tekib puhkuse ndudedigus 6 kuu tddtamise jarel (TLS § 68 Idige 4).
Too6tajal on Bigus valjatdotatud puhkusele, kuid TLS ei keela kokkuleppeliselt anda puhkust ka ette.

Puhkuse arvutamisel on lihtsuse eesmargil loobutud ttbaastapdhisest arvestusest, puhkuse
arvestamise perioodiks on kalendriaasta (TLS § 68 I6ige 3). Kalendriaasta on ajavahemik 1. jaanuarist
kuni 31. detsembrini. TLS rakendussatetes (TLS § 138) on kehtestatud reeglid to6aastapdhiselt
puhkusearvestuselt tileminekuks kalendriaastapdhisele arvestusele.

TLS & 68 Idike 2 kohaselt laheb pdhipuhkuse andmise Giguse aluseks oleva aja hulka ajutise
toovdimetuse aeg, puhkuse aeg. Lapsehoolduspuhkuse aeg ja poolte kokkuleppel antud tasustamata
puhkuse aeg p6hipuhkuse andmise diguse aluseks oleva aja hulka ei lahe, s.t nimetatud aja eest
tbotaja pdhipuhkust ei saa. Naiteks tootab todtaja kalendriaastas 10 kuud, on pdhipuhkusel 1 kuu ja
tasustamata puhkusel samuti 1 kuu. PO&hipuhkuse andmise Oiguse aluseks olevat aega on
kalendriaastas 11 kuud. To6taja on osa pdhipuhkusest ette saanud ning tddandja peab arvestama, et
tootajal on valjatddtamata, kuid arakasutatud puhkusepaevi.

TLS 8§ 68 I6ike 5 alusel tuleb pdhipuhkust kasutada kalendriaasta jooksul. To6taja peab igal
kalendriaastal oma pdhipuhkuse vélja votma téies ulatuses. Puhkust on vdimalik jargmisesse aastasse
Ule viia juhul, kui tegemist on kasutamata jadnud puhkuseosaga (TLS § 68 Idige 5 lause 5).
Kasutamata jaanud puhkuseosa all peetakse silmas puhkust, mille valjavétmist on takistanud kas
ettevotte hadavajadusest vdi todtaja isikust tulenev oluline pdhjus.

Igas kalendriaastas tuleb vélja votta 28 kalendripdeva pdhipuhkust, kuid oluline on rdhutada, et TLS ei
satesta, millises jarjekorras ja millise perioodi eest tbttajale puhkusi antakse, st kas tddtaja saab
esmalt jooksva aasta puhkuse ja alles seejarel varasemalt kasutamata jaanud puhkuse vdi vastupidi.
Puhkuste kasutamise eelisjarjekorra maaramine jaab poolte kokkuleppe lahendada. Arusaamatuste
valtimiseks peaksid to6taja ja tddandja seetdttu kokku leppima puhkuse kasutamise pdhimétted.
Kokkulepete tegemisel on oluline v&imaldada ttotajale valjatdotatud puhkuste kasutamist enne
puhkusendude aegumist. Todandja ettevottesisesed puhkuse kasutamise reeglid ei saa viia
tulemuseni, kus tdétajal puudub vdimalus oma puhkus enne selle aegumist ara kasutada.

Pdhipuhkuse 28 kalendripdeva v@ib poolte kokkuleppel kalendriaasta sees jagada osadeks. Taolise
kokkuleppe olemasolul peab vahemalt (ihe puhkuseosa pikkuseks olema 14 kalendripdeva. Puhkuse
pdhjendamatut osadeks jagamist ja seeldbi puhkamise aja pikendamist aitab valtida t6dandja &igus
keelduda puhkuse andmisest lihemate kui 7-péevaste osadena (TLS § 68 IBige 5).

TLS § 68 I6ige 6 reguleerib pdhipuhkuse aegumist. P&hipuhkuse ndue aegub 1 aasta jooksul arvates
selle kalendriaasta I6ppemisest, mille eest puhkust arvestatakse. Naiteks 01.01.2010-31.12.2010
kalendriaasta puhkus 28 kalendripdeva aegub 01.01.2012. Seega saab seda puhkust kasutada 2010.
ja 2011. aasta jooksul. Samast p6himdttest tuleb ldhtuda puhkuse andmisel ka jargnevatel
kalendriaastatel. Sisuliselt 2-aastase aegumistéhtaja eesmargiks on motiveerida tto6tajaid vétma
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pdhipuhkust vélja igal aastal, et valtida Uletddtamist ning pakkuda tddtajale vdimalust reegliparaselt
iga-aastaselt valjuda t6o6rutiinist. Puhkuse eesmargiga ei ole koosk8las puhkuse valja vBtmata jatmine
ja puhkuste reservi kogumine. Enne TLS joustumist vélja tédtatud puhkuse nbudebiguse aegumise
erisused on satestatud TLS §-s 137.

Puhkuse aegumine peatub, kui té6taja kasutab rasedus- ja stinnituspuhkust, lapsendaja puhkust ning
lapsehoolduspuhkust, samuti kui tb6taja on ajateenistuses v6i asendusteenistuses.

8§ 69. Puhkuse ajakava

(1) PBhipuhkuse aja maarab tédandja, arvestades t60  tajate soove, mis on mdistlikult Ghitatavad
tooandja ettevdtte huvidega.

(2) Tovandja koostab puhkuste ajakava iga kalendria  asta kohta ja teeb selle tt6tajale teatavaks
kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste aj akavasse margitakse pO6hipuhkus ja
kasutamata puhkus. Kui puhkuste ajakavasse on margi tud muud seaduses ettenahtud
puhkused, siis antakse need vastavalt ajakavale.

(3) Puhkuste ajakavasse markimata puhkuse kasutamise st teatab tO66taja todandjale
14 kalendripéeva ette kirjalikku taasesitamist vdim  aldavas vormis.

(4) Puhkuste ajakava on 6igus muuta tddandja jatéd  taja kokkuleppel.

(5) Toédandjal on digus puhkus katkestada v6i edasi lUkata ettendgematu olulise téokorralduse
hadavajaduse to6ttu, eelkdige kahju tekkimise &rahoi  dmiseks. Toébandja hivitab tdotajale
puhkuse katkestamisest v8i edasilikkamisest tekkinu d kulud. Kui puhkus katkestati voi lUkati
edasi, on tddandja kohustatud andma tto6tajale kasut amata jaanud puhkuseosa vahetult
puhkuse kasutamist katkestava vdi edasiliikkava asja  olu &ralangemisel vdi poolte kokkuleppel
muul ajal.

(6) Tootajal on digus puhkus katkestada, edasi lika ta vdi enneaegselt I6petada tootaja isikust
tulenevatel olulistel pdhjustel, eelkdige ajutise t 00vBimetuse, rasedus- ja stinnituspuhkuse voi
streigis osalemise tdttu. Too6tajal on digus nduda k asutamata jaanud puhkuseosa vahetult
parast puhkuse kasutamist takistava asjaolu aralang emist vOi poolte kokkuleppel muul ajal.
Tdotaja on kohustatud tédandjale teatama puhkuse ka  sutamist takistavast asjaolust esimesel
vOimalusel.

(7) Oigus nduda pdhipuhkust sobival ajal on:

1) naisel vahetult enne ja pérast rasedus- ja sUnni tuspuhkust vdi vahetult péarast
lapsehoolduspuhkust;

2) mehel vahetult parast lapsehoolduspuhkust voi nai se rasedus- ja stinnituspuhkuse ajal;

3) vanemal, kes kasvatab kuni seitsmeaastast last;

4) vanemal, kes kasvatab seitsme- kuni kiimneaastast last, — lapse koolivaheajal;

5) koolikohustuslikul alaealisel — koolivaheajal.

Paragrahv 69 satestab puhkuste ajakava regulatsiooni. Puhkuste ajakava tuleb koostada iga
kalendriaasta kohta ning selle maaramisel v6tta arvesse totajate soove, mis on maistlikult Gihildatavad
tébandja ettevotte huvidega. Naiteks ei pea td6andja arvestama tddtaja soovi votta puhkust ettevotte
kdige kiirematel kuudel aasta I6ikes. Oluline on véimaldada té6tajale valjatdotatud puhkuse kasutamist
enne puhkusendude aegumist. Siiski peab t66andja arvestama puhkuse soove, mis tulevad TLS § 69
I6ikes 7 nimetatud isikutelt ja satestatud olukordades.

Puhkuse ajakava kalendriaasta kohta tuleb TLS 8§ 69 Idike 2 alusel teha tootajale teatavaks aasta
esimese kvartali jooksul, st puhkuste ajakava tuleb teatavaks teha hiljemalt martsi I6puks.

Puhkuse ajakavasse on tddandjal kohustus kanda pdhipuhkus ja kasutamata p&hipuhkus ning poolte
kokkuleppel muud puhkused, néaiteks isapuhkus, lapsepuhkus, dppepuhkus. Puhkuste ajakava on
pooltele siduv ja sinna margitud puhkusi antakse vastavalt ajakavale. Kui ajakava sisaldab naiteks
lapsepuhkust, siis tuleb ka see anda vastavalt ajakavale.

Tootaja kaitse on tagatud sellega, et puhkuse graafikusse kandmata puhkust vdib toé6taja nduda igal
ajal 14-kalendripaevase etteteatamisega, mis peab olema esitatud kirjalikku taasesitamist voimaldavas
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vormis. Too6taja Gigus jaada puhkusele 2-nadalase etteteatamisega on pdhjuseks, miks tddandjad
peaksid koostama puhkuse ajakava ja tegema selle to6tajatele teatavaks vdimalikult aasta alguses.
Puhkuse ajakava eesmark on anda mdlemale poolele vdimalus t66d ja puhkust ette planeerida.

Puhkuste ajakava on pooltele siduv ning ajakavasse pandud puhkusi ei saa Uhepoolselt muuta.
Puhkuse ajakava saab muuta vaid poolte kokkuleppel, vélja arvatud p8&hipuhkused, mille muutmine on
tingitud tédandja poolt tédkorralduse hadavajadusest, mida ei olnud v8imalik ette néha, vdi on tdétajal
digus pdhipuhkust edasi lukata, katkestada vdi enneaegselt |6petada tema isikust tuleneval olulisel
pdhjusel.

Tootaja on digustatud puhkuse katkestama eelkdige ajutise tddvbimetuse téttu, mis hélmab kodus
olemist haiguslehe, siinnituslehe, lapsendamislehe vdi hoolduslehe alusel (ravikindlustuse seadus § 52
I6ige 3). Tegemist on olukordadega, kus todtaja jaab puhkuse ajal vdi enne puhkusele minekut
haigeks, laheb rasedus- ja sinnituspuhkusele v6i on haige lapsega kodus. Puhkuse katkestamist
voivad Oigustada ka muud tdotaja isikuga seotud péhjused, mis ei vdimalda tal p&hipuhkust
eesmargiparaselt kasutada, naiteks kaitsevaeteenistuse kohustuse taditmine. Puhkuse kasutamist
takistavate asjaolude esinemise korral on tddtajal digus nduda kasutamata jaanud puhkuseosa
valjavbtmist kohe pérast takistava asjaolu aralangemist v8i poolte kokkuleppel muul ajal. Oluline on
siinjuures, et todtajal on kohustus ttbandjat oma ajutisest todvdimetusest esimesel vdimalusel
teavitada, et tooandjal tekiks vdimalus tddtaja puhkuse pikenemisega arvestada (TLS § 15 Ibige 2
punkt 10).

Naiteks on TLS 8§ 69 I6ike 6 kohaselt td6tajal digus puhkus haiguse ajaks katkestada. Haiguslehe
valjastamine ei katkesta puhkust automaatselt. To6taja peab teavitama t6dandjat haiguslehele
jaamisest esimesel véimalusel ning avaldama soovi puhkus katkestada. To66andja ei saa eeldada, et
tootajal on puhkuse ajal véimalus oma haigusest tédandjat alati kiirelt teavitada. Teatud juhtudel v6ib
toovdimetuslehe toomine ja pdhipuhkuse edasilikkamisest teavitamine olla vdimalik alles tbole
naastes. Todandja peab hea usu p&himéttest lahtuvalt juhtima tddtaja tdhelepanu asjaolule, et
puhkuse katkemiseks tuleb esitada vastavasisuline tahteavaldus. Samas saab tddandjale
toovbimetuslehe esitamisel eeldada t66taja soovi puhkus katkestada ja jadda haiguslehega koju ning
seda ka juhul, kui to6taja tdiendavat tahteavaldust puhkuse katkestamise osas ei tee.

Toodandjal on digus puhkus katkestada ettendgematu ja olulise t6okorralduse hadavajaduse t6ttu.
Tegemist on olukordadega, mida ei ole vdimalik muul viisil lahendada, kui tb6taja toole kutsuda ja
tobajakava Umber teha. TLS séatestab tédandjale kohustuse hlvitada tootajale puhkuse katkestamisest
vOi edasilikkamisest tulenevad kulud (TLS § 69 I6ige 5 lause 2). Naiteks tasub tbé6andjal kaaluda enne
tootaja puhkuse katkestamist, kas ta on valmis kinni maksma td6taja ostetud reisi vdi on tal lihntsam ja
odavam leida teine tddtaja, kes tdidab vajalikud tdédilesanded. Sellisel juhul vbib tédandjal tekkida
vajadus maksta nimetatud to6tajale tasu tehtud Uletundide eest vdi tdiendavate toollesannete taitmise
eest.

8 70. Puhkusetasu

(1) Tootajal on digus saada kaesoleva seaduse § 29 I6ikes 8 satestatud korras arvutatud
puhkusetasu.

(2) Puhkusetasu makstakse hiliemalt eelvimasel t66  péeval enne puhkuse algust, kui to6andja
ja toodtaja ei ole leppinud kokku teisiti. Kokkulepe , mille alusel puhkusetasu makstakse hiljem
kui puhkuse kasutamisele jargneval palgapéaeval, on tuhine.

(3) Kokkulepe puhkuse hivitamiseks raha vdi muude hi vedega toolepingu kestuse ajal on
tihine.

Paragrahv 70 satestab puhkusetasu arvutamise ja maksmise korra. Puhkusetasu, sealhulgas
pdhipuhkuse, lapsepuhkuse ja dppepuhkuse tasu tuleb TLS kohaselt maksta erineva kokkuleppe
puudumisel vélja hiljiemalt eelvimasel toopaeval enne puhkuse algust.

Pooltevahelisel kokkuleppel on vBimalik puhkusetasu maksmisega viivitada kuni puhkuse kasutamisele
jargneva palgapéaevani (TLS § 70 Idige 2). Naiteks vbib modnele to6tajale olla meelepdrasem saada
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puhkusetasu parast puhkust. To6taja ja todandja ei saa siiski nbuda puhkusetasu véljamaksmist talle
sobival ajal, kuna puhkusetasu maksmise edasilikkamises peavad pooled saavutama kokkuleppe.

Tootajal on puhkusetasu kui rahalise kohustuse maksmisega viivitamise korral 6igus nduda viivist
VOS-s satestatud tingimustel ja korras.

§ 71. Kasutamata puhkuse hlvitamine

Toolepingu I6ppemisel on tddandja kohustatud huvita ma tbotajale kasutamata jaanud
aegumata pdhipuhkuse rahas.

Paragrahv 71 satestab toolepingu I6ppemise korral kasutamata jaanud puhkuse hivitamise korra.
Kasutamata jadnud puhkuseosa tuleb hivitada rahas. Muudel juhtudel ei ole puhkuse rahas voi
muudes huvedes huvitamine lubatud.

4. peatiikk
TOOTAJA VASTUTUSE PIIRANGUD

VOS iildosa kohaldumine tdélepingule tuleneb VOS § 1 I6ikest 1, mille kohaselt VOS ildosas
satestatut kohaldatakse muu hulgas ka t6dlepingule. Kéesoleva peatiki puhul on tegemist erisatetega
VOS iildosa 5. peatiikile, mis reguleerib kohustuse rikkumist ja 6Giguskaitsevahendite kasutamist
kohustuse rikkumise korral.

Kohustuse rikkumiseks on VOS § 100 jargi volasuhtest tuleneva kohustuse tditmata jatmine vdi
mittekohane taitmine, sealhulgas taitmisega viivitamine, nditeks t66 mittetegemine vo&i tdédandja
korralduste mittekohane téaitmine. Likvideerimaks kohustuse rikkumise negatiivseid tagajargi voi
takistamaks nende saabumist, on vllausaldajal vdimalik vdlgniku suhtes kasutada
diguskaitsevahendeid. Oiguskaitsevahenditeks on VOS § 101 I6ike 1 jargi vélausaldaja 6igus:
1) nduda kohustuse taitmist, 2) nduda kahju hivitamist, 3) keelduda oma vdlgnetava kohustuse
taitmisest, 4) taganeda lepingust v8i delda leping Ules, 5) alandada hinda ja 6) nduda viivist rahalise
kohustuse taitmisega viivitamise korral. Kuna tegemist pole ammendava loeteluga, vdib vdlausaldaja
kasutada ka muid seadusest vdi lepingust tulenevaid Giguskaitsevahendeid, naiteks leppetrahvi (VOS
§ 158). Oiguskaitsevahendi kasutamise eelduseks on kohustust rikkunud poole vastutus.
Oiguskaitsevahendite kasutamine pole lubatud, kui vdigniku kohustuse rikkumise pd&hjustas
vblausaldaja enda tegu vOi temast tulenev asjaolu vdi siindmus, mille toimumise riski vblausaldaja
kandis (VOS § 101 Iige 3).

Tootaja vastutuse regulatsioonile kohaldatakse VOS, arvestades TLS 4. peatiikis satestatud
erisustega. TLS 4. peatlki eesmargiks on piirata toosuhtesiseselt to6taja vastutust, mis on
pdhjendatud eelkdige t6dandja majanduslikult tugevama positsiooniga. Kuivdrd tddtaja peab
kohustuste taitmisel kdituma heauskselt ja kohusetundlikult ning putdma kahju tekkimist &ra hoida
(TLS 8§ 15 Ibige 1, 8§ 16 Idige 1), peab t66andja olema huvitatud sellest, et todtajad on koolitatud (TLS §
28 18ige 2 punkt 5) ja jarelevalve tdotaja kohustuste taitmise Ule on piisav (TLS § 1 I8ige 1). Tédandjal
on vBimalik kasutada mitmeid vahendeid, et vahendada t66tajapoolset kahju tekitamise riski: véimalus
valida tOotajaid, pakkuda neile koolitusi, teostada jarelevalvet, teha inventuure, kindlustada oma vara
jne. Tootajal puudub vdimalus motiveerida td6andjat nimetatud meetmeid kasutama. Nimetatud
pdhjustel on td6taja vastutuse piiramine té0suhtes digustatud.

Kuni 01.07.2009 reguleeris tto6taja varalist vastutust ehk kahju hivitamise valdkonda Eesti NSV

tookoodeks, tasustamist praagi korral ehk hinna alandamist ja kinnipidamist palgast ehk tasaarvestust
Pals.
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8 72. Too6taja vastutus

Kui tootaja on rikkunud toolepingust tulenevat kohu stust, saab tddandja kasutada
volabigusseaduses ettendhtud diguskaitsevahendeid U ksnes juhul, kui todtaja on rikkumises
sttdi. Té6taja hoolsuse maara hindamisel lahtutakse kdesoleva seaduse §-s 16 satestatust.

Paragrahvi 72 eesmargiks on kehtestada piiratud vastutus todlepingulises suhtes ttotaja suilise
vastutuse kaudu. Sl puudumisel ei saa todandja to6taja vastu VOS § 101 Idikest 1 tulenevaid
diguskaitsevahendeid kasutada. Erandina eeltoodust on tdédandjal VOS § 105 alusel vdimalus
diguskaitsevahendina keelduda omapoolse kohustuse taitmisest, 6elda leping lles vdi alandada hinda,
kui tootaja on kohustust rikkunud. Omapoolse kohustuse téitmisest keeldumist reguleerib erisusena
TLS §-s 78 ettenahtud tasaarvestus ning hinna alandamist vastavalt t66tasu alandmine TLS §-s 73.
Nimetatud diguskaitsevahendeid on tédandjal digus kasutada sdltumata sellest, kas to6taja vastutab
kohustuse rikkumise eest voi mitte.

TLS § 72 kohaselt on té6taja vastutuse eelduseks tdélepingust tuleneva kohustuse rikkumine ja tootaja
suu olemasolu kohustuse rikkumisel. TG6taja ei vastuta kohustuse rikkumise eest, kui ta rikkus
kohustust vaaramatu jou tdttu. Sellisel juhul on to6taja kohustuse rikkumine vabandatav (VOS § 103
I6iked 1 ja 2).

Siilllise vastutuse eritingimus tuleb VOS §-st 104, mille alusel vastutab isik seaduses vdi lepingus
ettenahtud juhtudel oma kohustuse rikkumise eest tksnes siit olemasolu korral. TLS 8§ 72 kohaselt
vastutab tddtaja todlepingust tuleneva kohustuse rikkumise eest vaid juhul, kui ta on kohustust
rikkunud suliselt. Seega valistab kaesolev paragrahv garantiivastutuse p&himatte, mille jargi vastutab
volgnik eelduslikult alati oma kohustuse rikkumise eest, valja arvatud juhul, kui ta tdendab, et rikkumine
on vabandatav vadramatu jou tottu.

VOS § 104 Idike 2 jargi on sl vormid hooletus, raske hooletus ja tahtlus. Sama paragrahvi I8ikest 3
tulenevalt vdib hooletuseks lugeda olukorda, kus t66taja on jatnud kohustuse taitmisel jargimata
vajaliku hoole. Ldigete 4 ja 5 alusel on raskeks hooletuseks vajaliku hoole olulisel maéral jargimata
jatmine ja tahtluseks digusvastase tagajarje soovimine. Td6taja st vorm on olulisemaid asjaolusid
hindamaks t66taja vastutuse raskust. Hooletuse olemasolu kindlakstegemiseks tuleb lahtuda sellele
to0suhtele omasest hoolsuse mé&érast. TLS § 16 Idike 1 kohaselt peab tt6taja taitma tookohustusi
lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt t66andja kasu silmas pidades ning t86 iseloomust
tuleneva vajaliku hoolsusega. Vajaliku hoolsuse maara kindlakstegemisel tuleb arvestada tt6andja
tegevuse ja tbotaja todga seotud tavalisi riske, tdotaja valjadpet, to6taja ametialaseid teadmisi, to6taja
vdimeid ja omadusi (TLS § 16 I6ige 2).

Erandi tb6taja slilise vastutuse pdhimottest teeb TLS § 75, millega antakse tédandjale vdimalus
sBlmida todtajaga varalise vastutuse kokkulepe. Kokkuleppe sisuks on tddtaja siidst séltumatu
vastutus temale tdoulesannete taitmiseks antud vara sdilimise eest. Kui sellekohane kokkulepe on
sOImitud, ei ole tb6taja sl oluline.

8 73. Tootasu alandamise erisus

(1) Todandja voib todtasu alandada voladigusseaduse §-s 112 satestatud tingimustel Uksnes
juhul, kui to6taja rikkus tbdandja selget ja digeae gset juhist t66 tulemuse kohta ning juhise
andmine oli t6olepingus ettenahtud toollesannete ta itmise eesmarki, loodetud tulemuse
saavutamise tdendosust ning kohustuse taitmise s0ltu vust todandja ja teiste tOotajate
kohustusi arvestades maistlik.

(2) Tootasu alandamine on tuhine, kui todandja ei k  asuta to6tasu alandamise digust viivitamata
parast mittenduetekohase t66 vastuvotmist.

(3) Toobandja peab todtasu alandamisel arvestama tdit emenetluse seadustiku 8§-s 132
sissendude pddramise kohta satestatut.



Paragrahv 73 satestab t60andja Oiguse alandada Uhepoolselt to6taja todtasu, kui todtaja on
tooulesandeid taitnud kokkulepitust kehvemalt. Tegemist on hinna alandamise erisdttega VOS
8-le 112, mis tuleb kohaldamisele ulatuses, mis ei ldhe vastuollu kdesolevas paragrahvis satestatuga.

P&himéttelisi muudatusi kuni 01.07.2009 kehtinud digusega vorreldes sisse viidud ei ole. Sarnaselt
kuni 01.07.2009 kehtinud PalS &-le 19 on t66tasu alandamine ja tehtud t66 hindamine soltuvuses
tooandja antud kvaliteedinduetega, mis on sattes nimetatud tddandja antavaks juhiseks t66 tulemuse
kohta.

Todandja saab § 73 I6ike 1 jargi tootasu alandada, kui: 1) td6andja on tdotajale t66 tegemiseks ja selle
tulemuse saavutamiseks andnud juhise; 2) juhis on: a) digeaegne, b) selge ehk tboétajale sisult
arusaadav ja c) madistlik, arvestades td6lepingus ettenahtud toollesande eesmarki, loodetud tulemuse
saavutamise téenaosust ning kohustuse taitmise séltuvust tddandja ja teiste todtajate kohustustest.
Naiteks toollesande eesmarki ja loodetud tulemuse saavutamise tdendosust silmas pidav juhis
arvestab, et pustitatud eesméark on asjakohane, realistlik, muu hulgas tédtaja v6imeid mitte tlehindav,
ning tulemuse saavutamine vdimalik. Juhis, mis peab arvestama tdtulesande taitmisel soltuvust
teistest tddtajatest, ei tohi olla antud, pidades silmas liiga lihikest taitmisperioodi. Sel juhul tuleb juhise
andmisel arvestada ka teiste tb6tajate panust ja t60 tegemisele kuluvat aega ning nende t66 tulemust.
Seadus kohustab tbé6andjat end selgelt valjendama ja tb6tajale digeaegselt juhiseid andma.

Kui TLS § 73 Iikest 1 tulenevalt on taidetud t66tasu alandamise tingimused, peab té6andja otsustama
tootasu alandamise kasutamise. Tt6andja peab t66tasu alandamist kasutama viivitamatult parast
mittenbuetekohase t66 vastuvétmist (TLS § 73 18ige 2). Eelkbige tdhendab see tddandja Gigust
alandada tootaja tootasu jargmisel palgapaeval. To6tasu alandamine on tihine, kui tddandja sellega
viivitab.

Kui tédandja on otsustanud alandada tdétasu, peab ta jargima VOS §-s 112 satestatud hinna
alandamise tingimusi. Makstavat to6tasu vdib alandada vordeliselt kohustuse mittekohase taitmise
vaartuse suhtele kohase taitmise vaartusesse. Sealjuures ei vOi tddtasu alandada ulatuses, milles
toéotaja on oma rikkumise heastanud. Taitmise vaartused méaaratakse kindlaks kohustuse taitmise aja
seisuga. Tootasu alandamiseks tuleb teha avaldus teisele poolele ehk tddandja peab todtasu
alandamisest tootajat teavitama.

Tootasu alandamisel tuleb sarnaselt tddtasu tasaarvestamisega (TLS § 78) arvestada taitemenetluse
seadustiku 8-s 132 satestatud pdhimdtteid (TLS § 73 I8ige 3). Nimetatud paragrahv satestab
sissetuleku osa, millele ei saa sissenduet pborata.

Tootasu ei saa alandada, kui tootasu ei Uleta kuu téétasu alammaara voi selle ajaiihikule vastavat osa
nadala vdi pdeva toodtasust. Kui todtaja peab Uleval teist isikut v6i maksab talle elatist, suureneb
tootasu mittealandatav summa ehk téétajale jadv summa iga Ulalpeetava kohta tihe kolmandiku vdrra
tootasu alammadrast kuus.

Tootasu mittealandatavat summat Uletavast to0tasu osast vBib kuni viiele to6tasu alammaéara
suurusele summale vastavast osast alandada kaks kolmandikku, seda Uletavast to6tasust kogu
tootasu, tingimusel, et alandatav summa kokku ei tleta kahte kolmandikku kogu to6tasust.

Justiitsiministeeriumi kodulehekdljel http://www.just.ee/21937 on kattesaadav volgniku sissetuleku
arestimise skeem, mis on kohaldatav ka t66lepingulises suhtes to6tasu alandamisel.

Véljamakstava summa suurus ei piira to6tasu alandamist, mis tdhendab seda, et t66tasu alandamist
vOib kasutada ka td6taja jargmise kuu tootasust.
8 74. Kahju hiivitamise erisus

(1) Kui tootaja on tddlepingut tahtlikult rikkunud, vastutab ta rikkumise tagajarjel kogu
tooandjale tekitatud kahju eest.
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(2) Kui todtaja on tdolepingut rikkunud hooletuse t Ottu, vastutab ta t66andjale tekitatud kahju
eest ulatuses, mille maaramisel arvestatakse tb6taj a tddllesandeid, sl astet, t66tajale antud
juhiseid, téoétingimusi, t66 iseloomust tulenevat ris ki, tddandja juures tootamise kestust ja
senist kaitumist, tootaja tootasu, samuti té6andja m Oistlikult eeldatavaid vdimalusi kahjude
valtimiseks v&i kindlustamiseks. Huvitist vahendata kse todandja tegevusega seonduva
tuupilise kahju tekkimise riski tagajéarjel tekkinud kahju vorra.

(3) Kui todtaja ei asu olulise pbhjuseta toole voi lahkub t60lt ette teatamata, on tédandjal sel
pdhjusel tédlepingu Ulesutlemise korral digus nduda kahju hlvitamist. Eeldatakse, et kahju
suurus vastab t66taja tihe kuu keskmisele tootasule. Kui kaesolevas I6ikes satestatud ndue ei
I6pe tasaarvestusega, peab todandja selle esitama 2 0 toopdeva jooksul arvates tddtaja toole
mitteilmumisest voi toolt lahkumisest.

(4) Tobandja kahju hiivitamise ndue ttotaja vastu t&6  6llesannete taitmisel tekkinud kahju eest
aegub 12 kuu jooksul arvates ajast, millal t66andja sai teada vOi pidi teada saama kahju
tekkimisest ja selle huvitamiseks kohustatud isikust , kuid mitte hillem kui kolm aastat parast
kahju tekkimist.

(5) Kéaesolevas paragrahvis nimetatud kahju hivitami st to6dandjale vdib nduda ka tddandja
vOlausaldaja, kui ta ei saa oma ndudeid rahuldada t6  ©6andja vara arvel. Todandja pankroti
valjakuulutamise korral vdib ndude té6andja nimel e sitada Uiksnes pankrotihaldur.

(6) Vdlausaldajal vdi pankrotihalduril on Gigus kae soleva paragrahvi |6ikes 5 nimetatud ndue
esitada ka juhul, kui tbé6andja on ndudest todtaja v astu loobunud v&i sdlminud temaga
kompromissilepingu v8i nduet vdi selle esitamist ko kkuleppel té6tajaga muul viisil piiranud voi
aegumistahtaega liihendanud.

(7) Tobandja ei saa kahju hivitamisel tugineda vBla  Gigusseaduse 8-le 138.

Paragrahv 74 naeb ette kahju huvitamise erisused tootajapoolsel kahju tekitamisel. Tegemist on
eriséattega VOS §-le 115 ja 7. peatikile "Kahju hlvitamine”, mis tulevad kohaldamisele ulatuses, mille
suhtes kéesolev paragrahv ei satesta erisusi.

Kahju hivitamise eesmark on asetada kahjustatud isik olukorda, mis on v&imalikult lahedane
olukorrale, milles ta oleks olnud, kui kahju hivitamise kohustuse aluseks olevat asjaolu ei oleks
esinenud (VOS § 127 I6ige 1). TLS § 72 ja VOS § 127 I6ike 4 kohaselt on tddtaja tekitatud kahju
hivitamise eelduseks: tddlepingust tuleneva kohustuse rikkumine, kahju olemasolu, p&hjuslik seos
lepingurikkumise ja tekkinud kahju vahel ning t66taja sui olemasolu kahju tekitamises. Tootaja ei
vastuta kohustuse rikkumise eest, kui ta rikkus kohustust vaaramatu jou tottu. Sellisel juhul on tdotaja
kohustuse rikkumine vabandatav (VOS § 103 I8iked 1 ja 2).

Toodandjal on v8imalik nduda otsest varalist kahju. Otsene varaline kahju h6lmab eelkdige kaotsildinud
vOi havinud vara vaartuse vdi vara halvenemisest tekkinud vaartuse vahenemise ning kahju
tekitamisega seoses kantud vdi tulevikus kantavad maistlikud kulud, sealhulgas maistlikud kulud kahju
arahoidmiseks v6i vahendamiseks ja hivitise saamiseks, muu hulgas kahju kindlakstegemiseks ja
kahju hilvitamisega seotud nduete esitamiseks (VOS § 128 I6ige 3). Lisaks otsesele varalisele kahjule
vdib tébandja nbuda varalise kahjuna ka saamata jaanud tulu. Saamata jaanud tulu mdiste on avatud
VOS § 128 Idikes 4, mille alusel on tegu kasuga, mida isik oleks vastavalt asjaoludele, eelkdige tema
tehtud ettevalmistuste tottu, tdendoliselt saanud, kui kahju hiivitamise aluseks olevat asjaolu ei oleks
esinenud. Saamata jaanud tulu véib VOS jargi seisneda ka kasu saamise vdimaluse kaotamises.
Esineb todkohti, kus tédandja peamine kahju ei pruugi seisneda mitte otseses varalises kahjus, vaid
just saamata jaanud tulus, mille t6ttu oleks saamata jaanud tulu sissendudmise valistamine ebadiglase
ja diskrimineeriva iseloomuga.

Kahju hlvitamise ulatus séltub kahju tekitanud té6taja stiti vormist. Hivitamisele kuuluva kahjusumma
kindlaksmaaramisel on peamine tuvastada kogu kahju suurus ning tahtlikult, hooletusest vdi raskest
hooletusest péhjustatud kahju (VOS § 104 I6iked 2 kuni 5). Hooletuse olemasolu kindlakstegemiseks
tuleb lahtuda to6suhtele omasest hoolsuse maarast. TLS § 16 I6ike 1 kohaselt peab td6taja taitma
tookohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt t66andja kasu silmas pidades ning t66
iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega. Vajaliku hoolsuse méaara kindlakstegemisel tuleb arvestada
tbbandja tegevuse ja todtaja tooga seotud tavalisi riske, tdotaja véljabpet, tootaja ametialaseid
teadmisi, téotaja voimeid ja omadusi (TLS § 16 Idige 2).
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Tahtliku kahju tekitamise korral vastutab to6taja kogu kahju ulatuses ning seega tuleb to6tajal
tébandjale hivitada kogu tekitatud kahju (TLS 8§ 74 I6ige 1). Hooletusest, sealhulgas raskest
hooletusest, tekitatud kahju puhul tuleb hivitamisele kuuluva kahju suuruse maaramisel lahtuda
tootaja toollesannetest, siil vormist (nn tavalise hooletuse korral vastutab td6taja vaiksemas ulatuses
kui raske hooletuse puhul), tb6tajale antud juhistest, to6tingimustest, t66 iseloomust tulenevast riskist,
tb0andja juures tootamise ajast, senisest kaitumisest, tddtaja tddtasu suurusest ning tédandja
madistlikult eeldatavast voimalusest kahjude arahoidmiseks vai kindlustamiseks (TLS § 74 Ibige 2).
Paragrahvi 74 |dike 2 puhul ei ole tegemist kinnise loeteluga ja vaidluse lahendamisel vdib
toéovaidluskomisjon vdi kohus arvesse votta ka muid asjaolusid. TLS § 74 I6ikes 2 ettenahtud asjaolude
arvestamise tuleb vahendada hivitamisele kuuluvat kahju summat. Muu hulgas tuleb havitist
vahendada t66andja tegevusega seonduva tulpilise kahju tekkimise riski tagajarjel tekkinud kahju
vorra.

Tootaja hooletusest, sealhulgas raskest hooletusest tekitatud kahju sissendudmisele pole vdrreldes
kuni 01.07.2009 kehtinud digusega seatud piirmaara. Varasemalt oli piirmaaraks to6taja 1 kuu palk.

Paragrahv 74 reguleerib ka tdttaja vastutuse ulatust olulise pdhjuseta tddle mitteasumisel voi
omavolilisel ehk ette teatamata t6o6lt lahkumisel, kui selle tagajarjel Gtleb tédandja tootaja tddlepingu
Ules (TLS § 74 Idige 3). Sarnaselt kuni 01.07.2009 kehtinud &igusele on tédandjal vdimalik nduda
hivitist, mille suuruseks on eelduse kohaselt té6taja 1 kuu keskmine to6tasu. Sisuliselt on tegemist n-6
seadusliku leppetrahviga, kuna té6andjal puudub kohustus tdendada, et ta on té6taja 1 kuu todtasu
ulatuses kahju kandnud. Eeltoodust tulenevalt ei oma siinkohal kahjuhtvitise mééramisel tdhendust ka
toOtaja sl vorm. Samas on 1 kuu huvitis satestatud eeldusena. See tdhendab, et tdédandjal on
voimalik nduda too6taja olulise pbhjuseta todle mitteasumise vbi omavolilise toolt lahkumise tottu
tekkinud suurema kahju korral ka suuremat huvitist. Suurema kui 1-kuulise hivitise ndudmiseks
peavad esinema k&ik tavaparsed kahju hiivitamise eeldused ning muu hulgas tuleb té6andjal suurema
kahju tekkimine ka ara tbendada. Eeldusel p&hinev regulatsioon annab t66tajale vdimaluse nbuda
hivitise suuruse vahendamist, kui ta suudab tdendada, et tddandjale ei ole kahju tekkinud véi kahju
ulatus on olnud vaiksem kui tema 1 kuu to6tasu. To0andjal ei ole digus nduda kahju hlvitamist, kui
tootaja ei saanud tddle asuda olulisel p&hjusel. Naiteks oli t66le mitteasumine pd&hjustatud todtaja
akilisest haigestumisest voi muust sarnasest asjaolust.

Tddandja digus nBuda kahju hivitamist aegub 8§ 74 16ike 4 alusel 12 kuu jooksul arvates ajast, mil
tb0andja sai teada vOi pidi teada saama kahju tekkimisest ja kahju tekitanud isikust. Vaatamata
eeltoodule aegub tébdandja kahju hivitamise ndue hiliemalt 3 aasta jooksul péarast kahju tekkimist.
Aegumistahtaeg hakkab kulgema hetkest, mil t66andja on teadlik nii kahju tekkimisest kui seda
pdhjustanud isikust. Tegemist on erisattega TsUS §-dele 146 ja 147, mille jargi on tldiseks tehingust
tulevaks aegumistahtajaks 3 aastat, mis hakkab kulgema nfude sissendutavaks muutumisest. Pikem
aegumistahtaeg vorreldes Uldise 4-kuulise tdosuhtest tuleneva ndude esitamise téhtajaga (ITLS § 6
I6ige 1) peab tagama tddandjale piisava aja kahju suuruse kindlaksméaaramiseks. Niisamuti ei sunni
pikem tahtaeg tédandjat ndude sissendudmiseks kiiresti kohtusse vdi todvaidluskomisjoni pdéérduma,
vaid ta saab ttotajale anda kahju hivitamiseks pikema aja. Erinevalt TLS § 74 |dikest 4 aegub
todandja 1-kuulise kahju hivitamise ndudebigus 20 tddpaeva jooksul arvates tO6taja tdodle
mitteilmumisest vdi lahkumisest, kui totaja ei ole olulise pdhjuseta tb6le asunud v6i on lahkunud t66lt
ette teatamata (TLS 8§ 74 Idige 3).

Paragrahvi 74 16iked 5 ja 6 sisaldavad endas regulatsiooni juhtumiks, mil té6taja on tooulesannete
kaigus tekitanud kahju kolmandale isikule, kuid t6dandja, kes on kohustatud td6taja eest vastava kahju
kolmandale isikule hlvitama ning kellele on ainsana antud regressi korras nduda todtajalt kahju
hivitamist, on maksejéuetu. Regulatsiooni tuleb kasitleda koostoimes TLS §-ga 76, mille jargi vdib
kolmas isik tb6taja poolt todllesannete kaigus talle tekitatud kahju hivitamist nduda vaid tédandjalt.
Tagamaks kolmandast isikust tédandja vdlausaldaja huvisid, ei ole mdeldav valistada tema kahju
hivitamise nduet tksnes selle t6ttu, et tddandja on maksejouetu, kui tdotajalt oleks vBimalik mingis
ulatuses kahju hivitamist siiski nduda. Nii annab seadus kolmandast isikust té6andja vblausaldajale
diguse nbuda tddtajalt kahju hivitamist, kui vBlausaldaja ei saa oma ndudeid rahuldada t6dandja vara
arvel (TLS § 74 I6ige 5). Siinjuures on oluline réhutada, et kolmandast isikust tédandja vblausaldaja ei
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saa nduda kahju hivitamist otse endale, vaid tédandjale, ja seda pdhjusel, et tddtaja jaoks kehtivad
jatkuvalt § 74 Idigetes 1 kuni 4 ja 7 satestatud kahju hivitamise piirangud. Kui tédandja suhtes on vélja
kuulutatud pankrot, vdib to6andja nimel kahju hilvitamise ndude esitada tUksnes pankrotihaldur.

Paragrahvi 74 1dike 6 jargi on kahju kannatanud kolmandal isikul ning pankrotihalduril digus kahju
hivitamise nduet esitada ka juhul, kui tédandja on oma néudest to6taja vastu loobunud voi selle
esitamise vOimalust muul viisil piiranud vdi aegumistdhtaega lihendanud. Seda pohjusel, et
sisesuhtest tulenevad piirangud ja kokkulepped ei saa eradiguse Uldpdhimétteid arvestades kohalduda
valissuhtest tulenevatele nduetele. Léike 6 eesmargiks on valistada tédandja ja tootaja pahatahtlik
kaitumine kolmanda isiku suhtes.

Paragrahvi 74 1dige 7 vélistab tédandja vdimaluse tugineda téosuhtes (hisele vastutusele (VOS
§ 138). Kahju hivitamise Uhise vastutuse reeglid ndevad ette vBimaluse nduda kahju hivitamist
olukorras, mil kahju eest vbivad vastutada erinevad tt6tajad ja on kindlaks tehtud, et kahju v8is neist
tekitada igalks, kuid todandjal pole véimalik kindlaks teha konkreetset kahju tekitajat. V6ladiguse
vastav paragrahv on valistatud eesmargiga kaitsta ttotajat n-6 téendaosuskahju eest ning véimaldada
tédandjal kahju hivitamist nduda vaid juhul, kui konkreetse td6taja siid on vdimalik tdendada.
Kaesolev I6ige ei valista todtaja vBimalust tugineda VOS §-s 138 satestatule, kui esineb olukord, mil
tootajale on kahju tekitanud mitu tddandjat (nditeks on todandjaks seltsing). Kuivord tddandjal ei ole
kahju tekkimisel véimalik kasutada Uhise vastutuse reegleid, siis alates 01.07.2009 ei oma diguslikku
tahendust Eesti NSV téokoodeksi alusel sdimitud kollektiivse varalise vastutuse lepingud. Vana diguse
alusel s6Imitud kollektiivse varalise vastutuse lepingud ei ole kooskdlas TLS regulatsiooniga (TLS §
131 I6ige 3). Siinkohal néeb seadus alternatiivina ette vdimaluse s6lmida varalise vastutuse kokkulepe.

8 75. Varalise vastutuse kokkulepe

(1) Varalise vastutuse kokkuleppega votab to6taja s  Oltumata siidst vastutuse temale
toollesannete taitmiseks antud vara sailimise eest.

(2) Varalise vastutuse kokkulepe kehtib tksnes juhu I, kui:

1) see on sdlmitud kirjalikult;

2) see on ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt m&i  stlikult ning to6tajale aratuntavalt piiritletud;

3) todtajale usaldatud varale on ligipaas ainultté  6tajal voi kindlaksmaaratud t66tajate ringil;

4) on kokku lepitud vastutuse rahalises Ulempiiris;

5) tébandja maksab tddtajale vastutuse tUlempiiriar  vestades mdistlikku hivitist.

Paragrahv 75 annab tt6andjale vdimaluse sdlmida t66tajaga varalise vastutuse kokkulepe selliselt, et
toOtaja vastutab talle todllesannete taitmiseks antud vara sailimise eest s6ltumata oma stlst (TLS §
75 16ige 1). Tegemist on erandiga TLS § 72 méttes, mille jargi vastutab td6taja Uksnes sil olemasolul.
Kui tobandja ja todtaja vahel on varalise vastutuse kokkulepe olemas, ei ole té6taja stl oluline.

Varalise vastutuse kokkuleppe kohaselt vastutab tdotaja, kui ta on rikkunud varalise vastuse
kokkulepet ehk tdotaja ei ole taganud vara sailimist, mis seisneb vara havimises v6i vara vaartuse
vahenemises. Satte eesmargiks on anda t6dandjale vahend tagamaks, et to6taja katte tédillesannete
taitmiseks usaldatud vara vdi finantsvahendid séiliksid samas mahus, milles need tddtajale usaldati.
Samuti on kdesoleva paragrahvi méte lihtsustada té6andja tdendamiskoormist. Puudujaagi korral ei
ole tddandjal vaja téendada tt6taja sud. Vastava kokkuleppe rakendusalana nahakse eelkdige kassa
ja kaupadega tegelevaid tookohti.

Tobdandja saab varalise vastutuse kokkuleppele tugineda vaid juhul, kui on tdidetud k&esolevas
paragrahvis nimetatud eeldused (TLS 8§ 75 Idige 2). Varalise vastutuse kokkulepe ei kehti, kui
jargmised eeldused on taitmata:

e Kokkulepe on séImitud kirjalikult. Kokkuleppe kirjalikus vormis s6lmimine tdhendab kokkuleppe
mdlemapoolset omakaelist allkirjastamist (TsUS § 78 I6ige 1) vdi kokkuleppe sdlmimist
elektroonilise vormis (TsUS § 80 Idige 1).

e Kokkulepe on ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt maistlikult ning tbotajale aratuntavalt piiritletud.
N6ude eesmargiks on valistada ebamdistlikud ja todtajat ebaproportsionaalselt koormavad
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kokkulepped. Naiteks kokkulepe, et todtaja vastutab kbige eest ja alati, samuti kokkulepe, et
tootaja vastutab koéikide laohoonete eest, olenemata sellest, et osade olemasolust pole ta
teadlik.

e ToOOtajale usaldatud varale on ligipdas ainult toodtajal voi kindlaks maaratud tootajate ringil.
Tootaja saab vastutada vaid vara eest, mille Ule tal Uksinda v6i koos kindlaks méaéaratud
tbotajate grupiga on teatav kontroll. Ei saa vastutada sellise vara séilimise eest, millele
juurdepaas on avalik. Vara sailimise tingimuste loomise eest vastutab té6andja. Kui usaldatud
varale vdimaldatakse juurdepéés tootajate ringile, tuleb té6andjal kokkuleppe s6limimisel sellest
toOtajale teada anda, et tootaja saaks moistlikult kaaluda teistest tO6tajatest tulenevat lisariski.

e Kokku on lepitud vastutuse rahalises Ulempiiris. Kokkulepe peab nagema ette selge rahalise
summa, millest suuremat summat ei ole tédandjal digus vara mittesailimise eest tdotajalt sisse
nduda. Kui puudujadk jaéb alla kokkulepitud dlempiiri, on té6andjal 8igus nbuda tdotajalt
summat, mis vastab tegelikule puudujaagile. Ulempiirist suuremat summat varalise vastutuse
kokkuleppe alusel tédandjal digus nduda ei ole. Kull vdib tddandja nduda lisaks kahju
hlvitamist, arvestades TLS §-s 74 ettenahtud kahju htvitamise piiranguid.

e ToOOandja maksab tootajale vastava kokkuleppe eest mdistlikku hivitist, mis on vastavuses
vastutuse rahalise tUlempiiriga. Huvitise mdistlikkust hinnatakse iga tksikjuhtumi puhul eraldi.
M@istlik hivitis ei saa sisalduda toédtasu alammaéras, kuna tegemist ei ole t66 tegemise eest
makstava tasuga. Hivitis peab to6tasule lisanduma.

§ 76. Tootaja vastutus kolmandatele isikutele tekit — atud kahju eest

(1) Kui tddtaja vastutab kolmandale isikule to6ules annete taitmise kaigus tekitatud kahju eest,
peab tobandja vabastama tddtaja kahju hivitamise ja vajalike kohtukulude kandmise
kohustusest ning need kohustused ise taitma.

(2) Tooandja voib Idikes 1 nimetatud kahju hivitami st té6tajalt nduda kéesoleva seaduse § 74
alusel.

(3) Kui tédandja on oma majandustegevuse kaigus teki  tatud kahju hivitamise kohustuse
kolmanda isiku vastu lepinguga valistanud v6i oma v astutust piiranud v6i kui tema vastutus on

vdlistatud voi piiratud seaduse alusel, kehtib vali stamine vdi piirang samas ulatuses ka nende
tobandja todtajate kohta, kes on kolmandat isikut t 66andja majandustegevuse kaigus
kahjustanud.

(4) Kaesoleva paragrahvi I6igetes 1-3 séatestatu ei  vélista ega piira to6taja vastutust kolmandale
isikule tahtlikult tekitatud kahju eest

Paragrahv 76 reguleerib tt6taja vastutust tddilesannete kaigus kolmandale isikule tekitatud kahju
eest. Tegemist on erisattega VOS §-le 1054, mis Utleb, et kui isik kasutab teist isikut pidevalt oma
majandus- vdi kutsetegevuses, vastutab ta selle isiku poolt digusvastaselt tekitatud kahju eest nagu
enda tekitatud kahju eest, kui kahju tekitamine oli seotud selle majandus- v6i kutsetegevusega.
Vastava paragrahvi puhul on tegemist deliktidigusliku vastutusega (suiline vastutus), mille raames
vastutavad ttotaja ja todandja kolmanda isiku ees solidaarselt. TLS § 76 kitsendab nimetatud
regulatsiooni selle vdrra, et toosuhte kaigus todtaja deliktiliselt tekitatud kahju hivitamist vdib kolmas
isik nduda tiksnes todandjalt (TLS § 76 Idige 1), kellel omakorda tekib regressidigus (VOS § 69 I6ige 2)
tbotaja vastu, arvestades TLS 8-s 74 nimetatud piiranguid (TLS § 76 I8ige 2). Vastav regulatsioon
kohaldub Uksnes juhul, kui to6taja pole kolmandale isikule tekitanud kahju tahtlikult (naiteks vargus)
(TLS § 76 IBige 4).

Kolmanda isiku 8igust kahju hivitamiseks tddtaja arvelt on piiratud to6taja kaitse eesmaérgil. Seda
Oigustab nii tédandja kohustus tddtaja jarelevalveks kui ka asjaolu, et tOotaja tekitab kahju
tooulesannete taitmise kaigus. Nimetatud pdhjusel on véimalik tddtajalt kahju hivitamist nduda vaid
tooandjal, arvestades 8§ 74 I6ikes 2 satestatud piiranguid.

Tootajat kaitseb tdiendavalt asjaolu, et kui tddandja on majandustegevuse kaigus kolmandale isikule

tekitatud kahju hovitamise kohustuse lepinguga vélistanud vdi oma vastutust piiranud v8i kui tema
vastutus on valistatud vdi piiratud seaduse alusel, kehtib vélistamine voi piirang ka té6étaja suhtes (TLS
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8 76 I6ige 3). Vélistamine vdi piirang kohaldub td6taja suhtes p&hjusel, et tddandja ei ole tootaja eest
kolmandale isikule kahju hivitanud ning tal puudub sisuline regressindue t66taja suhtes.

Reeglina vdib tddtajalt kahju hivitamist nduda tUksnes tddandja. Erandina annavad TLS § 74 Idiked 5
ja 6 kolmandast isikust to6andja vdlausaldajale, kellele kahju tekitati, ja pankrotihaldurile vdimaluse
nduda todtajalt kahju hivitamist tédandjale, kui tddandja on maksejéuetu. (Vt selgitusi TLS § 74 I8igete
5ja 6 juurde.)

8§ 77. Leppetrahv tédle asumisest keeldumisel vdi oma  volilisel t66lt lahkumisel

(1) Todandja ja todtaja vOivad kirjalikku taasesita  mist vdimaldavas vormis kokku leppida
leppetrahvi téolepingu todtajapoolsel stidlisel rikk umisel t66le asumisest keeldumise vdi toolt
lahkumise korral, kui seda tehakse té6suhte [dpetam ise eesmargil.

(2) Paragrahvis satestatu ei valista kohustuse rikk  umise t6ttu tekkinud t&iendava kahju
hlvitamise nBudmist kdesoleva seaduse § 74 16ike 3 alusel osas, mida leppetrahv ei kata

Paragrahv 77 annab tt6suhte pooltele diguse leppida kokku leppetrahvis todtaja t66le asumisest
keeldumise v&i to0lt lahkumise korral.

Leppetrahvi lubamine tb0suhtes téotajat ei kahjusta, kui seadus piirab olukordi, mille puhul leppetrahvi
kokkuleppimine lubatud on. Leppetrahvis kokkuleppimine lihtsustab kahju hivitamist. Sellisel juhul ei
pea tédandja tootajapoolse kohustuse rikkumise korral tdendama tekkinud kahju ja selle suurust ning
vOib leppetrahvi nBuda tegelikust kahjust sdltumata.

TLS reguleerib leppetrahvi sOlmimist, mist6ttu tuleb selles kokkuleppimisel arvestada TLS-s
satestatuga. Leppetrahvi ildpdhimdtted tulevad VOS §-dest 158 kuni 163, mille suhtes TLS § 77, § 22
I6ige 2 ja § 26 16ige 1 on erinormideks. Erinevalt kuni 01.07.2009 kehtinud digusest on leppetrahvis
lubatud kokku leppida vaid to6leasumisest keeldumise v6i omavolilise t66lt lahkumise korral (TLS §
77), samuti saladuse hoidmise kohustuse (TLS § 22 I6ige 2) v&i konkurentsipiirangu kokkuleppe (TLS
§ 26 I6ige 1) rikkumise puhuks. Muude rikkumiste puhuks pole leppetrahvis kokkuleppimine lubatud.

Leppetrahvi kohaldamisel tuleb t66andjal leppetrahvi nduda mdistliku aja jooksul parast kohustuse
rikkumise avastamist (VOS § 159 Idige 2). Selle vastu eksimisel kaotab tédandja Siguse nduda
leppetrahvi tasumist. VOS § 162 alusel vdib toétaja nduda kohtu kaudu leppetrahvi vahendamist, kui
see on kohustuse rikkumist ja teise lepingupoole huve arvestades ebam@istlikult suur. Leppetrahvi
vahendamist ei ole digus nduda, kui to6taja on leppetrahvi juba tasunud.

TLS § 77 ei tohi segamini ajada TLS § 74 I6ikega 3. Mdlema paragrahvi kohaselt on tegemist
olukorraga, kus tootaja ei asu toole voi lahkub toolt ette teatamata ehk omavoliliselt. Satestatu ei
kasitle juhtumeid, kus td6taja puudub pidevalt toolt vai hilineb téole. Nii TLS § 74 I6ike 3 kui 8 77 puhul
on moeldud olukorda, kus t66taja lahkub toolt jaadavalt voi keeldub t66 tegemisest. Erinevalt § 74
I6ikest 3 on § 77 puhul tegemist kokkuleppelise leppetrahviga. TLS § 77 annab té6andjale vBimaluse
leppida t6dle asumisest keeldumise vdi toolt ette teatamata lahkumise puhuks erinevalt TLS 8§ 74
I6ikest 3 tulenevale n-0 seaduslikule 1-kuulisele Ileppetrahvile kokku suuremas leppetrahvis.
Leppetrahvis kokkuleppimine v8ib olla vajalik eelkdige to6andjale, kes peab enne tédleasumist tootajat
koolitama vdi kelle jaoks on t60 iseloomust tulenevalt eriti oluline, et to6taja ei lahkuks ette teatamata
toolt (naiteks tekib risk teiste tbotajate turvalisusele vdi kannab t66andja td6taja lahkumisega seoses
suuri kulutusi). Seega tuleb kaesolevas paragrahvis satestatud regulatsioon kasutusele eelkdige
olukorras, kus tddlepingu rikkumine té6le mitteasumisel vdi ette teatamata lahkumisel on tédandjale
eriliselt koormav. Lisaks kokkulepitud leppetrahvile on té6andjal 6igus nduda tddtajalt kahju hivitamist
TLS § 74 16ike 3 alusel osas, mida leppetrahv ei kathud (TLS § 77 I8ige 2).

8 78. Tasaarvestamise erisus
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(1) Kohtuvaliselt v8ib tddandja oma ndudeid ttdtaja to6tasu ndudega tasaarvestada tootaja
kirjalikku taasesitamist vBimaldavas vormis antud n Ousolekul, kui seaduses ei ole satestatud
teisiti.

(2) Enne tasaarvestuse diguse tekkimist antud nduso  lek on tuhine, vélja arvatud, kui tegemist
on ndusolekuga tddtaja poolt té6andja arvel tehtava  te kulude kokkulepitud limiiti Uletava
summa tasaarvestamiseks.

(3) Todandja vdib kaesoleva paragrahvi I16ikes 1 nim  etatud ndusolekuta tdétaja todtasust kinni

pidada tootajale makstud ettemakse, mille tootaja p  eab tdédandjale tagastama, ja todlepingu
I6ppemisel tasu véljatdttamata pdhipuhkuse eest.

(4) Tobandja peab tasaarvestamisel arvestama taiteme netluse seadustiku §-s 132 sissendude
podramise kohta satestatut.

Paragrahv 78 reguleerib tasaarvestamise erisusi VOS iildosas séatestatuga vorreldes. Tegemist on
erisattega VOS 8-le 197, mis tuleb kohaldamisele ulatuses, mille suhtes TLS § 78 ei nae ette erisusi.

Regulatsioon sarnaneb kuni 01.07.2009 kehtinud PalS 8-des 36 ja 37 nimetatud palgast
kinnipidamisega. To6andjal on td6taja ndusolekuta lubatud té6tasust kinni pidada tasu valjaté6tamata
puhkusepaevade eest tddlepingu I6ppemisel ning tootajale tehtud ettemakse, mille puhul on t6o6tajal
tagasimaksmise kohustus (TLS & 78 IBige 3). Lisaks on tddandjal to6taja ndusolekuta lubatud
tootasust kinnipidamisi teostada ka muudes seadustes, naiteks tulumaksuseaduses ettendhtud
juhtudel.

Kui kinnipidamise teostamine tt6taja ndusolekuta ei ole seadusest tulenevalt lubatud, on té6andjal
vajalik saada todtasust kinnipidamiseks tootaja ndusolek kas kirjalikus (paberjandjal v6i elektrooniline)
vOi kirjalikku taasesitamist vBimaldavas (naiteks e-kiri) vormis (TLS 8§ 78 Idige 1). Naiteks kahju
hivitamise nBudmisel vbi tddtajale ilma Oigusliku aluseta, sealhulgas arvestusliku eksimuse t6ttu,
Ulekantud summade tagasinbudmisel peab téodandja kisima tdotajalt ndusoleku. Nousoleku
mittesaamisel on tddandjal digus ndudebiguse realiseerimiseks poddrduda tddvaidluskomisjoni voi
kohtusse.

Tootaja nbusolek tasaarvestamiseks tuleb reeglina saada igaks juhtumiks eraldi ehk kehtiv on
ndusolek, mis on antud parast tasaarvestamise Giguse tekkimist (TLS § 78 Idige 2). Regulatsioon
vdalistab vBimaluse leppida tasaarvestamises kokku juba td6lepingu s6imimisel. T66lepingu sdlmimisel
kokkulepitud tasaarvestamise Gigus vOtab tootajalt moistliku vBimaluse naha ette, millistel juhtumitel
tooandja vdib edaspidiselt teha tdotaja tootasust kinnipidamisi, olles seelabi kokkusobimatu t6dtaja
toOtasu puutumatusega. Kui ldjuhul on tdé6taja antud eelnev ndusolek tasaarvestamiseks tihine, siis
erandina on ndusolek kehtiv, kui tegemist on ndusolekuga t66taja poolt tédandja arvel tehtavate kulude
kokku lepitud limiiti Gletava summa tasaarvestamiseks (TLS § 78 IBige 2).

Tasaarvestamiseks on VOS § 197 jargi vajalik samaliigiliste sissendutavaks muutunud vastastikuste
kohustuste olemasolu, milleks on t66suhtes ainult rahalised kohustused. Tasaarvestamiseks tuleb
tvdandjal esitada tasaarvestamise avaldus (VOS § 198). Tasaarvestamise avaldusele pole VOS-s ega
TLS-s ette nahtud vorminBuet, millest tulenevalt vdib selle teha ka suuliselt — oluline on vaid avalduse
teinud poole tahte selgumine. Siiski peab t66andja vaidluse korral tbendama, et ta on tasaarvestuse
avalduse teinud, mille tdttu on soovitav see kirjalikult vormistada. Erisuseks VOS-s nimetatud
regulatsioonile on asjaolu, et tasaarvestamiseks ei piisa tddandja avaldusest, vaid vajalik on saada
tootaja ndusolek.

Paragrahvi 78 10ike 4 alusel peab tasaarvestamisel lahtuma tditemenetluse seadustiku §-s 132

satestatud piirangust. Nimetatud paragrahv satestab sissetuleku osa, millele ei saa sissenduet
pdorata. (Vt selgitusi vastavalt TLS § 73 I6ike 3 juurde.)

5. peatukk
TOOLEPINGU LOPPEMINE JA ULEMINEK
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1. jagu
Todlepingu I6ppemise alused ja tagajarjed

Too6lepingu 1dppemise alused

Seaduse 5. peatiiki 1. jagu satestab t6olepingu Idppemise alused. Too6lepingu I8ppemise alused on
kindlaksmaaratud seaduses, mis tagab to6suhte stabiilsuse. Nii saab todsuhe |dppeda Uksnes
mdlemale poolele ette teadaoleval alusel, mitte Ghe lepingupoole suvaotsuse kohaselt.

Todleping [6ppeb:
o tOOsuhte I6petamise kokkuleppega (TLS § 79);
e tahtaja mdddumisel (TLS § 80);
e tOOtaja surmaga (TLS § 81);
o fllsilisest isikust tddandja surmaga, kui tooleping sblmiti oluliselt té6andja isikut arvestades
(TLS 8 111 Idige 3);
e (lesiitlemisega (TLS § 83).

Erinevalt muudest vdladiguslikest lepingutest teeb TLS erisuse VOS § 186 punktist 5 ning keelab
toolepingust taganemise todsuhte 16ppemise alusena (TLS § 82).

Todlepingu IBppemise alused vdib jagada kaheks:
e alused, mis toovad automaatselt kaasa toé6lepingu I6ppemise ning
e alused, mille puhul on t66lepingu I6ppemiseks vajalik lepingupoole aktiivhe tegevus.

Automaatse tdolepingu IBppemise toob kaasa tahtaja méédumine (TLS § 80), to6taja surm (TLS § 81)
ning tddandja surm, kui selline leping sdlmiti tddandja isikust lahtuvalt (TLS § 111 I8ige 3). Aktiivset
tegevust eeldab tddlepingu Idppemine poolte kokkuleppel (TLS § 79) ja tédlepingu Ulesitlemine (TLS §
83).

§ 79. Tdolepingu Idpetamine kokkuleppel

Pooled vdivad nii tahtajalise kui tahtajatu toolepi ngu igal ajal kokkuleppel Idpetada.

Paragrahvi 79 kohaselt vbivad nii tb6andja kui ka tddtaja todlepingu igal ajal séltumata pdhjusest
kokkuleppel I6petada. Lepinguvabaduse pdhimdttele tuginedes ei tee TLS tdiendavaid takistusi ega
nae ette tingimusi té6lepingu I6petamiseks, kui pooled on selles kokkuleppele jGudnud. Nii ei ole ka
oluline, kelle algatusel ja millisel pdhjusel tooleping kokkuleppel |6petatakse. Samuti ei eelda sate
vastastikuste tahteavalduste kirjalikku vormistamist. Hoidmaks é&ra hilisemaid vaidlusi t66lepingu
I6petamise kokkuleppe olemasolu kohta, on soovitav vormistada kokkulepe kirjalikult.

8 80. Toolepingu I6ppemine tahtaja méddumisel

(1) Tahtajaline tédleping 16peb tahtaja méddumisel.

(2) Kui tahtajalise todlepingu sdlmimine oli vastuol us seadusega vdi kollektiivlepinguga,
loetakse leping algusest peale sélmituks tahtajatul t.
(3) Kui tootaja jatkab to6 tegemist parast lepingu tahtaja moddumist, loetakse leping

tahtajatuks, vélja arvatud, kui tédandja avaldas te  istsugust tahet viie toopaeva jooksul arvates
ajast, millal ta sai teada vdi pidi teada saama, et  td6taja jatkab toolepingu taitmist.

Paragrahv 80 satestab ttolepingu I6ppemise tahtaja moéddumisel. Toolepingu [6ppemise eelduseks
tahtaja moddumisel on seadusega koosk8las oleva tahtajalise t66lepingu olemasolu, mida voib
sBlmida Uksnes TLS §-s 9 satestatud tingimustel. Kui tahtajalise t66lepingu sdlmimine on vastuolus
seaduse v0i kollektiiviepinguga, loetakse leping algusest peale s6lmituks tahtajatult (TLS § 80 Idige 2).
Seetbttu ei saa seadusega vastuolus olev tahtajaline t66leping I6ppeda ka tahtaja méddumisel. Oma
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diguste rikkumisest saab tdotaja teada mitte digusvastase tahtajalise to6lepingu sélmimisest, vaid selle
IBppemisest.

Tahtajaline t66leping 16ppeb reeglina lepingu tdhtaja méddumisel (TLS § 80 Idige 1) ning see ei eelda
lepingu |dppemisele suunatud tahteavaldust. Seadus ei kohusta pooli t66lepingu I6ppemisest lepingu
tahtaja mooddumisel teineteisele ette teatama. Todlepingu sdlmimisel on osapooled teadlikud suhte
ajutisusest ning selle I6ppemisest kokkulepitud tahtaja vdi siindmuse saabumisel. Seetbttu ei ole
pdhjendatud ka tahtajalise tto6lepingu |dppemisel etteteatamiskohustuse kohaldamine ning selle
jargimata jatmisel hiivitise maksmise kohustuse rakendamine. Samas ei keela seadus pooli vajadusel
kokku leppimast etteteatamistahtaegade kohaldamises ka to6lepingu [6ppemisel tdhtaja méddumisel.

Kuna TLS § 80 naol on tegemist ette kokkulepitud t66lepingu IBppemisega lepingu tahtaja
moddumisel, ei tule siin kohaldamisele t66lepingu Idppemise isikulised ega ajalised piirangud, mis on
kohaldatavad t6dandja algatusel t66lepingu llesitlemisel. Nii nditeks ei takista to6taja tddtaja rasedus,
lapsehoolduspuhkusel viibimine v8i tb6taja esindajaks olemine tema td6lepingu I8ppemist lepingu
tahtaja méodumisel ehk TLS 8§ 80 I6ike 1 alusel. Kull kuuluvad Ulesitlemisele kohaldatavad reeglid
jargimisele, kui tegemist on tahtajalise t66lepingu ennetdhtaegse Ulesutlemisega. Sellisel juhul tuleb
tahtajalise t66lepingu Idppemisest teisele poolele ka ette teada anda.

Kuna tahtajaline t6oleping I6ppeb lepingu tahtaja méoddumisel, piirab seadus poolte digust Gelda
tahtajaline tddleping ennetahtaegselt lles. Tahtajalist toéolepingut ei ole v&imalik Gldjuhul korraliselt
Ules telda (TLS § 85 Idiked 2 ja 3, 8 100 Idige 3). Tahtajalist tddsuhet saab Ulles 6elda tUksnes
erakorraliselt ehk mgjuval pdhjusel, mille esinemisel ei saa Ulesltlevalt poolelt maistlikult eeldada
toosuhte jatkamist kokkulepitud tahtajani, mistéttu ei ole siinkohal alati kohustuslik jargida
etteteatamistahtaega.

Tagamaks pooltele vBimalust jatkata toOsuhet ka parast tahtaja méédumist, on TLS § 80 I6ike 3 alusel
voimalik téhtajalise to6lepingu muutumine tahtajatuks, kui toé6taja jatkab t66 tegemist ning tédandja ei
avalda teistsugust tahet 5 t60paeva jooksul arvates ajast, mil ta sai teada vdi pidi teada saama, et
tootaja jatkab toolepingu taitmist.

§ 81. Toolepingu I6ppemine tddtaja surmaga

Tdo6leping 16peb tbbtaja surmaga.

Paragrahv 81 néaeb ette tddlepingu Idppemise td6taja surmaga, mis toob kaasa automaatse t66lepingu
IBppemise. Too6taja kui fldsilise isiku surma korral ei saa raakida tdodlepinguliste kohustuste
Uleminekust, kuivord to6taja taidab todlepingulisi kohustusi ennekdike isiklikult.

§ 82. Toodlepingust taganemise keeld

Tdo6lepingust taganemine on keelatud

Paragrahv 82 teeb erinevalt muudest véladiguslikest lepingutest erisuse VOS § 186 punktist 5 ning
keelab tdolepingust kui kestvuslepingust taganemise tbosuhte 16ppemise alusena (Vt selgitusi § 83
juurde).

§ 83. Toodlepingu Idppemine llesitlemisega

Tdbdandjal ja tddtajal on Bigus tboleping Ules telda Uksnes kaesolevas seaduses satestatud
alustel.

Paragrahv 83 satestab pdhim®&tte, mille alusel tédleping 16ppeb lepingu Ulesitlemisega, mitte lepingust
taganemisega (TLS § 82).
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Ulesiitlemise ja taganemise eristamine toosuhte 16ppemise alusena on oluline, kuna taganemine ja
ulesuitlemine toovad kaasa erinevad diguslikud tagajarjed. Taganemine eeldab VOS § 189 Idike 1
alusel lepingu jargi saadu tagastamist (restitutsioon). VOS § 195 Iike 2 alusel lepingu jargi saadu
tagastamist Ulesutlemisel ei toimu. VOS § 195 I6ike 3 kohaselt on tdélepingu puhul tegemist
kestvuslepinguga ehk lepinguga, mis on suunatud pisivate vdi korduvate kohustuste taitmisele. Sellise
lepingu puhul ei ole tagasitaitmist vbimalik rakendada. Ebamadistlik on t66andjal nduda td6tajalt todtasu
tagasimaksmist ja tootajal tehtud t66 tagastamist todandjalt. Seega pole Ulesttlemise tagajarjeks mitte
tagasitaitmine, vaid lepingupoolte vabastamine lepingulistest kohustustest. Sealjuures ei vabasta
Ulesutlemine teisele poolele tekitatud kahju hivitamisest voi néditeks ettemaksude tagastamisest.

TLS § 83 kohaselt saab tdolepingut Ules telda TLS-s satestatud alustel. Seega tulenevad t6dlepingu
Ulestitlemise pbhjused kaesolevast seadusest. Sellise regulatsiooni eesmaérgiks on tagada tédsuhte
Ulestitlemise labipaistvus ja diguskindlus. Tdolepingu osapooltel peab olema vdimalik ette naha,
millisel Giguslikul alusel ja tingimustel saab tédsuhet iles delda. Ulesiitlemise pohjuste uksikasjalik
reeglistik vdrreldes muude vdladiguslike lepingute Ulesitlemise regulatsiooniga on eelkdige suunatud
tootaja Ulesutlemiskaitse tagamisele. Todlepingu Ulesttlemise reguleerimisel arvestatakse tavaparaselt
suuremal maaral eelkdige to6taja huviga tddsuhte 16ppemisel, mis seisneb vajaduses séilitada tédsuhe
ning tagada seelabi endale kindel ja stabiilne sissetulek. Todtaja sissetulek parineb enamasti Uhelt
téoandjalt ning selle kaitsmiseks on vajalik tagada Ulesitlemise v8imaluste piiratud loetelu.

Samas TLS § 83 ei valista, et tlesitlemise alused voivad tulla ka ménest muust seadusest. TLS on

Uldseadus ning kehtestab Uldised reeglid tddlepingu Ulesutlemiseks. Kui seadus néeb ette tdiendavaid
Ulesutlemise aluseid voi teistsuguse Ulesltlemise reeglistiku, tuleb l&htuda eriseaduse normistikust.

§ 84. Nduete sissendutavus todlepingu |dppemisel

(1) Toolepingu I6ppemisega muutuvad kdik té0suhtest tulenevad nduded sissendutavaks.
(2) Taielikult v6i osaliselt parast toolepingu 16pp emist taidetavatelt tehingutelt makstava tasu
sissenfutavaks muutumise vo8ib kirjaliku kokkuleppeg a edasi likata, kuid mitte kauemaks kui

kuueks kuuks.

(3) Ositi taidetavate tehingute puhul v8ib sissendu tavaks muutumise edasi lUkata mitte
kauemaks kui Uheks aastaks.

(4) Kindlustuslepingute ja tehingute puhul, mille t aitmine nduab enam kui pool aastat, v0ib
sissendutavaks muutumise edasi likata mitte kauemaks kui kaheks aastaks.

Paragrahv 84 satestab todlepingust tulenevate nduete sissendutavaks muutumise hetke, milleks on
toolepingu I6ppemine. Sissendutavateks ndueteks on eelkdige todtasu maksmise, kasutamata
puhkuse huvitamise ja td6vahendite tagastamise ndue. Sissendutavaks muutumise ajahetke eiramise
tagajarjeks rahaliste nBuete puhul on viivise kulgema hakkamine.

Erandina on TLS § 84 I6ike 2 alusel vdimalik pooltel kokku leppida tehingutelt makstava tasu
sissendutavaks muutumise ajahetkes, kuid seda ainult tehingute puhul, mida taidetakse kas osaliselt
vOi taielikult parast toéolepingu I6ppemist. Tasu sissenfutavust on vdimalik edasi likata kuni 6 kuuks.
Ositi taidetavate tehingute puhul on ndude sissendutavaks muutumise aega vdimalik pikendada kuni 1
aastaks ning kindlustuslepingute ja muude lepingute puhul, mille taitmine nBuab enam kui pool aastat,
mitte enam kui 2 aastaks. NOuete sissendutavuse aja muutmises peavad pooled kirjalikult kokku
leppima. Kirjalikule vormindudele kohalduvad TsUS §-s 78 ettenahtud kirjaliku tehingu vormi reeglid.
Labiva p6him&tte kohaselt tuleb parast t66suhte I6ppemist kohaldatavate kokkulepete puhul jargida
kirjalikku vorminduet, samas kui toO0suhte ajal piirdub TLS ennekdike Kkirjalikku taasesitamist
vdimaldava vormi ndudega (TsUS § 79). Kirjaliku vormi jargimata jatmisel parast tdosuhte [dppemist
kohaldatavate tehingute puhul on kokkulepe tiihine (TsUS § 83 I6ige 1).

2. jagu
Ulesutlemine
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) 1. jaotis
Ulestitlemise viisid

§ 85. Toodlepingu korraline tlesitlemine

(1) Tootaja voib tahtajatu toolepingu igal ajal kor  raliselt Gles 6elda.

(2) Tootaja ei voi tahtajalist toolepingut korralis  elt Ules 6elda, vélja arvatud t66taja asendamise
ajaks sdlmitud tédlepingut.

(3) Eeldatakse, et Ulesitlemine on korraline, kui t 0O0taja ei tdenda, et Ulesitlemine on
erakorraline.

(4) Kui tootajal ei ole tahtajatu tdolepingu erakor  raliseks Ulesitlemiseks alust, loetakse
Ulesttlemine korraliseks seaduses satestatud ettete atamistahtajaga.

(5) Tébandja ei voi to6lepingut korraliselt Gles 6e  Ida.

Tuginedes Ulesitlemiskaitse ideoloogiale ja Eestile siduvatele rahvusvahelistele standarditele on TLS-
s kitsendatud korralise Ulesutlemise vBladiguslikku regulatsiooni. Nii ei ole t668iguses tédandjal digus
toolepingut korraliselt lles 6elda. Toé6andja vdib tddlepingu lles Oelda lksnes erakorraliselt méjuva
pdhjuse olemasolul. Niisamuti valistas to6andjapoolse korralise Ulesitlemise seni kehtinud 8igus. Kuni
01.07.2009 kehtinud TLS1992 §-s 86 nimetatud alused kvalifitseerusid mdéjuvate pdhjustena, mille
esinemisel oli to6andjal digus t66suhe Ules delda.

Seetbttu saab TLS § 85 kohaselt tahtajatu tédlepingu korraliselt lles oelda Uksnes tootaja. Kuivord
korraline Ulesutlemine ei eelda mdjuva pdhjuse olemasolu, vdib tddtaja tédsuhte I8petada mis tahes
pdhjusel. Teisiti 6eldes ei ole korralisel Ulesutlemisel oluline mdjuva pdhjuse tuvastamine. Tdotaja vdib
toolepingu Ules delda mis tahes ajal, teatades tédandjale ette todsuhte |6ppemisest.

§ 86. Tdolepingu Ulesitlemine katseajal

(1) Tobandja ja todtaja vOib tahtajalise ja tdhtaja tu téolepingu Ules delda neljakuulise katseaja
jooksul tootaja todle asumise paevast arvates.

(2) Toolepinguga voib kokku leppida katseaja kohald ~ amata jatmises v6i [lihendamises.

(3) Tobandja ja todtaja voib kuni kaheksaks kuuks s dImitud téhtajalise tdolepingu Ules delda
katseaja jooksul, mis ei voi olla pikem kui pool lep ingu kestusest.

(4) Tobandja ei voi to6lepingut Ules delda pdhjusel , mis on vastuolus katseaja eesmargiga.

Paragrahv 86 satestab Uleslitlemise katseajal. Katseaja mdiste on avatud TLS § 6 Idikes 1. Katseaja
eesmargiks on hinnata, kas too6taja tervis, teadmised, oskused, v6imed ja isikuomadused vastavad
tasemele, mida ndutakse t60 tegemisel. Reeglipdraseks katseajaks on esimesed 4 kuud alates t66taja
faktilisest t66le asumise paevast (TLS § 86 Idige 1). Toodlepinguga vdivad pooled kirjalikult kokku
leppida, et katseaega ei kohaldata vdi seda lihendatakse, st seaduses ettendhtud teistsuguses
katseaja kestuses (TLS § 86 I8ige 2 ja § 6 IBige 9).

Erinevalt seni kehtinud Gigusest ndeb TLS uudsena ette seadusliku katseaja, mis tahendab, et
katseaeg tuleneb seadusest ja selle kohaldamises ei pea pooled enam eraldi kokku leppima. Seadus
l[ahtub td6elus levinud praktikast, mille kohaselt s6lmivad pooled td6lepinguid, mille Uheks
tuuptingimuseks on tavaparaselt olnud kokkulepe katseajas. Seadusliku katseaja sisseviimist toetab
toOsuhtele omane alluvussuhe tbtbandja ja tddtaja vahel, mis muudab t6dsuhte tugevalt
isikutevaheliseks lepinguks, kus olulist osa suhete kujundamisel ja arengus mangib inimelement.
Katseaja eesmargiks on teha kindlaks, kas to6taja sobib kokkulepitud tingimustel t66d tegema voi
mitte. Enne tugeva, diguslikult siduva suhte tekkimist on osapooltel oluline jduda katse teel selgusele,
kas selline suhe vastab nende tahtele vdi mitte. Seaduslik katseaeg lihtsustab tddsuhte sélmimist,
kuna katseajas ei pea eraldi kokku leppima ja selleks ajaks ei seo pooled end kohustuslike
Ulesutlemise reeglitega. Kull peavad pooled kokku leppima katseaja valistamises vdi katseaja lihemas
kestuses, kui nad ei soovi rakendada 4-kuulist katseaega v6i soovivad kohaldada lihemat kui 4-kuulist
katseaega. Pikemas kui 4-kuulises katseajas kokku leppida ei saa.
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Kuna katseaeg kohaldub ka tahtajaliste lepingute puhul, siis ei vdi kuni 8 kuuks sdlmitud lepingute
puhul katseaeg uletada poolt lepingu kestusest. Nii nditeks ei saa kuni 8 kuuks s@Imitud tahtajalise
toolepingu katseaeg olla pikem kui 4 kuud ja 4-kuulise lepingu puhul pikem kui 2 kuud (TLS § 86 Ibige
3). Tahtajaliste lepingute puhul ei saa katseaeg hdlmata kogu lepingu kestust, vaid see peab piirduma
poolega lepingu kogu kestusest. Katseaja eesmaérgiga ei ole kooskdlas olukord, kus katseaega
kohaldatakse kogu lepingu tahtaja jooksul. Lihiajaliste lepingute puhul peavad pooled tddsuhte
sobivuses seisukoha votma liihema aja jooksul.

Seadus ei reguleeri olukorda, kas katseaeg pikeneb aja v&rra, millal to6tajal on digus keelduda t66
tegemisest, naiteks haiguse korral. Katseaja eesmargiga on koosk®8las, kui katseaeg pikeneb
ajavahemiku vorra, mille jooskul ei ole vBimalik katseaja eesmarki taita ehk hinnata td6taja sobivust
tehtavale tdole. Olukorras, kus tddandjal puudub vdimalus katseajal tulemusi hinnata, on digustatud
katseaja pikenemine.

Katseajal on ttosuhte Ulesltlemine lihtsustatud. Todlepingu Ulesitlemisel katseajal ei pea pooled
jargima uldisi Glesutlemise reegleid. Tédandja ja tbotaja voib katseaja jooksul 6elda Ules nii tahtajalise
kui ka tahtajatu toolepingu (TLS § 86 I6ige 1). Samuti ei ole Ulesitlemiseks katseajal to6tajal oluline
mdjuva pdhjuse olemasolu. To6andja peab todlepingu Ulesitlemisel katseajal aga jargima, et see ei
oleks vastuolus katseaja eesmargiga (TLS § 86 I6ige 4). Ulesiitlemine katseaja eesmargi mittetaitmise
tottu on tootaja isikust tulenev Ulesitlemise pbhjus ning see ei ole seotud tddtaja to6lepinguliste
kohustuste rikkumisega. Samuti nagu iga teisegi Ulestitlemise puhul, on siin oluline vérdse kohtlemise
pdhim6tte kohaldamine. Eeltoodu aga ei tdhenda, et vajadusel ei oleks tbédandjal digus ja kohustus
Oelda tooleping Ules Uldistel alustel, selleks seaduses ettenahtud piiranguid jargides. Naiteks ei tohi
tébandja tddlepingut Ules telda katseaja eesmargi mittetaitmise tottu, kui tegelikuks Ulesitlemise
pdhjuseks on koondamine.

Katseajal Ulesitlemisel peab kumbki pool TLS & 96 alusel td6dlepingu IB6ppemisest ette teatama
vahemalt 15 kalendripaeva. Ulesutlemisavalduse vbib anda katseaja jooksul, s.t tilestitlemisavaldus on
kehtiv, kui see on antud katseaja viimasel paeval. Sellisel juhul ei I6ppe t66suhe katseaja viimasel
paeval, vaid etteteatamistéahtaja moddumisel (vt ka § 96 selgitusi). Etteteatamistahtaja mittejargimisel
on tootajal vdi todandjal Oigus saada hovitist ulatuses, mida tal oleks olnud d&igus saada
etteteatamistahtaja jargimisel (TLS § 100 Idige 5). Vahem ette teatatud paevade eest on digus saada
hivitist todtaja keskmise tddtasu alusel vastavalt TLS 8§ 29 I6ike 8 alusel Vabariigi Valitsuse
maarusega kehtestatud keskmise t66tasu maksmise tingimustele ja korrale.

§ 87. Toodlepingu erakorraline llesttlemine

Toolepingu vdib erakorraliselt Ules 6elda Uksnes ka esolevas seaduses ettenahtud mdjuval
pdhjusel, jargides kéesolevas seaduses ettendhtud e tteteatamistahtaegu.

Paragrahv 87 naeb ette t668iguses kohaldatava Uldise pdhimdtte erakorralisel Ulesitlemisel, mille
kohaselt erakorraliselt vdib t66lepingu Ulles telda Uksnes seaduses ettenahtud mdjuval pdhjusel ja
seaduses ettenahtud etteteatamistéhtaegu jargides.

Lahtudes eelbeldust ei nde TLS ette tdolepingu Ulesitlemise juhtumeid kinnise loeteluna. Kasutades
suurema uldistusega regulatsiooni, piirdub TLS tb6andja algatusel toosuhte Ulesiutlemisel majanduslike
asjaolude v6i tootajaga, sh tema isiku vdi kaditumisega, seotud mdjuva pbhjuse tingimusega. Milline
konkreetne majanduslike asjaolude vdi to6tajaga seotud juhtum tingib t66lepingu Ulesitlemise, on
lahtine ja vajab igal konkreetsel juhul eraldi hindamist. K&rgema (ldistusega reguleeritud normid on
paindlikumad ja vastavalt olude muutumisele on neid kergem rakendada. Samuti véimaldab paindlikum
regulatsioon vaartustele tuginevate otsustuste langetamist. See omakorda suurendab tddlepingute
osapoolte vastutust ja téovaidluste lahendajate (kohus, toovaidluskomisjon) rolli, sest paljud té6suhte
I6ppemist puudutavad p&himdttelised kiisimused lahendatakse praktikaga.
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Paragrahvide 88, 89, 90 ja 91 alusel vdivad tdotaja ja tédandja delda mdjuva pbhjuse esinemisel
erakorraliselt Ules nii tahtajatu lepingu kui tdhtajalise lepingu enne tahtaja méddumist. Mdjuv pdhjus ei
pruugi olla ainult lepingu rikkumine, vaid tegu vOib olla iga p6hjusega, mis on tdélepingu
Ulesitlemiseks piisavalt mdjuv.

Kui to6taja algatusel tédlepingu erakorraliseks ulesitlemiseks sobib pdhjus, mis on piisavalt mdjuv ja
on seotud kas tbo6andja olulise lepingu rikkumisega voi t66taja enda isikuga, siis tébandja algatusel
toolepingu Ulesttlemisel esinev mdjuv pdhjus peab kindlasti olema seotud té6tajaga, tema isiku voi
kaitumisega, vdi majanduslike asjaoludega, mille hulka kuulub ka kollektiivne Ulestitlemine. M&juv
pdhjus, mille esinemisel on tédandjal digus leping Ules delda, on rangelt seotud tb6taja voi todandja
ettevbttega. Seega ei ole tddandjal digus todlepingut Ules 6elda muudel pbhjustel. Naiteks ei saa
riiklike kohustuste taitmine té6taja poolt olla té6lepingu tédandjapoolse llesiitlemise aluseks, kuna see
ei ole tboga seotud asjaolu. Méjuvate pdhjuste naidisloetelu, mille esinemisel on téétajal ja tddandjal
digus tooleping Oelda lles, on esitatud TLS § 88 I6ikes 1, § 89 Idikes 1 ja § 91 IBigetes 2 ja 3.

Erisusena tuleb arvestada tahtajalise to66lepingu ennetéhtaegse llesitlemisega seonduvat reeglistikku,
mis p&hineb tahtajalise suhte iseloomul. Uldjuhul peab tahtajaline téosuhe kestma tahtaja I8puni,
mistottu on sellise lepingu ennetahtaegne Ulesitlemine piiratum, kui tahtajatu lepingu puhul. Nii ei saa
tootaja tahtajalist lepingut ennetéhtaegselt korraliselt Ules 6elda, v.a to6taja asendamise ajaks s6lmitud
tahtajalist todlepingut (TLS 8§ 85 Idige 2). Tahtajalist tdéolepingut saab todtaja ennetéhtaegselt lles
Oelda Uksnes erakorraliselt. T66andja saab téhtajalise toolepingu ennetdhtaegselt Ulles 6elda
majanduslikel pdhjustel (tddmahu vahenemine, tootmise voi t66 Umberkorraldamine jms) tUksnes juhul,
kui ta maksab tO06tajale hivitist suuruses, mis vastab to6tasule, millele téotajal oleks olnud digus kuni
lepingu tahtaja saabumiseni (TLS § 100 Ibige 3).

§ 88. Toodlepingu erakorraline llesiutlemine té6andja poolt tdotajast tuleneval pdhjusel

(1) Todandja vdib tddlepingu erakorraliselt lles 6e  Ida tddtajast tuleneval mdjuval pdhjusel,
mille t6ttu ei saa mdélemapoolseid huve jargides eel dada toosuhte jatkamist, eelkdige kui
tootaja:

1) ei ole pikka aega tulnud toime tOOUlesannete téi  tmisega terviseseisundi tottu, mis ei
vOimalda t6osuhet jatkata (t6ovdime vahenemine terv  iseseisundi tottu). Té6vBime vahenemist
terviseseisundi téttu eeldatakse, kui tottaja tervi seseisund ei vBimalda ttoulesandeid taita
nelja kuu jooksul;

2) ei ole pikka aega tulnud toime ttollesannete tédi  tmisega ebapiisava todoskuse, téokohale
sobimatuse v6i kohanematuse téttu, mis ei vdimalda téOsuhet jatkata (t66v6ime vahenemine);

3) on hoiatusest hoolimata eiranud té6andja mdistli kke korraldusi vdi rikkunud toé6kohustusi;
4) on tddandja hoiatusest hoolimata viibinud t66l | oobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse vdi muu teo, mil lega pOhjustas tbédandja usalduse kaotuse
enda vastu;

6) on pdhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t66an dja vastu;

7) on tekitanud sudliselt ja olulisel maaral kahju tébandja varale voi 16i kahju tekkimise ohu;
8) on rikkunud saladuse hoidmise v6i konkurentsipii rangu kohustust.

(2) Enne tddlepingu Ulesitlemist, eelkBige kaesolev a paragrahvi I6ike 1 punktides1 ja2
nimetatud alusel, peab té6andja pakkuma té6tajale vé  imaluse korral teist t66d. To6andja pakub

tootajale teist todd, sealhulgas korraldab vajaduse | tootaja taiendusbppe, kohandab tédkohta

vOi muudab té6taja tootingimusi, kui muudatused ei pdhjusta tbbandjale ebaproportsionaalselt

suuri kulusid ning teise t66 pakkumist vdib asjaolu sid arvestades mdistlikult eeldada.

(3) Tdédandja vbib tddlepingu tddtaja kohustuse rikk umise vdi tema t66vBime vahenemise todttu

Ules o©elda, kui Ulesitlemisele on eelnenud tédandja hoiatus. Eelnevat hoiatamist ei ole

Ulesiutlemise eeldusena vaja, kui tdotaja ei saa koh  ustuse rikkumise erilise raskuse téttu voi
muul pdhjusel seda hea usu pdhimdtte jargi todandja It oodata.

(4) Toodandja voib toolepingu Ules telda Uksnes mdbis tliku aja jooksul parast seda, kui ta
Ulesutlemise aluseks olnud asjaolust teada sai voi pidi teada saama.
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Paragrahvi 88 I6ike 1 alusel on tbé6andjal digus tootajast, sh tema isikust vGi kaitumisest, tuleneval
mdjuval pdhjusel 6elda lles tahtajatu todleping TLS § 97 I6ikes 2 satestatud etteteatamistéhtaegu
jargides vdi neid jargimata, kui mdistlikult ei saa nduda lepingu jatkamist etteteatamistahtaja
[Bppemiseni (TLS § 97 Ibige 3). Samal alusel on tddandjal bigus Oelda Ules tahtajaline tddleping
seaduses ettenahtud etteteatamistéahtaegu jargimata, kui t66lepingu Ulesitlemist digustab mojuv
pdhjus, mille esinemine kd&iki asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei luba mdistlikult nduda
lepingu jatkamist kokkulepitud tahtaja saabumiseni (TLS § 97 I6ige 3).

Paragrahvi 87, § 88 I6ike 1 ja § 97 Idike 3 koosm@gjust tulenevalt vdib ks ja seesama mdjuv pdhjus
esineda Ulesltlemist digustava asjaoluna, mille puhul vdib té6andja todsuhte Ules 6Gelda nii
etteteatamistahtaega jargides kui seda jargimata jattes. Kas tddsuhte Ulesitlemisel
etteteatamistéhtaega jargida voi mitte, sdltub mdjuva pdhjuse kaalukusest ja selle mdjust tddsuhtele.
Erinevaid asjaolusid tuleb hinnata nende kogumis igal Uksikjuhtumil eraldi. Hinnangu andmisel on
oluline arvestada, et méjuv pdhjus, mille puhul t66andja etteteatamistahtaega ei jargi, peab olemuselt
olema eriti méjuv ning selle esinemisel ei saa tbdandjalt heausksuse ja mdistlikkuse pdhimbttele
tuginedes kuidagi eeldada t6dsuhte jatkamist etteteatamistahtaja I6ppemiseni. Sellise pdhjuse
esinemisel ei saa tédandja sallida toosuhte jatkamist ja see I6ppeb kohe. Teisiti 6eldes on mdjuv
pdhjus, mis ei eelda etteteatamistéahtaega, oma olemuselt olulisem/raskem kui see, mille puhul tuleb
etteteatamistahtaega kasutada. T6Osuhte |8ppemine etteteatamistéahtaja jargimiseta on tdotajale
negatiivsema mdjuga kui etteteatamistéahtaega jargides, mistéttu tlesitlemisel tuleb siinkohal eristada
olulist ja véhem olulisemat m&juvat p&hjust.

VOS § 196 I6ike 3 alusel vdib llesiitlemiseks digustatud isik lepingu iles delda tiksnes mdistliku aja
jooksul parast seda, kui ta Ulesutlemise aluseks olnud asjaoludest teada sai. Seda p&hjusel, et juhul,
kui lepingut mdistliku aja jooksul ei I8petata, vbib lepingut rikkunud pool eeldada, et Ulesttlemisdigust
omanud pool on rikkumisega ndustunud ning kohustuste taitmine jatkub ja rikkunud poolel on véimalik
edaspidist kaitumist vastavalt kohandada. Sarnane sate on ette nahtud ka TLS § 88 Idikes 4.

VOS § 196 Iikes 2 ettenahtud mdistlik tahtaeg rikkumise I8petamiseks teenib toddiguses hoiatuse
andmise eesmarki (TLS § 88 I6ige 3). VOS kohaselt tuleb lepingu Ulesitlemiseks lepingulise
kohustuse rikkumise tdttu anda esmalt mdistlik tahtaeg rikkumise I6petamiseks, mille tulemusteta
moddumisel tekib Ulesiutlemiseks Bigustatud isikul 8igus leping Ules 6elda. Mdistlikku tdhtaega ei pea
andma, kui tegemist on olulise rikkumisega VOS § 116 Idike 2 punktide 2 kuni 4 méttes, milleks on
kohustuse rikkumine, mille tapne taitmine oli lepingust tulenevalt teise lepingupoole huvi plsimise
eelduseks lepingu taitmise vastu (punkt 2), kohustuse rikkumine tahtlikult v6i raske hooletuse tdttu
(punkt 3) ja kohustuse rikkumine, mis annab kahjustatud lepingupoolele mdistliku pdhjuse eeldada, et
teine lepingupool ei tdida kohustusi ka edaspidi (punkt 4). Tootajapoolseks oluliseks
lepingurikkumiseks on seega ndaiteks 8§ 88 I6ike 1 punktis 4 nimetatud alkoholijoobes t66l viibimine ja
punktis 5 nimetatud tddandjas usaldamatuse tekitamine, t66andjapoolseks oluliseks
lepingurikkumiseks aga naiteks TLS § 91 Idike 2 punktis 2 nimetatud oluline todtasu maksmisega
viivitamine.

Tootajale madistliku téahtaja andmist rikkumise I6petamiseks tuleb, nagu eelpool viidatud, kasitleda
koostoimes TLS § 88 Idikega 3, mille kohaselt tb6andja vdib lepingu td6taja rikkumise voi té6vbime
vahenemise t6ttu Ules delda, kui Ulesitlemisele on eelnenud hoiatus. To66iguse Ulesutlemiskaitse
pdhimdtete kohaselt tuleb tdodsuhte Ulesitlemisest véimalusel hoiduda ning kasutada seda kdige
viimase meetmena olukorras, kus to6suhte jatkamine ei ole enam kuidagi vdimalik. Lahtudes
eeltoodust ja tuginedes lojaalsusp8himottele peab todandja teatud maaral sallima ka sellist to6taja
kaitumist, mis ei ole td6dandjale kdige meeleparasem. Taunitava kaitumise ehk rikkumise esinemisel
tuleb tédandjal sellele tdotaja tdhelepanu juhtida ning anda tt6tajale v8imalus kaitumist parandada.
Tagasisideta ei pruugi tootaja puudulikust tédoskusest teadlik olla ega osata arvestada, et tema
kaitumisel nii tdsised tagajarjed vdivad olla. Hoiatus v8ib olla nii suuline kui kirjalik, kuid todandja peab
olema hiljem vbimeline hoiatuse tegemist tdendama. Eelnevat hoiatamist ei ole vaja, kui tdotaja ei saa
rikkumise erilise raskuse téttu vdi muul pdhjusel seda vastavalt hea usu p&himdttele té6andjalt oodata.
Sellise rikkumisega on hdlmatud ka VOS § 116 I6ike 2 punktides 2 kuni 4 nimetatud asjaolud.
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TLS & 88 I6ikes 3 satestatud hoiatus ei ole vdrdsustatav seni kehtinud td6tajate distsiplinaarvastutuse
seaduse 8-s 3 nimetatud tootajale maaratavate distsiplinaarkaristustega. Distsiplinaarkaristusel olid
kindlad seadusest tulenevad vormistamise, kehtivuse ja vaidlustamise nduded. Kui tdttaja ei
vaidlustanud distsiplinaarkaristust digeaegselt, puudus tal hiljem vdimalus tugineda Kkaristuse
ebaseaduslikkusele. Nagu eelnevalt 6eldud, on hoiatus tks vdimalusi, kuidas tddandja oma ettevottes
to6od korraldab ning tootaja tbodalasele kaitumisele ja tdokohustuste rikkumisele reageerib. To6tajal on
vdimalik hoiatuse saamisel esitada tddandjale oma vastuvaited, sealhulgas ka kirjalikult, ja hilisema
vaidluse tekkimisel neid korrata. TLS ei nde ette hoiatuse vaidlustamist. TLS kohaselt omab hoiatus
sisulist tdhendust to6lepingu Ulesitlemise ja selle tiihisuse hindamisel. Kui tédandja Utleb t66lepingu
Ules tootajast tuleneval pbhjusel ning toob tédlepingu Ulesutlemise mdjuva pbhjuse tdendamisel vélja
varasemalt tehtud hoiatused ja nende tagajarjed, peab tédvaidlusorgan hindama igal konkreetsel juhul,
kas tddlepingu Ulesitlemine on olnud seaduslik. Seaduslikkuse hindamisel lahtub td6vaidlusorgan
tehtud hoiatuste sisust ja nende tagajargedest ning té6taja selgitustest hoiatuste saamisel.

Ulesiitlemiskaitse pdhimdtet teenib ka TLS § 88 Idikes 2 ette nahtud tovandja kohustus pakkuda
tootajale teist t66d enne temaga seotud pd8hjusel t6dsuhte Ulesitlemist. Kuigi todtajast tulenevad
téosuhte Ulesutlemise pb&hjused vbivad olla vaga erinevad, tuleb teise t66 pakkumise kohustus
ennekdike kohaldamisele t66taja toovdime vahenemisel ehk juhul, kui to6taja ei tule pikaajaliselt toime
tooulesannete taitmisega ebapiisava tdooskuse voi terviseseisundi tdttu voi kui tddsuhet ei saa jatkata
tootaja tookohale sobimatuse vdi kohanematuse t6ttu (TLS 8 88 I8ige 1 punktid 1 ja 2). Teise t60
pakkumise kohustuse eesmargiks on hoida ara téosuhte Ulesitlemine ning véimaldada tdétajal jatkata
tootamist, tagades seeldbi tema sissetulek. Kuna teise t66 pakkumise kohustuses valjendub selgelt
tootaja Ulesltlemiskaitse diguse realiseerumine, tuleb kohustust tdlgendada laias tdhenduses.
Ulesiitlemine ei ole lubatud, kui tédandjal leidub t66d, mida téétaja on vdimeline tegema. Toovandjal
tuleb pakkuda vabu tookohti kbikides oma ettevitetes, mitte Uksnes selles ettevottes, kus tOdtaja
tootab. Lisaks tuleb ttoandjal pakkuda tootajale ka tookohti, mille puhul tuleks tal korraldada
taienddpet, samuti kohandada té6kohta vdi muuta tdé6tingimusi, kui see vBimaldab td6tajal téosuhet
jatkata. Toédandjal lasub kohustus siiski juhul, kui muudatused ei p8hjusta talle ebaproportsionaalselt
suuri kulusid ja teise t66 pakkumine on asjaolusid arvestades maistlik.

8 89. Toolepingu erakorraline Glesitlemine tédandja poolt majanduslikel p&hjustel

(1) Tovdandja voib todlepingu erakorraliselt Ules 6e  Ida, kui tddsuhte jatkamine kokkulepitud
tingimustel muutub véimatuks t6é6mahu vahenemise voi t66 Umberkorraldamise téttu vdi muul
t60 I6ppemise juhul (koondamine).

(2) Koondamine on ka té6lepingu erakorraline llesiit  lemine:

1) to6andja tegevuse Idppemisel;

2) tobandja pankroti valjakuulutamisel v6i pankroti menetluse I0petamisel, pankrotti vélja
kuulutamata, raugemise tottu.

(3) Enne tédlepingu Ulesitlemist koondamise téttu p eab tbdandja pakkuma too6tajale vBimaluse
korral teist t66d, valja arvatud kaesoleva paragrah  vi 18ikes 2 nimetatud juhtudel. Té6andja
korraldab vajaduse korral tootaja tdiendusdppe VoI muudab tootaja tootingimusi, kui
muudatused ei pdhjusta talle ebaproportsionaalselt suuri kulusid.

(4) Tédandja peab todlepingu Ulesiutlemisel arvestam  a vdrdse kohtlemise p&himdtet.

(5) Todlepingu Ulesitlemisel koondamise tottu, valj a arvatud kaesoleva paragrahvi I6ikes 2
nimetatud juhtudel, on t6dle jadmise eelisBigus tH6 tajate esindajal ja tootajal, kes kasvatab alla
kolmeaastast last.

Paragrahv 89 reguleerib erakorralist llesitlemist, kui mdjuv pdhjus on seotud tbbandja ettevéttega
ehk teisiti 6eldes on tegemist majanduslike pdhjuste ehk koondamisega, mille esinemisel on tédandjal
digus tooleping Ules delda. Kdne alla tuleb koondamine tdédmahu vahenemise, t66 Umberkorraldamise,
tb0andja tegevuse |I6ppemise, pankroti valjakuulutamise vdi pankrotimenetluse |6ppemisel pankrotti
valjakuulutamata raugemise tottu, samuti muud t66 16ppemise juhud, mis on tingitud majanduslikest
asjaoludest.
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Erinevalt siiani kehtinud p&himdttest on TLS 8§ 89 Idiget 5 tdiendatud klausliga, mille kohaselt
koondamise korral on tddlejaamise eelisdigus lisaks tootajate esindajale ka tootajal, kes kasvatab alla
3-aastast last. Alla 3-aastast last kasvatavale isikule on koondamisel tagatud samavaarne kaitse kui
tbotajate esindajale. Kui tddandjal tekib vajadus koondada ja ta on teinud kindlaks koondatavad, kelle
hulgas on alla 3-aastast last kasvatavaid td6tajaid, peab td6andja koondatavate td6tajate hulgast jatma
eelisjarjekorras kdrvale vaikelast kasvatavad vanemad. Teisti 6eldes, vaikelast kasvatavat vanemat ei
saa tobandja vorrelda teiste tootajatega. Seejarel kui vaikelapse vanemad on eelisdigusena
koondatavate to6tajate hulgast valja arvatud, saab té6andja allesjddnute ringist valida koondatavad.
Koondatavate hulga kindlakstegemisel ei pea td66andja votma aluseks kdiki oma ettevétteid, samulti
vOib olla lilast tervest ettevéttest lahtuda. Koondatavate ringi maaratlemisel vbetakse ennekdike
aluseks ettevbtte asjakohane Uksus, sarnane tddillesannete ring ja/vdi tootajate kategooria. Teisiti
Oeldes, tegemist peab olema n-6 vorreldavate tootajatega.

Muudest tdolejaamise eelisdiguse kriteeriumidest on TLS-s loobutud. Valja on jaetud kuni 01.07.2009
kehtinud lahenemine, mille kohaselt todlejaamisel eelistatakse neid, kellel on paremad tddalased
naitajad. Omal ajal oli satte eesmark anda t6dandjale otsustusdigus ning vBimaldada tal jatta t6ole
eelkdige tddtajad, kes teevad paremini t66d ehk to6tajad, keda ta peab vajalikuks. Alles teisele kohale
jaid sotsiaalsed tegurid. Kuna sate tekitas pratikas pidevaid vaidlusi ning ei taitnud eesmarki, jaeti see
TLS-st vélja. Samas ei tdhenda see, et tédandja vOiks tootajaid selekteerida absoluutse suvaotsuse
alusel. Tootajate selekteerimisel peab tédandja TLS § 89 Idike 4 alusel jargima vordse kohtlemise
pdhimdtet. Samuti on tddandjal soovitatav koondamisreeglid kindlaks maarata naiteks sisemistes
tookorralduse reeglites vOi leppida need kokku kollektiiviepingus. Selgete ja ettemdaaratud
koondamisreeglite olemasolu aitab kaasa koondamise labipaistvale korraldusele ning maandada
kollektiivis tekkivaid pingeid ja vahendada v&imalike vaidlusi.

Sarnaselt tddtajast tulenevale tédsuhte Ulesitlemisele (TLS 8§ 88 Idige 2) on ttdandjal kohustus
pakkuda tdotajale enne toosuhte Id6ppemist majanduslikel pdhjustel vBimalusel teist tookohta (TLS § 89
I6ige 3). Kohustuse jargimine eeldab tédandjalt pdhjaliku selgitustdd tegemist. Tédandjal tuleb teist
t60d pakkuda, kui see on koiki asjaolusid, sh mdlema poole huvisid, arvestades mdistlik ning ei tekita
to0andjale ebamdistlikke kulutusi. Teise t60 pakkumise kohustust ei ole tddandja tegevuse I6ppemisel
ja pankroti korral.

§ 90. Toolepingute kollektiivne dlesitlemine

(1) Toolepingute kollektiivne tlesitlemine on tédle pingu Ulesttlemine 30 kalendripaeva jooksul
koondamise t6ttu vahemalt:

1) 5 to6tajaga ettevbttes, kus tootab keskmiselt ku  ni 19 tddtajat;

2) 10 todtajaga ettevottes, kus todtab keskmiselt 2 ~ 0-99 tootajat;

3) 10 protsendiga tootajatest ettevdttes, kus téota b keskmiselt 100-299 tootajat;

4) 30 tootajaga ettevottes, kus todtab keskmiselt v &hemalt 300 tHotajat.

(2) Tootajate arvu maaramisel kohaldatakse tootajate usaldusisiku seaduse § 18 Idiget 2.

Paragrahv 90 naeb ette tddlepingute kollektiivse Ulesttlemise. Kollektiivse koondamise eristamise
vajadus individuaalsest koondamisest pdhineb ndukogu direktiivil 98/59/EU kollektiivseid koondamisi
kasitlevate liikmesriikide Sigusaktide Uhtlustamise kohta. Kui t66andja koondab lihikese aja jooksul
rohkem tto6tajaid, kasitletakse koondamist kollektiivsena. Too6lepingute Ulesitlemist koondamise t6ttu
kasitletakse kollektiivse koondamisena alljargnevalt.

Kollektiivse koondamise kriteeriumid:

toOtajate arv ettevottes on: ja koondatakse 30 paeva jooksul
vahemalt:
kuni 19 5 tdotajat
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20-99 10 tootajat

100-299 10% tootajatest

vahemalt 300 tootajat 30 tdotajat

Kollektiivne koondamine erineb individuaalsest selle poolest, et tddandja vabastab td6lt lihikese ajaga
palju to6tajaid. Kuna kollektiivse koondamise téttu v6ib td6turule korraga siseneda palju vaba t66jdudu,
siis on todandja peamiseks kohustuseks kollektivse koondamisega kaasnev informeerimise ja
konsulteerimise reeglistiku jargimine enne tddlepingute UleslUtlemist. ToOoOtajate ja padevate
riigiasutuste kaasamise kaudu (Uritatakse vahendada kollektiivse koondamisega kaasnevaid
negatiivseid tagajargi (vt Ulesitlemise korda).

TLS-ga on kollektiivse koondamise mdiste viidud direktiiviga taielikult kooskdlla. Direktiivi kohaselt
tuleb todtajate arvu lugeda ettevdtte, mitte aga tédandja kui juriidilise voi flusilise isiku pdhiselt, nagu
seni kehtinud digus seda tegi. Ettevbtte mdiste ei ole sama, mis t66andja mdiste. Ettevbtte mdiste
annab TsUS § 66, mille kohaselt on ettevéte majandusiiksus, mille kaudu isik tegutseb. TLS-ga
tunnistati kehtetuks &riseadustiku § 5, mis andis ettevbtte mdiste Uksnes &riseadustiku tdhenduses.
Ettevotte mdiste TLS-s ei ole seega seotud tiksnes fulsilisest isikust ettevdtja voi aritihinguga.

Euroopa Kohus on 0elnud, et ettevbtte mdistet ei saa kollektiivsete koondamiste korral sisustada iga
likmesriik erinevalt, vaid see peab olema Uhtselt tdlgendatud kdikides likmesriikides. Euroopa Kohus
on 2007. aasta lahendis C-270/05 selgitanud ettevbtte mdistet direktiivi 98/59/EU tiahenduses.
Tegemist oli kaasusega, kus tdédandjal oli kolm eraldi tootmisiiksust kolmes erinevas kohas. Igal
tootmisliksusel olid eraldi té6seadmed ja varustus, spetsiaalne t66jéud ja inimene, kes juhtis Uksuse
tegevust. Koigi tootmisiUksuste valjaminekud, materjalide ostmine ja toodete maksumus maarati
tébandja peakorteris, kus oli Ghine kontor. 2002. aasta juulis sulges t66andja Uihe nimetatud Uksustest.
Euroopa Kohus otsustas oma lahendis, et tddandja tootmisiiksuste puhul oli tegemist ettevdttega
direktiivi 98/59/EU tahenduses ning todandja oleks pidanud labi vima kollektiivse koondamise.
Nimetatud Euroopa Kohtu lahendi kohaselt ei pea ettev6te omama diguslikku, majanduslikku, rahalist,
administratiivset ega tehnoloogilist autonoomiat. Samuti ei ole ettevdtte mdiste puhul maaravaks
juhataja olemasolu vdi geograafiline asukoht. Ettevdte koosneb eraldi majandustiksusest, millel on
teatud hulgal kestvust ja stabiilsust, mis teostab thte vdi mitut Glesannet ja millel on t66jéud, tehnilised
vahendid ning kindel organisatsiooniline struktuur, mis lubab tal endale pandud llesandeid taita.

§ 91. Toodlepingu erakorraline llesittlemine todtaja poolt

(1) Tootaja vOib toodlepingu erakorraliselt tles 6el  da mdjuval p&hjusel, eelkdige kui koiki
asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei voi maistlikult nduda lepingu jatkamist.

(2) Tootaja voib toolepingu erakorraliselt Ules 6el  da téodandjapoolse kohustuse olulise
rikkumise t6ttu, eelkdige kui:

1) t6dandja on kohelnud tddtajat ebavaarikalt v6i & hvardanud sellega vdi lubanud seda teha
kaastOotajatel v6i kolmandatel isikutel;

2) tébandja on oluliselt viivitanud té6tasu maksmis ega;

3) t6o jatkamine on seotud reaalse ohuga to6taja el  ule, tervisele, kblbelisusele vbi heale nimele.

(3) Tootaja voib todlepingu erakorraliselt lles del da tdotaja isikust tuleneval pdhjusel, eelkdige

kui tootaja terviseseisund voi perekondlikud kohust used ei vbimalda tal kokkulepitud t66d teha
ja tobandja ei vbimalda talle sobivat t66d.

(4) Tootaja vdib tddlepingu Ules oelda Uksnes mdist  liku aja jooksul parast seda, kui ta
Ulesttlemise aluseks olnud asjaolust teada sai vOi pidi teada saama.

Paragrahv 91 annab tdotajale diguse Oelda todleping erakorraliselt etteteatamistdhtaega jargimata
Ules, kui selleks esineb mdjuv pdhjus (TLS § 91 I6ige 1 ja § 98 Idige 2). Too6taja vbib erakorraliselt lles
Oelda nii tahtajalise kui ka téhtajatu todlepingu. To6tajapoolse Ulesiutlemise mdjuvaks pdhjuseks vdivad
olla tdédandjapoolsed kohustuste olulised rikkumised voi to6taja enda isikust tulenevad asjaolud.
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Paragrahvi I8igetes 2 ja 3 esitatu on naitlik loetelu. Paragrahvi 98 I6ikest 2 tulenevalt v6ib mdjuv pdhjus
olla nii oluline, mille esinemisel ei saa too6tajalt mdoistlikult eeldada to6suhte jatkumist
etteteatamistahtaja voi kokkulepitud tahtaja I6ppemiseni, ning etteteatamistahtaega jargima ei pea.
Samas ei vdlista seadus toolepingu I6ppemisest etteteatamist ka tddtaja erakorralisel Ulesitlemisel.
Tulenevalt kohustusest kaituda oma diguste ja kohustuste teostamisel heas usus ja maistlikult (VOS §
76 I6ige 2) ning vajadusest arvestada teise poole huvidega, vOib etteteatamist teatud juhtudel eeldada.
Kui pikka etteteatamistéahtaega to0suhte Ulesitlemisel jargida ja kas seda uldse jargida, s6ltub méjuva
pdhjuse kaalukusest ja selle mdjust tddsuhtele.

Kui tootaja Utleb toolepingu erakorraliselt tles TLS § 91 I6ike 2 alusel ehk tddandja olulise
lepingurikkumise tdttu, on tddandja kohustatud maksma huvitist t66taja 3 kuu keskmise tootasu
ulatuses (TLS § 100 Idige 4).

§ 92. Ulesiitlemise piirangud

(1) Tédandja ei voi toolepingut lles delda pdhjusel , et:

1) to6taja on rase vOi tootajal on digus saada rase  dus- ja stinnituspuhkust;

2) toodtaja taidab olulisi perekondlikke kohustusi;

3) tootaja ei tule llhigjaliselt toime toollesannet e taditmisega terviseseisundi tottu;
4) tdotaja esindab seaduses satestatud alusel teisi tootajaid;

5) taistdOajaga todtaja ei soovi jatkata tootamist osalise to0ajaga vdi osalise tbbajaga tootaja ei

soovi jatkata toGtamist taistddajaga;

6) todtaja on ajateenistuses vdi asendusteenistuses

(2) Kui té6andja Utleb Ules tddlepingu todtajaga, k  es on rase vbi kasvatab alla kolmeaastast
last, loetakse, et tooleping on Ules Oeldud kéesole va paragrahvi 16ike 1 punktis 1 vdi 2
nimetatud pdhjusel, kui tddandja ei tdenda, et ta (i  tles tédlepingu Ules kaesolevas seaduses
lubatud alusel.

(3) Kui tddandja utleb Ules tdolepingu todtajate es  indajaga tema volituste ajal v6i aasta jooksul

arvates volituste |6ppemisest, loetakse, et tddlepi ng on Ules teldud kaesoleva paragrahvi
I6ike 1 punktis 4 nimetatud p&hjusel, kui tddandja ei tdenda, et ta Utles toolepingu lles
kéesolevas seaduses lubatud alusel.

Paragrahvi 92 Idige 1 satestab to6andja algatusel Ulesttlemise (ldised piirangud. Erinevalt seni
kehtinud regulatsioonist ei ole tddlepingu Ulesitlemine piiratud tulenevalt sellest, kas tt6taja on
parasjagu puhkusel, ajutiselt té6vbimetu vdi osaleb seaduslikus streigis. Paragrahvi 92 16ike 1 ndol on
tegemist sattega, mis nimetab, millised td6tajast tulenevad pdhjused ei kvalifitseeru erakorralisel
Ulesitlemisel mdjuva pbhjusena. Nendeks on tOotaja rasedus, oluliste perekondlike kohustuste
taitmine (laste, sh alla 3-aastase lapse kasvatamine, vanemate hooldamine jmt), ajutine
terviseseisundist tulenev vdimetus tédulesandeid taita (siin tulevad kéne alla eelkbige puudumised
haiguslehe alusel), tbtttajate esindamine, ttotaja viibimine aja- vdi asendusteenistuses ning
taistddajaga tdodtaja keeldumine minna lle osalise t6dajaga todtamisele vdi osalise td0ajaga tOotaja
keeldumine minna Ule taistddajaga todtamisele. Viimase pohjuse satestamine seaduses tuleneb
ndukogu direktiivi 97/81/EU Euroopa ToOandjate Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete
Keskuse ja Euroopa Ametilhingute Konfoderatsiooni poolt s6lmitud osalist tddaega kasitleva
raamkokkuleppe kohta klauslist 5.2, mille kohaselt t66taja keeldumine lleminekust taistédajaga toolt
osalisele todajale voi vastupidi ei tohi iseenesest olla mjuv pdhjus tédsuhte Glesttlemiseks.

Paragrahvi 92 I6iked 2 ja 3 naevad ette Oigusvastase Ulesitlemise eelduse. Kui tébdandja Utleb
toolepingu Ules raseda, alla 3-aastast last kasvatava isiku vdi to6tajate esindajaga tema volituste
kehtivuse ajal vdi aasta parast volituste I6ppemist, eeldab seadus, et tddleping on Ulles 6eldud
toolepingu Ulesutlemise keeldu rikkudes. Sellisel juhul peab té6andja tbendama, et Ulesttlemine on
olnud seaduslik. Tsivilkohtumenetluses kehtib p&himd&te, mille jargi lasub téendamiskohustus isikul,
kes esitab ndude vdi vastuvaite. Teatud juhtudel rakendatakse seadusest tulenevalt pddratud
tdendamiskohustust. To6tajate esindajat, rasedat ja isikut, kes kasvatab kuni 3-aastast last, peetakse
tootajate grupiks, kes vajavad taiendavat kaitset. Nii on § 92 Idigete 2 ja 3 alusel tdendamiskoormus
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pddratud eespool nimetatud isikutega tédlepingu Ulesutlemisel to6andja kahjuks, kes peab téendama,
et tooleping ei 6eldud ules viidatud alusel, vaid muul seaduses lubatud alusel.

Jargnevad 8-d 93 ja 94 tagavad lisaks TLS § 92 I6ike 1 punktidele 1, 2 ja 4 raseda, vaikelast
kasvatava isiku ja todtajate esindaja tdiendava kaitse. Viidatud tdotajate erikaitset todsuhte
Ulesutlemisel nBuab nii Euroopa sotsiaalharta, mille artiklid 8.2 ja 28 ndevad vastavalt ette raseda, dsja
stnnitanud ja rinnaga toitva t66taja ning todtajate esindaja kaitse, kui ka Euroopa Liidu asjakohane
direktiiv.

8 93. Rasedaga v0i vaikelast kasvatava isikuga to6l  epingu Ulesiutlemise erisus

(1) Todandja ei vbi tddlepingut rasedaga vdi naiseg a, kellel on digus saada rasedus- ja

stnnituspuhkust, vdi isikuga, kes kasutab lapsehool duspuhkust vdi lapsendaja puhkust, lles
Oelda koondamise t6ttu, valja arvatud tddandja tege  vuse IBppemisel, tbédandja pankroti
valjakuulutamisel, kui tédandja tegevus |8peb, vdi pankrotimenetluse |6petamisel, pankrotti

vdalja kuulutamata, raugemise tottu.

(2) Todandja ei vbi tdolepingut rasedaga vdi naiseg a, kellel on digus saada rasedus- ja
sunnituspuhkust, Ules delda to6taja todvdime vahene mise tottu.

(3) Kéaesoleva paragrahvi I6igetes 1 ja 2 satestatut kohaldatakse tksnes juhul, kui td6taja on

teavitanud todandjat oma rasedusest vOi rasedus- ja stinnituspuhkuse 8igusest enne
Ulesttlemisavalduse kattesaamist vOi 14 kalendripde  va jooksul parast seda. To6bandja
ndudmisel peab todtaja esitama rasedust kinnitava ar sti tdendi.

Paragrahv 93 naeb ette tddlepingu Ulesitlemise erisused, mida tddandja peab arvestama raseda voi
vaikelast kasvatava isiku tddlepingu Ulesutlemisel. Euroopa sotsiaalharta artikli 8.2 kohaselt on
keelatud delda lles t6dleping raseda ja asja sUnnitanuga, kui td6taja on oma seisundist tddandjat
teavitanud. Tegemist ei ole aga absoluutse keeluga ning raseda ja asja suinnitanuga v8ib tédlepingu
Ules oOelda, kui todtaja on oluliselt rikkunud tédkohustust, ettevdte Idpetab tegevuse vdi moddub
kokkulepitud téhtaeg. Raseda ja asja sunnitanu kdrgendatud kaitse kohustus tuleneb ka ndukogu
direktiivi 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate to6tajate tdoohutuse ja tootervishoiu
parandamise meetmete kehtestamise kohta artiklist 10, mille kohaselt liikmesriigid peavad keelama
nimetatud to6tajate toosuhte I6petamise raseduse algusest kuni rasedus- ja stnnituspuhkuse 6puni,
vdlja arvatud erijuhtudel, mis ei ole seotud nende olukorraga ja mis on lubatud siseriiklike Gigusaktide
ja/voi tavade alusel.

Lisaks eelnimetatud direktiivile juhindub TLS § 93 direktiivist 96/34/EU Euroopa Todandjate
Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevdtete Keskuse ja Euroopa Ametilihingute
Konfoderatsiooni poolt lapsehoolduspuhkuse kohta s6lmitud raamkokkuleppe kohta. Direktiivi
96/34/EU klausli 2 alapunkti 4 kohaselt tuleb tdotajaid kaitsta tovandja uUlesutlemise eest
lapsehoolduspuhkuse taotlemise voi selle kasutamise t6ttu.

Kehtinud Giguse kohaselt oli raseda voi isikuga, kellel on alla 3-aastane laps, vdimalik t6dsuhe
I6petada Uiksnes téoinspektori ndusolekul ning seda tédandja likvideerimisel ja pankroti korral, samuti
tootaja suutegude korral. Nimetatud too6tajaid oli aga keelatud koondada ning mittevastavuse ja
pikaajalise toovdimetuse tdttu tHolt vabastada.

Todinspektoril puudub seaduse kohaselt padevus sisuliselt hinnata Ulesutlemise p&hjuseid, mistdttu
ndusoleku andmise kohustus ei taga tootajatele tdhusat sisulist kaitset tlesutlemise eest. Ulesutlemise
tegelikke sisulisi asjaolusid saab hinnata ja Giguslikku arvamust anda Uksnes ttovaidlusorgan, st
toovaidluskomisjon vdi kohus.

TLS § 93 tagab raseda ja vaikelast kasvatava isiku kdrgema kaitse seelabi, et todandjal ei ole vdimalik
nende isikutega tddlepingut Ules 6elda koondamise tottu, valja arvatud siis, kui koondamiseks on
tobandja tegevuse |Bppemine vdi tddandja pankrot juhul, kui pankroti kdigus tddandja tegevus
otsustatakse I6petada (TLS § 93 I8ige 1). Kirjeldatud juhtudel ei jaa alles thtegi tédkohta, millel to6taja
saaks tootamist jatkata ning tootaja koondamise valistamine ei anna mingit tdiendavat kaitset.
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Erisusena seni kehtinud Gigusest peab TLS oluliseks tagada kaitse eelkdige tootajale, kes kasutab
lapsehoolduspuhkust vdi lapsendaja puhkust. Kaitse tekkimiseks ei piisa enam Uksnes asjaolust, et
tootaja kasvatab alla 3-aastast last. Nii v8ib tddandja koondada kill toélkéiva alla 3-aastast last
kasvatava isiku, kuid lapsehooldus- vdi lapsendaja puhkusel olevat ttttajat koondada ei tohi.
Lapsehoolduspuhkust on vanemal digus kasutada igal ajal ja kuni lapse 3-aastaseks saamiseni.

Samuti ei saa t66andja toetuda td6lepingu Ulesitlemise pdhjusena raseda voi naise, kellel on digus
rasedus- ja sunnituspuhkusele, t66véime vahenemisele (TLS 8§ 93 Ibige 2). Taolise regulatsiooni
eesmargiks on aktsepteerida lapse kandmisest ja lapse esimestel kuudel kasvatamisest tulenevat
lisakoormust, mis v@ib valjenduda ema terviseseisundi halvenemises ning mdéjutada seeldbi ka té6taja
toovoimet.

Kuna tb6andja ei pruugi olla teadlik td6taja rasedusest, saab viimane toetuda kaesolevale paragrahvile
vaid juhul, kui ta on t6b6andjat oma rasedusest enne tddlepingu Ulesitlemisavalduse saamist
teavitanud vdi teeb ta seda 14 kalendripdeva jooksul pérast ulesttlemisavalduse saamist. Tédandja
ndudmisel on tdotaja kohustatud esitama rasedust kinnitava arstitéendi (TLS § 93 I6ige 3).

TLS § 93 llesitlemise keeld tdhendab nii Ulesitlemisavalduse andmise keeldu kui ka lepingu
I6ppemise keeldu. Toosuhte (lesiitlemise mdistet direktiivis 92/85/EMU selgitab oma lahendis C-
460/06 Euroopa Kohus. Kohtuotsusest lahtuvalt ei saa liikmesriigid direktiivist tulenevat Ulesitlemise
mdistet oma Gigusega muuta, mistdttu peab Ulesitlemine direktiivi tahenduses olema liikkmesriikides
Uheselt tdlgendatav. Lahend vélistab seega olukorra, kus liikmesriik saab oma &igusnormidega
vahendada direktiivist tuleneva kaitse ulatust ja regulatsiooni efektiivsust. Kohtu lahendist lahtuvalt
hélmab tddlepingu Ulesitlemise keeld lisaks tddsuhte [6ppemise keelule ka keeldu teha
ettevalmistavaid samme toolepingu I6ppemiseks, sealhulgas asendaja otsimine ja leidmine.
Ulesiitlemine direktiivi 92/85/EMU artikli 10 tdhenduses on seega marksa laiem kui toosuhte
I6ppemine. Viidatud kohtulahend puudutab kill tiksnes direktiivi 92/85/EMU, kuid on analoogiana
kohaldatav ka Ulesutlemise keelu muudele juhtudele TLS § 93 tahenduses. TLS § 93 vdtab Ule
nimetatud direktiividest tulenevad kohustused ning arvestab ka Euroopa Kohtu viidatud lahendiga.

8 94. Tootajate esindajaga todlepingu Ulesitlemise erisus

(1) Enne tddlepingu Ulesitlemist tddtajate esindaja  ga peab tédandja kiisima tootajat esindama
valinud to6tajatelt vdi ametitihingult arvamuse t60l epingu ulesitlemise kohta.

(2) Toodtajat esindama valinud tootajad vbi ametihi ng peavad andma arvamuse kimne
toopaeva jooksul selle kisimisest. Todandja peab to Otajate arvamust mdistlikul maaral
arvestama. Todandja peab pShjendama tb6tajate arvam  use arvestamata jatmist.

Paragrahv 94 naeb ette tdolepingu Ulesitlemise erisuse tbdtajate esindajaga. TOOtajate esindajaks
TLS ettenahtud tagatiste tdhenduses on eriseadustest tulenevalt tootajate usaldusisik (TUIS § 2 I6ige
2), ametitihingu usaldusisik (AUS § 16 lbige 4), tookeskkonna volinik (TTOS § 17 ldige 8),
tookeskkonna ndukogu tootajaid esindav lige (TTOS § 18 Idige 9) ja ulelhenduselise kaasamise
menetluses osalev tootajate esindaja (TUUKS 8§ 40 Idige 1).

Kbnealune paragrahv satestab p&him&tte, mille alusel peab tédandja enne tddtajate esindajaga
toolepingu Ulesitlemist kisima arvamust tt6tajat esindama valinud tooétajatelt v6i ametitihingult.
Arvamus tuleb esitada té6andjale 10 t6Opaeva jooksul parast selle kiisimist. Arvamus pole tédandja
jaoks siduv, kuid selle mittearvestamist tuleb tto6andjal pdhjendada. Arvamus annab tddtajate
esindajale vdimaluse oma llesitlemist vaidlustada ja seda té6vaidlusorganis lihntsamalt pdhjendada.

Kuni 01.07.2009 kehtinud Giguse kohaselt oli todinspektori eelneva ndusolekuga piiratud tédsuhte
I[Bpetamine ka tootajate esindajaga. Nimetatud pdhimdttest on TLS loobunud, kuna tédinspektoril
puudub seaduse kohaselt padevus sisuliselt hinnata Ulesttlemise po6hjuseid, mistéttu ndusoleku
andmise kohustus ei taga to6tajatele t6husat sisulist kaitset Ulesitlemise eest.



) 2. jaotis
Ulesttlemise kord

§ 95. Ulesuitlemisavaldus

(1) Toolepingu  vdib Ules Oelda kirjalikku  taasesita  mist vOimaldavas  vormis
Ulesttlemisavaldusega. Vorminduet rikkudes tehtud voé i tingimuslik Ulesttlemisavaldus on
tuhine.

(2) Toobandja peab Ulesitlemist pdhjendama. To6taja p eab pdhjendama erakorralist
ulesutlemist. Ulesiitlemist peab pdhjendama kirjalikk u taasesitamist véimaldavas vormis.

(3) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 2 nimetatud kohustu  se rikkumine ei mojuta Ulesitlemise
kehtivust, kuid kohustust rikkunud pool peab hiivita ma teisele poolele sellest tekkinud kahju.

Paragrahvi 95 I6ike 1 kohaselt vdib té6lepingu iles delda Ulesiitlemisavalduse tegemisega. VOS
8§ 195 jargi Ulesltlemine toimub avalduse esitamisega teisele lepingupoolele. Tegemist on
kujundusbigusega, mille puhul ei ole vajalik saada teise poole heakskiitu, vaid lepingu I6ppemine leiab
aset Uhe poole tahteavaldusega. Kui on taidetud Ulesitlemise formaalsed ja materiaalsed eeldused, ei
saa teine pool suhte muutmist takistada ning leping 18ppeb Ulesitlemisega.

Lepingu I6ppemise avalduse kehtivuse eelduseks on TsUS § 69 I6ike 2 alusel selle jdudmine teise
lepingupooleni. Tahteavaldus on katte saadud, kui see on tahteavalduse saajale isiklikult teatavaks
tehtud. Eemalviibijale tehtud tahteavaldus loetakse kattesaaduks, kui see on jGudnud tahteavalduse
saaja elu- vdi asukohta ja tal on mdistlik vimalus sellega tutvuda. Kui lGlesttlemise pdhjuseks on teise
poole lepingurikkumine, tuleb kohaldamisele TsUS § 70, mis lihtsustab avalduse teinud poole
tdendamiskohustust selle vorra, et avalduse kadumisel vdi edastamise viivituse korral loetakse avaldus
kattesaaduks ajal, mil see oleks teise pooleni jdbudnud tavalistel asjaoludel, kui avalduse tegija
tdendab, et ta on oma tahte véaljendanud ning valinud selle edastamiseks maistliku viisi.

Erinevalt seni kehtinud diguse kirjalikust vormist on 18ike 1 kohaselt t66lepingu Ulesitlemiseks vajalik
kirjalikku taasesitamist vdimaldav vorm, mille rikkumine toob endaga kaasa Ulesutlemise tuhisuse.
Tegemist on erisattega VOS §-st 195, mis ei nde Ullesiitiemise avaldusele ette kindlat vorminduet.

Samuti ei vdi toolepingu ulesutlemine olla tingimuslik. Tingimuslik tlesiitlemine seab TsUS § 102 I6ike
3 alusel lepingu l18ppemise sbltuvusse asjaolust, mille kohta ei ole teada, kas see saabub v&i mitte.
Tingimuslik lesitlemine on tddtaja jaoks ebamaarane ja sellest tulenevalt kahjulik. Ebamaarasuse
kahjulikkus ilmneb eelkdige selles, et to6tajal voi todandjal pole véimalik oma edasisi plaane teha.

VOS ei esita Ulesiitlemisavaldusele sisulisi ndudeid. Oluline on vaid lepingut Ulesitleva poole tahte
selgumine. Seaduse § 95 I6ike 2 alusel peab tddlepingu erakorralise Ulesitlemise avaldus sisaldama
pdhjendust. Tegemist on erinormiga VOS-s satestatust, mille eesmérgiks on lihtsustada tilesitlemise
vaidlustamist.  Erinevalt vormindude rikkumisest, ei too p6hjenduse A&rajatmine kaasa
ulesutlemisavalduse tihisust. Ulesutlemise pdhjendamine vdimaldab teisel poolel hinnata, kas
Ulesutlemine on toimunud kooskdlas seadusega vOi mitte, mistdttu vOib pdhjendamata jatmise
tagajarjena eeldada, et Ulesitlemist ei vaidlustata. Kui isik peaks siiski hiljem avastama, et ta oleks
Ulesutlemise p&hjendamise korral saanud lepingut edukalt vaidlustada ning oleks sellest tulenevalt
toole ennistatud vdi saanud hlvitist, on nimetatud poolel vdimalik TLS § 95 I6ike 3 alusel nduda
Ulesutlemise pdhjendamise puudumise téttu tekkinud kahju hivitamist.

§ 96. Ulesiitlemisest etteteatamine katseaja eesméargi  mittetaitmise tottu

Todlepingu vdib katseajal Ules delda vdahemalt 15-ka  lendripdevase etteteatamistahtajaga.
Paragrahvi 96 kohaselt saab katseajal Ules delda nii téhtajalise kui ka tahtajatu t66lepingu lihendatud
15 kalendripaevast etteteatamistahtaega jargides. Katseaja eesmargist lahtudes on Ulesitlemisavaldus

kehtiv, kui see on tehtud teisele poolel teatavaks hiljemalt katseaja viimasel paeval. Siinkohal ei oma
tahendust, et sellisel juhul I6peb tddsuhe parast katseaja [6ppemist.
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8 97. Tobandja ulesutlemise etteteatamise téhtajad

(1) Tovbandja vdib toolepingu erakorraliselt Ules 6e  Ida k&esoleva paragrahvi 16ikes 2 satestatud
etteteatamistahtaegu jargides.

(2) Erakorralisest Ulesiitlemisest peab tddandja t66t  ajale ette teatama, kui tddtaja tédsuhe
tédandja juures on kestnud:

1) alla Uihe t66aasta — vahemalt 15 kalendripaeva;

2) Uks kuni viis to0aastat — véahemalt 30 kalendripd  eva;

3) viis kuni kiimme tb6aastat — vahemalt 60 kalendri  péaeva;

4) kimme ja enam tddaastat — vahemalt 90 kalendripd eva.

(3) Kéesoleva seaduse § 88 ldikes 1 nimetatud alusel vOib tbdandja tddlepingu Ulles 6elda
etteteatamistéahtaega jargimata, kui kbiki asjaolusi  d ja mblemapoolset huvi arvestades ei vdi
mdistlikult nduda lepingu jatkamist kokkulepitud ta htaja vOi etteteatamistahtaja I6ppemiseni.

(4) Kollektiiviepinguga vOib ette naha kaesoleva pa ragrahvi |8ikes 2 satestatust erinevad
etteteatamistahtajad.

Paragrahv 97 kehtestab minimaalsed etteteatamistahtajad, mida tddandja peab t66lepingu
Ulesttlemisel jargima (Ulesitlemine etteteatamistahtajaga). Teisiti 6eldes on tegemist tédsuhte
IBppemisest etteteatamise tahtajaga.

Etteteatamistahtaja olulisus t66taja jaoks seisneb eelkdige teadmises eelseisvast td0suhte |dppemisest
ja sissetuleku kaotusest ning vajaduses leida uus tdokoht. Lisaks etteteatamistahtaegadele naeb TLS
§ 100 todlepingu I6ppemise pehmendava meetmena ette tddandja kohustuse maksta todtajale hivitist
Ulesutlemise korral.

Todsuhte kestusele tuginev todlepingu Idppemisest etteteatamise téahtaeg on tunnustatud enamiku
rikide t668iguses. Samuti on eeltoodud lahenemine leidnud valjenduse rahvusvahelise t668iguse
pdhimotetes. Euroopa sotsiaalharta nduete taitmise Ule jarelevalvet teostav Euroopa Sotsiaaldiguste
Komitee nduab tddlepingu I6ppemise etteteatamistahtaegade kindlaksmaaramist tootaja tdodsuhte
kestuse alusel. Toosuhte kestusele tuginev etteteatamistahtaeg on kantud ideest, mille kohaselt
tootajale, kes on tbbandja juures kauem todtanud, on tagatud parem ulesitlemiskaitse kui to6tajale,
kelle to6suhte kestus on lihem. Komitee ei kirjuta ette, milline peab etteteatamistahtaeg olema; samuti
ei Utle ta, millised etteteatamistahtajad on Euroopa sotsiaalhartaga kokkusobivad. Etteteatamistéhtaja
pikkuse otsustab riik igal konkreetsel juhul ise, arvestades, et etteteatamise tahtajad peavad olema
kooskdlas komitee tdlgendusega ning seelabi moistlikud Euroopa sotsiaalharta artikli 4.4. tahenduses.
Lahtudes komitee kaasustest saab kokkuvdtvalt vélja tuua tahtajad, mis ei ole kooskélas komitee
tblgendusega madistlikest etteteatamistahtaegadest artikli 4.4. tdhenduses. Tuginedes to6taja téosuhte
kestusele ei ole jargmised tédandja algatusel t66lepingu I6ppemisest etteteatamise téhtajad kooskdlas
Euroopa sotsiaalhartaga:

. 1 nédal — vahem kui 1 aasta;

vahem kui 1 kuu — 1-5 aastat;

30 kalendripaeva — 5-10 aastat;

6 nadalat — 10-15 aastat;

8 nadalat — 15 ja enam aastat.

Kuni 01.07.2009 kehtinud &iguses pdhines ilksnes koondamisest etteteatamine to6taja tddsuhte
kestusel, muutes seeldbi etteteatamise Uldregulatsiooni kokkusobimatuks Eestile siduva sotsiaalharta
artikliga 4.4.

TLS § 97 I6ige 2 on kirjutatud viisil, mis vastab komitee praktikas heakskiidetud nduetele t66lepingu
IBppemisest etteteatamistdhtaegade pikkuse osas, lletades enamikul astmetel eelmérgitud skaalasid
(vt selgitusi TLS 8§ 100 juurde). Samuti kohaldatakse tddsuhte kestusel tuginevaid tddandja
etteteatamistahtaegu kdikidel Ulesitlemise juhtudel. Kuivdrd TLS ei ole siinkohal nainud ette erisusi
pankrotimenetluses, peab tddlepingu I6ppemise etteteatamistdhtaegu jargima ka pankrotihaldur.
Uldreegli kohaselt peab to6andja kohaldama etteteatamistiahtaega téolepingu ulesiitlemisel tulenevalt
TLS 8§ 97 Idikest 1. Tahtajaline t6dleping I6ppeb reeglina tdhtaja méddumisel ja selle ennetéahtaegne
Ulesitlemine saab toimuda (ksnes erandolukordades, millistel juhtudel td6andja v6ib
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etteteatamistahtaja ka jargimata jatta. TLS 8 97 I6ike 3 kohaselt vdib tédandja nii tahtajatu kui ka
téhtajalise t66lepingu tootajast tuleneval méjuval pdhjusel Ules delda etteteatamistéahtaega jargimata,
kui kdiki asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei vdi mdistlikult nbuda lepingu jatkamist
kokkulepitud tahtajani voi etteteatamistéahtaja I[6ppemiseni. Viidatud juhul on tegemist eelkdige sellise
eriti méjuva pbhjusega nagu tédkohustuste oluline rikkumine, mis oma iseloomult on tegu, mille puhul
on vdlistatud toosuhte jatkumine isegi etteteatamistdhtaja vOrra vOi tahtaja I6ppemiseni, mistdttu
Ules6eldav t6osuhe peab I6ppema kohe. Samas ei tdhenda see, et sellisel juhul tédandja ei vbiks
téosuhte [6ppemisest tootajale ette teada anda. Sate ei kohusta tédandjat etteteatamistahtaega mitte
jargima. Etteteatamistahtaja jargimata jatmise otsustamisel peab tédandja hindama asjaolusid kogumis
ning arvestama, et tddsuhte |6ppemine sellest ette teadmata votab tootajalt aja uue olukorraga
kohanemiseks ja muu t66 otsimiseks. Kui téhtajatu tédlepingu puhul saab tdédandja alternatiivina
kasutada etteteatamisega Ulesitlemist, siis tahtajalise t66lepingu puhul suhte ette kindlaksmaaratud
siduvusest tulenevalt sellist vBimalust ei ole, muutes seega lepingu Ulesiitlemise asjaolude hindamise
veelgi kaalukamaks.

Nagu eespool nimetatud, on etteteatamistahtaeg t66tajale aeg Umberkohanemiseks ja uue to6koha
leidmiseks. Rahvusvahelise pdhimdtte kohaselt on mdistliku etteteatamisaja peamiseks eesmargiks
anda tooOtajale vaba aega uue t60 otsimiseks enne olemasoleva tédsuhte [6ppemist ehk ajal, millal
tootaja saab veel tb6tasu. Eeltooduga on kooskdlas etteteatamistahtaja kohaldamise asemel selle
hivitamine rahas (TLS § 100 Idige 5).

§ 98. Tootaja Ulesutlemise etteteatamise téhtajad

(1) Korralisest Ulesutlemisest peab to6taja todandi ale ette teatama vahemalt 30 kalendripaeva.
(2) Erakorralisest Ulesutlemisest ei pea tottaja t66  andjale ette teatama, kui kdiki asjaolusid ja
molemapoolset huvi arvestades ei voi maistlikult néu da lepingu jatkamist kokkulepitud tahtaja
vOi etteteatamistéhtaja I6ppemiseni.

Paragrahv 98 kehtestab minimaalsed etteteatamistahtajad, mida t66taja peab tédlepingu Ulesttlemisel
jargima (Ulesltlemine etteteatamistahtajaga). Teisiti Oeldes on tegemist tddsuhte [6ppemisest
etteteatamise tahtajaga.

Sarnaselt seni kehtinud diguses ettenahtud tahtajatu to6lepingu I8ppemisest etteteatamisele tuleb TLS
§ 98 Idike 1 kohaselt todtajal korralisel Glesutlemisel tddsuhte |Bppemisest tddandjale 30 kalendripaeva
ette teatada. Erakorralisest Ulesitlemisest ei ole té6taja kohustatud tddandjale ette teatama (TLS § 98
IBige 2). See tahendab, et tddsuhe I6peb kohe, kui tédandja on Ulesitlemisavalduse katte saanud.
Toodsuhtes tunnustatud lojaalsuspdhimdte ja VOS § 76 Idikest 2 tulenev ndue taita kohustusi
heauskselt taunivad toosuhtes kui kestvussuhtes selle kohest [dppemist. Uksnes juhul, kui toétajalt ei
ole kuidagi mdistlik nduda ttodsuhte jatkumist tddandjaga, on mdoeldav selle kohene [6ppemine.
Todsuhte I6ppemisest etteteatamise tdhtaeg on Ulesiutlemist pehmendav meede, mille eesmargiks on
anda ttbandjale teada t60suhte Idppemisest ja t60j6u kaotusest ning vdimaldada talle aega t66jou
kaotusest tulenevateks tookorralduse muudatusteks. Seega, erakorralise Ulesutlemise kasutamisel
tuleb tootajal kdiki asjaolusid ja mblemapoolset huvi arvestades kaaluda, kas tddsuhte erakorraline
Ulesutlemine kohese I6ppemisega on digustatud voi olukorda hinnates oleks maistlik jargida
mdnepaevast vOi -nddalast etteteatamisaega.

§ 99. Vaba aja andmise kohustus

Kui té6andja Utleb tédlepingu erakorraliselt Ules, annab ta ttotajale Ulesltlemise etteteatamise
téhtaja jooksul maistlikus ulatuses vaba aega uue t 006 otsimiseks.

Paragrahv 99 kohustab tédandjat andma etteteatamistéhtaja jooksul tootajale mdistlikus ulatuses
vaba aega uue td0 otsimiseks. Etteteatamistahtaja mittejargimisel tuleb tédandjal hlvitada vahem ette
teatatud paevad rahas TLS 8§ 100 I6ike 5 alusel. Vaba aja andmisel makstakse toé6tajale tema
keskmine tottasu. Keskmise todtasu maksmise kohustus tuleneb TLS 8-st 38. Nimetatud paragrahvi
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alusel peab tédandja maksma tooétajale to6tasu mdistliku aja eest, mil tootaja ei saa t66d teha tema
isikust tuleneval, kuid mitte tahtlikult vdi raske hooletuse tdttu tekitatud pdhjusel. Té6taja vajab parast
Ulesutlemisavalduse saamist vaba aega nditeks toovestlustel kaimiseks. Toodsuhte [Bppemisest
etteteatamine toob kaasa isikust tuleneva p&hjuse (vajaduse leida uus té6koht), mis vdimaldab
tugineda TLS §-le 38.

§ 100. Ulesitlemise hivitis

(1) Toodlepingu Ulesitlemisel koondamise t6ttu maksab téoandja tootajale hlvitist tootaja Uhe
kuu keskmise tootasu ulatuses.

(2) Todlepingu Ulesitlemisel koondamise tdttu on to Otajal Gigus saada kindlustushivitist
koondamise korral té6tuskindlustuse seaduses ettendh tud tingimustel ja korras.

(3) Tahtajalise tddlepingu Ulesitlemisel majandusli kul poGhjusel, valja arvatud kaesoleva
seaduse 8§89 I6ike 2 punktis 2 nimetatud po&hjustel, maksab t6dandja todtajale hlvitist
ulatuses, mis vastab tOotasule, mida tdotajal oleks olnud digus saada lepingu tahtaja

saabumiseni. Huvitist ei maksta, kui tddleping 6eld akse Ules vaaramatu jou tottu.

(4) Kui tootaja Utleb toolepingu erakorraliselt Gle s p&hjusel, et tédandja on lepingut oluliselt

rikkunud, maksab to6andja tootajale hivitist téotaja kolme kuu keskmise ttotasu ulatuses.
Kohus vdi toovaidluskomisjon vB&ib hivitise suurust muuta, arvestades t66lepingu
Ulesttlemise asjaolusid ja mdlema poole huvisid.

(5) Kui té6andja voi tootaja teatab llesiitlemisest e  tte vahem, kui on seaduses satestatud voi
kollektiivlepingus kokku lepitud, on tootajal voi t O00andjal digus saada huvitist ulatuses, mida

tal oleks olnud 8igus saada etteteatamistahtaja jar  gimisel.

Paragrahv 100 reguleerib Ulesutlemise hivitist. Alates 01.01.2002, millal jdustus to6tuskindlustuse
seadus ning t66 kaotanud isikule hilvitatakse osaliselt tddotsingute ajaks tema sissetulek, ei saanud
enam kuni 01.07.2009 kehtinud TLS1992 alusel makstavaid hivitisi kasitleda sissetuleku sailitamise
allikana, mis tagab isikule v@imaluse to6tuse perioodil toimetulemiseks. TLS1992 vastuvdtmisel
puudus to6tuskindlustussiisteem, mis tagab tddtajale sissetuleku tddtuse perioodiga toimetulemiseks.
Too6tuskindlustussiisteemi rakendumisel on seaduslikul Glesitlemisel td6tajale makstavad hivitised
pigem té6andja moraalne hlvitis tédsuhte I6ppemise korral, milles kokkuleppimine saab olla eelkdige
kollektiiviepingu objektiks. Huvitise sisustamisel tuleb tahele panna, et tegemist ei ole tddandja
digusvastase ulesutlemisega, mis annaks alust sanktsioneerimisvdimalusele. TLS § 100 I6ike 1 alusel
maksab t66andja koondamise korral to6tajale hivitist tema 1 kuu keskmise todtasu ulatuses. Sama
paragrahvi 16ike 2 alusel maksab Té6tukassa tdotuskindlustuse seaduses satestatud tingimustel ja
korras ttotajale todsuhte kestuse alusel lisaks kindlustushivitist koondamise korral (TLS rakendussate
§ 178 tootuskindlustuse seaduse muutmise kohta). Kindlustushivitise taotlemiseks koondamise korral
esitab tédandja Toodtukassale vormikohase avalduse 5 kalendripdeva jooksul t66- v@i teenistussuhte
I6ppemisest arvates. Huvitis makstakse td6taja pangakontole.

TLS § 97 Idikes 2 ning § 100 Idigetes 1 ja 2 satestatud todandjapoolsed etteteatamistéhtajad ja
hivitised Ulesutlemisel koondamise tdttu on alljargnevad.

Tootatud aeg Etteteatamisaeg Tddandja makstav Tootukassa
koondamisel koondamishiivitis makstav
kindlustushuvitis
koondamise korral

vahem kui 1 aasta 15 kalendripaeva 1 kuu -
1-5 aastat 30 kalendripaeva 1 kuu -
5-10 aastat 60 kalendripaeva 1 kuu 1 kuu
10 ja enam aastat 90 kalendripaeva 1 kuu 2 kuu
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TLS § 100 Idigete 3 ja 4 alusel kohustub té6andja maksma Ulesitlemishivitist:

1) to6taja 3 kuu keskmise tootasu ulatuses, kui todtaja Utleb tédlepingu erakorraliselt tles pdhjusel, et
té6andja on lepingut rikkunud ning

2) kui tooandja Utleb Ules téhtajalise todlepingu majanduslikel pdhjustel. Té6andja maksab hlvitist
tootasu ulatuses, mida tdodtajal oleks olnud digus saada kuni lepingu téhtaja saabumiseni. Hivitise
maksmine on seotud tahtajalise t66lepingu olemusega, mille kohaselt téhtajaline leping 18peb tahtaja
moddumisel ja selle llesltlemine ennetdhtaegselt on rangelt piiratud. Téhtajalise lepingu sélmimisel
kohustub tddtaja tegema tood ja tddandja vdimaldama tddtajal t6dd teha kuni kokkulepitud tahtaja
saabumiseni. Lepingu ennetéhtaegne Ulesiitlemine erilise m&juva pdhjuseta on lepingu rikkumine.
Muudel juhtudel tddandja Ulesitlemise hlvitist maksma ei pea.

§ 101. Tootajate informeerimine ja konsulteeriminet  66lepingute kollektiivsel Glesitlemisel

(1) Enne kui tob6andja otsustab kollektiivse Ulesutl emise, peab ta aegsasti konsulteerima
usaldusisikuga v&i tema puudumisel tOOtajatega, eesm argiga jouda kokkuleppele
kavandatavate Ulesltlemiste @rahoidmises v&i nende arvu vahendamises ning ulesutlemiste
tagajargede leevendamises, sealhulgas koondatavate tootajate toootsingutele voi imberdppele
kaasaaitamises.

(2) Selleks et usaldusisik saaks konsulteerimisel e ttepanekuid teha, peab té6andja andma
aegsasti usaldusisikule v6i tema puudumisel to6taja tele kogu vajaliku teabe kavandatava
kollektiivse Ulesttlemise kohta. Té6andja peab kirj alikku taasesitamist vdimaldavas vormis
esitama vahemalt jargmised andmed:

1) kollektiivse ulesttlemise pBhjused;

2) todtajate arv ja ametinimetused tédandja juures;

3) nende tddtajate arv ja ametinimetused ning valiku  kriteeriumid, kellega t66leping

kavandatakse Ules telda;

4) ajavahemik, mille jooksul kavandatakse t66leping ud Ules 6elda;

5) tootajatele lisaks seaduses vdi kollektiivieping us ettenahtud hivitistele makstava hiivitise
arvutamise viis.

(3) Todandja saadab kaesoleva paragrahvi I6ikes2 n imetatud andmetest arakirja Eesti
Tootukassale samal ajal andmete esitamisega usaldus  isikule vdi tema puudumisel todtajatele.
(4) Konsulteerimisel on usaldusisikul v6i tema puud umisel todtajatel digus kohtuda tbtandja
esindajatega ja teha ettepanekuid kaesoleva seaduse § 113 Ibikes 3 ettendhtud korras ja
tahtajal.

Paragrahv 101 reguleerib to6tajate informeerimist ja nendega konsulteerimist todlepingute kollektiivsel
Ulesttlemisel. Kohustuse ttoétajaid informeerida ja nendega konsulteerida kollektiivse ulesitlemise
raames tuleneb ndukogu direktiivist 98/59/EU kollektiivseid koondamisi kasitlevate liikkmesriikide
digusaktide Uhtlustamise kohta.

Kui té6andjal tekib vajadus tto6tajaid kollektiivselt koondada, peab ta TLS 8 101 I6ikest 1 tulenevalt
enne todlepingute I8ppemiseks Ulesltlemisavalduste esitamist tootajatega konsulteerima.
Konsulteerimise eesmark on valtida tédsuhete Ulesiitlemist v8i selle vBimatusel neid vahendada.
Koondatavate tdotajate suhtes on eesmargiks rakendada erinevaid meetmeid, mis aitavad isikutel
kiiresti taas hdivesse suunduda, sh Umber- ja taienddppe vdimalused jmt. Konsulteerimise kandvaks
ideeks ja lahtealuseks on alati olnud kokkuleppele jdudmine rakendavates meetmetes. Kokkuleppele
mittejdudmine ei piira todandja Gigust otsustada tbolepingute kollektiivne Ulesitlemine. Too6tajatel ja/voi
tootajate esindajal ei ole vetodigust tddandja tegevusele. Kill peab té6andja arvestama kohustusega
oma otsuseid pdhjendada (TLS § 101 Iige 4 ja § 113 Idige 3).

Toodandja partneriks informeerimisel ja konsulteerimisel on eelkdige ttotajate esindaja, kelleks kehtiva
Oiguse kohaselt antud satte tédhenduses on todtajate ja/vdi ametilihingu usaldusisik. Kui tdotajate
esindajat ettevbttes valitud ei ole ja kui ametithing puudub, tuleb tddandjal otse tboétajatega
konsulteerida. Konsulteerimise sidumine Uksnes esindajaga jataks tddtajad ilma olulisest digusest ehk
Oigusest olla kaasatud ettevotte tegevusse, sh otsuste tegemisse, mis otseselt puudutavad ja
mdjutavad td6tajate olukorda.
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Konsulteerimise edukaks labivimiseks peab to6andja toodtajate esindajale vdi tema puudumisel
tbotajatele esitama kogu olulise teabe kavandatavate Ulesttlemiste kohta (TLS § 101 Idige 2), esitades
viidatud teabe samaaegselt ka Eesti Tootukassale (TLS § 101 I8ige 3). Todtukassa kui direktiivi
tahenduses padeva ametiasutuse varajane teavitamine kollektiivse koondamise v8imalikkusest annab
ametile vdimaluse ja kohustuse valmistuda tdhusalt kollektivse koondamise tagajargede
leevendamiseks, sh taiendvéljadppeks ja todkoha kaotanutele uue td6 leidmiseks. Teates tuleb esitada
tootajate arv ja ametinimetused, Ulesitlemise pbhjused, todtajate, kellega tdolepingud kavandatakse
Ules telda, arv ja ametinimetused ning valikukriteeriumid juhul, kui sellised kriteeriumid on olemas,
ajavahemik, mille jooksul kavandatakse td6lepingud Ules 6elda, ja juhul, kui to6tajatele makstakse
lisaks seaduses voi kollektiivlepingus ettendhtud huvitisi, siis selliste hivitiste arvutamise viis.

8 102. Eesti Todtukassa teavitamine kollektiivsest Ulesitlemisest

(1) Toobandja esitab parast konsulteerimist kirjalikk u taasesitamist vBimaldavas vormis Eesti

Tdotukassale kaesoleva seaduse § 101 Idikes 2 nimet  atud andmed ja andmed konsulteerimise
kohta.

(2) Tobandja saadab kéesoleva paragrahvi Idikes 1 n  imetatud andmetest arakirja usaldusisikule

vOi tema puudumisel tb6tajatele samal ajal andmete esitamisega Eesti To0tukassale.

(3) Usaldusisik v8ib esitada Eesti Todtukassale oma arvamuse kollektiivse Ulesitlemise kohta

seitsme kalendripaeva jooksul kaesoleva paragrahvi | Oikes 2 nimetatud andmete &rakirja
saamisest.

Paragrahvi 102 kohaselt esitab tddandja péarast konsulteerimist Ulesittlemisvajaduse ja -ulatuse ning
vOimalike rakendatavate meetmete tapsustumist § 101 I[6ikes 2 toodud andmete koosseisu
Tootukassale. Kuivdrd konsulteerimisjargselt andmete sisu muutub, tuleb Toédtukassale esitada
ajakohastatud ja tapsustatud andmed, Uhtlasi teave konsulteerimistulemuste kohta (TLS 8§ 102 Ibige 1).
Viidatud teabe ToOOtukassale edastamisest tuleb tddandjal samaaegselt teavitada ka tboétajate
esindajat, kellel on digus esitada Té6tukassale arvamus Ulesiitlemiste kohta (TLS § 102 Idiked 2 ja 3).

8 103. Kollektiivse ulestitlemise tahtaeg

(1) Tobandja vdib todlepingud Ules delda parast kon  sulteerimist ja Eesti To6tukassa teavitamist
vastavalt kdesoleva seaduse § 102 I6ikes 1 satestat ule.

(2) Toolepingute kollektiivne Ulesttlemine j6ustub UlesiUtlemisest etteteatamise tahtaja
mooddumisel, kuid mitte varem kui 30 kalendripdeva mo O6dumisel ajast, kui Eesti To6tukassa sai
kdesoleva seaduse § 102 I6ikes 1 nimetatud andmed. Eesti Toodtukassa otsib kaesolevas
paragrahvis nimetatud tdhtaja jooksul lahendusi kol lektiivse UleslUtlemisega seonduvatele
té6hodiveprobleemidele.

(3) Eesti Todtukassal on digus kéesoleva paragrahvi I6ikes 2 nimetatud tahtaega lihendada, kui

t6ohdiveprobleeme on vdimalik lahendada liihema aja ooksul.

(4) Eesti Tootukassa vdib kaesoleva paragrahvi 16ik  es 2 nimetatud tdhtaega pikendada kuni
60 kalendripaevani, kui ta leiab, et ta ei suuda ko llektiivse Ulesitlemisega seonduvaid
téohobiveprobleeme 30 kalendripaeva jooksul lahendad a.

(5) Eesti Tootukassa teeb kaesoleva paragrahvi 16ik es 2 nimetatud tdhtaja muutmise otsuse

tooandjale kirjalikku taasesitamist vbimaldavas vorm is teatavaks 14 kalendripdeva jooksul
kaesoleva seaduse § 102 I6ikes 1 nimetatud andmete  saamisest.

(6) Kéaesolevas paragrahvis satestatud Ulesutlemise jOustumise tahtaega ei kohaldata, kui
toolepingud 6eldakse kollektiivselt lles ettevotte tegevuse |dpetamise tottu, mille aluseks on

joustunud kohtulahend.

Paragrahv 103 annab kollektiivse Ulesultlemise tdhtajad. Tulenevalt Euroopa Kohtu lahendist C-188/03
voib tédandja TLS § 103 kohaselt Ulesitlemisavaldused tootajatele katte anda parast konsulteerimist ja
Tootukassa teavitamist (TLS § 103 Idige 1). Ulesiitlemisavalduse tegemine on tdédandjale siduv ja
sellest ei saa Uhepoolselt loobuda. Seega peab tédandja kavandatavad kollketiivsed t66lepingu
I6ppemised otsustama Ulesiitlemisavalduse tegemise ajaks. Tegelik Ulesiitlemisvajadus ehk kui palju
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tootajaid ja kes toolt vabastatakse, saab selguda aga parast konsulteerimist, millest td6andja teavitab
Tootukassat (TLS § 102 I8ige 1). Vaatamata etteteatamistahtaja pikkusele ja tédandja vBimalusele
hivitada etteteatamistahtaja jargimata jatmine TLS 8§ 100 I6ike 5 alusel, ei saa tootajate tbosuhe
I6ppeda enne, kui Tootukassa teavitamisest on moddunud 30 kalendripdeva (TLS § 103 Idige 2). Kui
toOtaja etteteatamistdhtaeg on pikem kui 30 kalendripdeva, [6ppeb toosuhe reeglina
etteteatamistahtaja méodumisel. Ule 30 kalendripdeva ulatuvat etteteatamisaega voib téoandja TLS §
100 Idike 5 alusel huvitada.

Andmete kattesaamise aeg on Tootukassale olulise tahtsusega. Andmete kattesaamisest hakkab
jooksma Tootukassale antud 30-kalendripdevane téhtaeg, mille jooksul Todtukassa otsib lahendusi
(TLS § 103 Idige 2) lahkuvate tootajate to6hbiveprobleemidele, eesmérgiga aidata to6tajaid véimalikult
kiiresti hdivesse tagasi. TLS § 103 I6iked 3 ja 4 annavad Too6tukassale diguse lihendada vdi vastavalt
pikendada 30-pdevast tahtaega tulenevalt t66hdiveprobleemide olulisusest ja Kkollektiivse
koondamisega kaasnevatest vBimalikest negatiivsetest mojudest. Tahtaja lihendamise ja pikendamise
otsus on haldusotsus. Tegemist on kaalutlusotsustusega, mida tuleb To6tukassal pdhjendada. Eriti
oluline on tahtaja pikendamise otsuse kui todandja Oigusi piirava otsuse tegemine ja selle
pdhjendamine, kuivdrd tahtaja pikendamisega pikeneb ka tddsuhte |6ppemise aeg. Kollektiivse
koondamise toimumise aja edasilikkamine vdib olla hadavajalik vabanevate tootajate
toolepaigutamiseks, nende UmberBppe korraldamiseks, koondamise negatiivsete mdojude
leevendamiseks, kuid see saab kdne alla tulla eelkbdige erakorralistel juhtudel, naiteks kui
vallandamised on massiivsed, koondatavatele uue téokoha leidmine keeruline jmt. Paragrahvi 103
I6ike 5 kohaselt peab Todtukassa t60andjat teavitama téhtaja muutmise (pikendamise, lihendamise)
otsusest 14 kalendripaeva jooksul TLS § 102 I6ikes 1 nimetatud andmete saamisest. Selle aja jooksul
peab olema saabunud ka usaldusisiku arvamus kollektiivse Ulesttlemise kohta, mida Té6tukassa saab
vajadusel otsuse tegemisel arvestada.

Nagu eespool Oeldud, peab tddandja enne todlepingute kollektiivseks |6ppemiseks
Ulesutlemisavalduste esitamist to6tajatele viima labi konsulteerimised ja teavitama Too6tukassat (TLS §
103 Idige 1). Tobandja peab usaldusisikut vdi tema puudumisel tdétajaid informeerima ja nendega
konsulteerima vastavalt TLS §-le 101. Konsulteerimise eesmark on jduda kokkuleppele kavandatavate
Ulesttlemiste arahoidmises vdi nende arvu vahendamises ning t66lepingu Idppemisega kaasnevate
tagajargede leevendamises. Parast konsulteerimist on tdédandja kohustatud teavitama Tootukassat
kavandatavast kollektiivsest Ulesutlemisest ja konsulteerimise tulemustest (TLS § 102 I6ige 1).

Kui tédandja ei ole taitnud TLS § 103 I6ike 1 kohaselt konsulteerimis- ja teavitamiskohustust enne
Ulestitlemisavalduse esitamist, on tdolepingu Ulesitlemine seaduse nduetele mittevastav ning seetbttu
tihine (TLS § 104 I6ige 1). Todtajal on bigus esitada avaldus tdévaidluskomisjoni vdi hagi kohtusse
Ulesiitlemise tuhisuse tuvastamiseks 30 kalendripaeva jooksul arvates (Ulesitlemiseavalduse
saamisest. Kui to6taja ei ole hagi vdi avaldust téhtaja jooksul esitanud, on Ulesitlemine algusest peale
kehtiv ja leping on I6ppenud Ulesitlemisavalduses margitud téhtpaeval (TLS § 105 I6iked 1 ja 2).
Niisamuti on tegemist TLS § 103 I6ike 1 rikkumisega, kui toédandja on kull Tédtukassat teavitanud, kuid
teinud seda parast llesitlemisavalduste esitamist to6tajatele.

Kui todandja ei ole taithud aga TLS §-dest 101 ja 102 tulenevat tdétajate informeerimise ja
konsulteerimise kohustust ning To6tukassa teavitamiskohustust, on tddtajal digus podérduda
Tooinspektsiooni, kes teostab jarelevalvet ja menetleb vaartegu todtajate informeerimise ja
konsulteerimise ning To6tukassa teavitamise Ule (TLS §-d 115, 128). Tootukassa peab v@imalikust
rikkumisest teavitama ka T66inspektsiooni.

TLS § 103 Idige 2 eeldab Tootukassa teavitamist. Kui td6andja ei ole Tootukassat teavitanud, ei tule
kohaldamisele ka TLS § 103 Idige 2. Seega, kui tééandja on rikkunud TLS 8§ 103 I6ike 1 ndudeid, tuleb
tootajatel Ulesutlemisavalduse esitamine vaidlustada. Kui tddtajad ei vaidlusta todandja seaduse
nduetele mittevastavat Ulesutlemist Bigeaegselt, puudub neil hillem vdimalus Ulesitlemisavalduse
tihisusele tugineda. Sellisel juhul on v8imalus endiselt pddrduda jarelevalve teostamiseks ja vaarteo
algatamiseks Todinspektsiooni.
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Kui tddandja Utleb tddlepingud Ules parast tddtajatega konsulteerimist ja To6tukassa teavitamist, on
toolepingute Ulesitlemine seadusega kooskdlas ning tdotaja ei saa tugineda tédlepingu llesttlemise
tihisusele (TLS § 104 Idige 1). Samas on t66tajal digus nduda, et tédandja taidaks TLS § 103 I6ikest 2
tulenevat kohustust, mille alusel ei saa t66lepingute kollektiivne Ulesttlemine jéustuda varem kui 30
kalendripaeva arvates To6tukassa teavitamisest. To6tajal on digus nduda, et tbdandja taidaks TLS §
103 IBikest 2 tulenevat kohustust ka juhul, kui tédandja on teavitanud To6tukassat parast tlesttlemise
avalduste esitamist tottajatele. Kui tddlepingud Idppevad ilesitlemisavalduses naidatud tahtajal ehk
enne 30 kalendripaeva mooddumist (s.t todandja ei luba to6tajaid tééle), on tootajatel digus nduda tédd
kuni 30 kalendripaeva saabumiseni vdi todtasu vahem etteteatatud aja eest (TLS 8§ 100 IBige 5).

) 3. jaotis
Ulesitlemise tihisus ja vaidlustamine

§ 104. Ulesiitlemise tiihisus

(1) Seadusest tuleneva aluseta v8i seaduse nfuetele mittevastav td6lepingu Ulesutlemine on
tihine.

(2) Raseda v0i rasedus- ja slUnnituspuhkuse 0digusega tootaja toolepingu Ulesitlemine on
tihine ka siis, kui naine temast  mitteolenevatel p&hjustel ei ole jarginud kaesolev  a seaduse
§ 93 I6ikes 3 nimetatud tahtaega.

Paragrahvid 104 kuni 110 satestavad Ulesitlemise tihisuse ja vaidlustamise. Selleks, et td6lepingu
Ulesutlemine oleks diguspérane ja kehtiv, peab Ulesittlemine:

° tuginema Ulesltlemisalusele ja ei tohi esineda Ulesitlemist valistavaid asjaolusid (TLS §-d 85—
93). TsUS § 87 kohaselt on seadusest tuleneva keeluga vastuolus olev tehing tiihine, kui keelu
motteks on selle rikkumise korral tuua kaasa tehingu tiihisus;

. vastama seaduse formaalsetele nduetele; naiteks ei tohi Ulesutlemisavaldus TLS § 95 Idike 1
kohaselt olla tingimuslik ning see peab olema tehtud kirjalikku taasesitamist v6imaldavas vormis.

Kui t6olepingu Ulesitlemine ei vasta eespool nimetatud tingimustele ehk puuduvad Ulesitlemise
Oigustavad asjaolud vai Ulesttlemisel on menetlusreegleid oluliselt rikutud, on tegemist digusvastase
Ulesiitlemisega. TLS 8§ 104 Idike 1 kohaselt on seadusest tuleneva aluseta vdi seaduse nduetele
mittevastav Ulesitlemine thine.

Kui pooled ei jdua kokkuleppele, kas ulesitlemine on kehtiv v6i mitte, tuleb Ulesttlemise kehtetusele
tugineda soovival poolel pédrduda hagiga kohtusse v6i avaldusega tédvaidluskomisjoni ja tdendada
Ulesutlemise kehtetuse aluseks olevaid asjaolusid. Kehtetusele tuginev pool peab téévaidlusorganis
(kohus, toovaidluskomisjon) suutma tdendada, et tddleping pole llesutlemisega I6ppenud, kuna
Ulestitlemiseks vajalikud eeldused on taitmata. Raseda voi alla 3-aastast last kasvatava to6taja puhul
rakendub pooératud tbendamiskoormus, mille kohaselt t6dandja peab tdendama, et ta vabastas
nimetatud isikud seaduses lubatud alusel, mitte aga p&hjusel, et té6taja on rase voi kasvatab vaikelast.

§ 105. Ulesiitlemise tiihisusele tuginemine

(1) Kohtule peab hagi voi tddvaidluskomisjonile ava Iduse ulesltlemise tihisuse tuvastamiseks
esitama 30 kalendripéeva jooksul arvates llesitlemis  avalduse saamisest.

(2) Kui hagi voi avaldust ei esitata tahtaja jooksu | v8i kui hagi v0i avalduse esitamise tahtaega
ei ennistata, on ulesltlemine algusest peale kehtiv ja leping on |16ppenud Ulesitlemisavalduses
margitud tahtpaeval.

§ 106. Tovandja Ulesitlemise vaidlustamine vastuolut  ttu hea usu pdhimdéttega

Tootaja vBib 30 kalendripéeva jooksul arvates Ulesi  tlemisavalduse saamisest esitada kohtule
hagi vdi toovaidluskomisjonile avalduse kehtiva Ule sitlemise vaidlustamiseks vastuolu t6ttu
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hea usu pdhiméttega, vélja arvatud, kui tédandja Gt  les lepingu Ules to6tajapoolse tdédlepingu
rikkumise tottu.

Paragrahvid 105 ja 106 kasitlevad Ulesutlemise tiihisusele tuginemist ja to6andjapoolse Ulesitlemise
vaidlustamist vastuolu téttu hea usu p&himdéttega.

Sisuliselt on t66lepingu Ulesitlemise digsuse vaidlustamiseks ndude esitamise tdhtaeg sama (ITLS §
6), mis seni kehtinud diguses ettenahtud 1-kuuline tdhtaeg. TLS §-de 105 ja 106 jargi on digus esitada
hagi vbi avaldus tddlepingu Ulesitlemise tlhisuse vdi hea usu p&himétte vastuolu tuvastamiseks 30
kalendripdeva jooksul. Oluliseks erinevuseks vorreldes varasemaga on asjaolu, et 30-pdevane
toovaidlusorganisse poodrdumise téhtaeg hakkab kulgema mitte enam téolepingu I6ppemisest (selle
vormistamisest), vaid Ulesiitlemisavalduse saamisest. Kui Ulesitlemise tlhisust ei panda digeaegselt
maksma, st avaldust vdi hagi ei esitata tdhtaegselt vdi selle esitamise tédhtaega ei ennistata, loetakse
Ulestitlemine TLS 8§ 105 I6ike 2 alusel kehtivaks ja t60suhe |6ppeb Ulesitlemisavalduses margitud
toolepingu I8ppemise etteteatamisaja méddumisel.

Seetbttu on oluline, et juhul, kui té6taja ei nBustu Ulesltlemisega ja soovib sellele vastu vaita, peab ta
ulesutlemise tahtaegselt vaidlustama. Ulesiutlemise vaidlustamisel on tdotajal Gigus nduda
Ulesitlemisavalduse saamisest 30 kalendripaeva jooksul:

. Ulestitlemise tihisuse tuvastamist ja hivitist téosuhte I6petamise korral vdi kahju hivitamist
toosuhte jatkumise korral, kui té6andja ei ole Ulesltlemisel jarginud materiaalseid ega formaalseid
eeldusi, st todandja on delnud tddlepingu lles seadusest tuleneva aluseta vdi eirates Ulesltlemisele
ettenahtud vormireegleid (TLS § 105 I6ige 1 § 108 ja § 109 I6iked 1, 2);

. Ulesttlemise tuhistamist ja hivitist tddsuhte 1dpetamise korral voi kahju hivitamist té6suhte
jatkumise korral, tuginedes Ulesitlemise vastuolule hea usu p&himéttega. Ulesiitlemise vastuolu hea
usu pdhimdttega saab vaidlustada liksnes juhul, kui Glesitlemine on kehtiv, st todsuhte llesttlemiseks
olid olemas Ulesitlemise materiaalsed ja formaalsed eeldused ehk tédsuhe on 6eldud Ules
Ulesutlemissituatsiooni olemasolul ja vormindudeid jargides, kuid ka sellisel juhul viib Glesttlemine
ebadiglase tulemini. Ulesutlemist ei saa vaidlustada, tuginedes vastuolule hea usuga, kui té6andja on
toéolepingu Oelnud dles pdhjusel, et todtaja rikkus lepingut. Hea usu p6himdtte rakendamise
eesmargiks on tootajale Ulesitlemisega kaasneva ebadiglase tagajarje darahoidmine, mis ei saa tulla
kéne alla, kui tb6taja on ise lepingu rikkumisega ajendanud té6andjat lepingut lles Utlema (TLS § 106,
§ 108 ja 8 109 I6iked 1, 2).

§ 107. Toolepingu I6petamine kohtus vdi toovaidlusk omisjonis

(1) Kui kohus v6i tdodvaidluskomisjon tuvastab, et t 66lepingu Ulesitlemine on seadusest
tuleneva aluse puudumise v6i seaduse nduetele mitte  vastavuse tttu tlihine v&i vastuolu tdttu

hea usu p6himdttega tiihistatud, loetakse, et leping ei ole Ulesitlemisega Idppenud.

(2) Kaesoleva paragrahvi Idikes 1 satestatud juhul I6petab kohus vdi todvaidluskomisjon

tooandja voi tddtaja taotlusel todlepingu alates aj ast, kui see oleks I8ppenud ulesitlemise
kehtivuse korral.

(3) Kohus vdi toovaidluskomisjon ei rahulda kaesole va paragrahvi I6ikes 2 satestatud tédandja
taotlust, kui to6taja on ulesitlemise ajal rase voi téotajal on OGigus saada rasedus- ja
stnnituspuhkust vdi todtaja on valitud tootajate es indajaks, valja arvatud juhul, kui
mdlemapoolseid huve arvestades ei ole see mdistliku It vdimalik.

Paragrahv 107 kéasitleb tddlepingu ldpetamist kohtus voéi tdovaidluskomisjonis. Kui seni kehtinud
Oiguse jargi oli tdotajale antud otsustusdigus, kas ta soovib ttodle ennistamist vdi ennistamisest
loobumist ja sellega kaasnevat hivitist, siis TLS kohaselt on nii té6andjal kui ka tdé6tajal digus taotleda
toovaidlusorganilt digusvastaselt Ulesdeldud téosuhte I6petamist (TLS § 107 I8ige 2). Tédvaidlusorgan,
tuvastanud Ulesitlemise 6Gigusvastasuse selle tihisusel seadusest tuleneva aluse puudumise vOi
seaduse nduetele mittevastavuse tottu vdi Ulesitlemise vastuolu hea usu pdhimdttega, |6petab lhe
poole taotlusel tédsuhte ajast, millal see oleks I8ppenud etteteatamisaja mdddumisel. Erisusena
Uldreeglist ei rahulda todvaidlusorgan todandja taotlust té6suhe I6petada, kui tegemist on raseda voi
tootajaga, kellel on digus rasedus- ja sinnituspuhkusele. Euroopa sotsiaalharta artikli 8.2 alusel tuleb
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eelnimetatud t6otajatele tagada tdhus kaitse, mis reeglina on saavutatav tddsuhte jatkamise
vlimalusega. Samasugune kaitse on TLS-s tagatud ka tddtajate esindajale (TLS 8§ 107 IBige 3).
Toovaidlusorganil tuleb tdédandja taotlus tédsuhte |dpetamiseks eelnimetatud isikutega rahuldada
Uksnes juhul, kui to6suhte jatkamine ei ole mdeldav, s.t ennekdike siis, kui tddandja on oma tegevuse
I6petanud. Siinkohal on oluline markida, et rase vbi naine, kellel on &igus rasedus- ja
sunnituspuhkusele, saab tugineda seadusest tulenevale kaitsele siis, kui ta on oma seisundist
teavitanud tootajat enne Ulesitlemisavalduse kattesaamist vdi 14 paeva jooksul parast seda, kui ta on
Ulesitlemisavalduse katte saanud (TLS § 93 I8ige 3).

§ 108. Kahju hlvitamine tddsuhte jatkumise korral
Tdolepingu Bigusvastasel Ulesttlemisel, kui tédsuhe jatkub, on tootajal digus nduda kahju
hivitamist, eelkdige saamata jaanud todtasu. Hiviti  sest vBib maha arvata osa, mille té6taja on

oma to6jou teistsuguse kasutamisega omandanud.

Paragrahvi 108 alusel mdistab to6vaidlusorgan toosuhte jatkamisel todandjalt valja kahju hivitamise,
mis seisneb eelkdige saamata jaanud tédtasu hivitamises.

§ 109. Hivitis todsuhte I6petamise korral kohtus vo i toovaidluskomisjonis

(1) Kui kohus vdi toovaidluskomisjon I6petab todlepi ngu kaesoleva seaduse 8§ 107 Idikes 2
nimetatud juhul, maksab tddandja too6tajale hivitist tootaja kolme kuu keskmise tddtasu
ulatuses. Kohus vdi tb6vaidluskomisjon vdib hivitis e suurust muuta, arvestades t66lepingu
Ulesutlemise asjaolusid ja mdlema poole huve.

(2) Kui kohus voi toovaidluskomisjon I6petab toolepi ngu kaesoleva seaduse § 107 Ibikes 2

nimetatud juhul todtajaga, kes on rase, kellel on 8  igus saada rasedus- ja stinnituspuhkust voi
kes on valitud todtajate esindajaks, maksab tddandi a tootajale hivitist tédtaja kuue kuu

keskmise tootasu ulatuses. Kohus vdi toovaidluskomi sjon vdib hlvitise suurust muuta,
arvestades tddlepingu Ulesiitlemise asjaolusid ja md lema poole huve.

(3) Kui tootajale on maaratud kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 vdi 2 nimetatud hovitis, ei ole
tootajal Bigust nbuda tbbtasu, mida tdotajal oleks olnud digus saada todsuhte jatkumisel

toovaidlusorgani otsuse joustumiseni.
(4) Tooandjal on todtajapoolse tddlepingu OGigusvast ase Ulesitlemise korral digus nduda
tootajalt mdistlikku hivitist.

Kuna praktikas ei olnud tddsuhte jatkamine péarast ennistamist enamikul juhtudel pooltevaheliste
lahkarvamuste tottu vBimalik ning vajadusel leiti tdosuhte I6petamiseks mdni muu viis, siis on TLS
koostamisel leitud, et tdovaidlusorgan peab saama tdotajat tédle ennistada vaid juhul, kui mdlemad
pooled sellega ndus on. Poolte n-6 sundimine tédsuhte jatkamiseks ei ole uhtlasi kokkusobiv
lepinguvabaduse p&himdttega, millest tulenevalt ei saa pooli nende vaba tahte vastaselt sundida
jatkama tédsuhet kui kestvussuhet. Kui tootajal ei ole vbimalik tdosuhet tbédandja juures jatkata,
mdistab tédvaidlusorgan tédandjalt valja hivitise tdotaja 3 kuu tddtasu ulatuses (TLS § 109 Idige 1).
Rasedale toottajale ja tootajate esindajale on kérgendatud hivitise maar 6 kuu té6tasu ulatuses (TLS §
109 Idige 2). Toovaidlusorgan ei ole hiivitise maaraga seotud. Hivitise suurust on vdimalik muuta seda
nii vahendades kui ka suurendades, arvestades Ulesltlemise asjaolusid ja mdlema poole huve.

§ 110. Tootaja nBuete aegumise erisus
Kui tdotaja esitas Bigel ajal hagi vbi avalduse t66 lepingu Ulesltlemise tihisuse tuvastamiseks,
ei aegu vaidluse kestel sissendutavaks muutuvad ja vaidluse tulemusest sodltuvad tootaja

nduded enne, kui on méédunud kolm kuud vaidluses te htud lahendi jdbustumisest.

Paragrahv 110 annab tddtaja nbude aegumise erisuse. Tagamaks, et todtaja nduded, mis muutuvad
sissendutavaks Ulesitlemise kehtivuse Ulle peetava vaidluse kestel vdi mis soltuvad vaidluse
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tulemusest, ei aeguks enne vaidluse kohta tehtud lahendi jdustumist vdi vahetult parast seda, pikeneb
selliste nduete aegumistdhtaeg TLS § 110 alusel seniks, kuni lahendi jGustumisest on méédunud 3
kuud.

3. jagu
Too6lepingu tleminek

§ 111. Toolepingu kehtivus tddandja surma korral

(1) Fuusilisest isikust tddandja surma korral l&heb tooleping Ule tobandja parijatele.

(2) Kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud juhul v  ib tO6taja tahtajalise ja téhtajatu t66lepingu
Ules 6elda kahe nadala jooksul arvates ajast, milla | ta sai té6lepingu tleminekust teada v6i pidi
teada saama, teatades sellest 30 kalendripaeva ette . Té6andja parija vOib téhtajalise ja téhtajatu
toolepingu Ules 6elda kahe nadala jooksul arvates a  jast, millal ta sai t6dlepingu Uleminekust
teada vOi pidi teada saama, jargides kaesoleva sead wuse 8§97 I6ikes2 nimetatud
etteteatamistahtaega. See ei piira tédlepingu tlest  tlemist muul alusel.

(3) Tooleping I6peb fiilsilisest isikust t66andja su rmaga, kui t6dleping on sélmitud oluliselt
tédandja isikut arvestades.

Paragrahv 111 reguleerib tdé6lepingu kehtivust todandja surma korral. Sarnaselt seni kehtinud digusele
jaab téoandja surma korral t66leping Uldjuhul kehtima ja laheb Ule parijatele, valja arvatud juhul, kui
tooleping on sblmitud oluliselt tédandja isikut arvestades (TLS § 111 I6iked 1 ja 3). Té6andja isikut
oluliselt arvestavaks to6lepinguks on naiteks tddandja isiklikuks teenindamiseks sélmitud leping, mille
puhul kaob t66andja surmaga ara t66lepingu objekt. Nimetatud eripdraga t66lepingut pole tédandja
parijatel TLS alusel vaja eraldi Ules Oelda, vaid see |6ppeb tddandja surmaga automaatselt.
Toolepingute Gleminekul tddandja parijatele kohalduvad ka parimisseaduse reeglid.

TLS 8§ 111 Idike 2 alusel on nii parijatel kui to6tajal v8imalik igasugune tédleping lihtsustatult Gles 6elda
kahe nadala jooksul péarast tddlepingu parijatele Gleminekust teada saamist v6i teada saama pidamist,
kasutades Ulesitlemise alusena tt6andja surma. Olenemata sellest, et tddlepingu tlemineku puhul
parijatele jadvad toolepingu tingimused samaks, on téoleping flusilisest isikust té6andjaga suuresti
tébandja nagu ning todlepingu Uleminek parijatele toob suure téendosusega kaasa kontseptsioonilisi
muudatusi, mille téttu on pooltele antud seadusega vdimalus t6dleping etteteatamisega Ules Gelda.
Ulestitlemisel tulevad kohaldamisele ildised etteteatamisajad.

§ 112. Toolepingu kehtivus ettevdtte Gleminekul

(1) Toolepingud lahevad muutumatul kujul Ule ettevd tte omandajale vastavalt
volabigusseadusele, kui ettevote jatkab sama véi sa  rnast majandustegevust.

(2) Voladigusseaduse §-s 181 satestatud piiranguid toolepingute tGleminekul ei kohaldata.

(3) Ettevdtte Uleandjal ja omandajal on keelatud t&6  6Oleping Ules 6elda ettevétte Glemineku téttu.

(4) Kaesoleva paragrahvi |8ikeid 1 ja 3 ei kohaldat  a té6andja pankroti valjakuulutamisel.

Paragrahvid 112 ja 113 ning VOS §-d 180 kuni 185 reguleerivad tdélepingu lleminekut ettevdtte
omaniku vahetusel. Ettevdtte (lemineku normistiku aluseks on ndukogu direktiv 2001/23/EU
ettevotjate, ettevdtete vBi nende osade Uleminekul tootajate Gigusi kaitsvate liikmesriikide digusaktide
Uhtlustamise kohta.

Ettevdtte leminek tuleb kéne alla nii fulsilise kui juriidilise isiku majandusiiksuse tleminekul. Oluline
on siinjuures jalgida, et see ei ole seotud Uksnes ettevdtja kui fldsilisest isikust ettevdtja ja
ariiihinguga. Ettevote saab olla kdikidel todandjatel, st lisaks flusilisest isikust ettevtjale ja aritihingule
ka juriidilisel isikul, kes ettevftlusega ei tegele, naiteks sihtasutus, mittetulundusthing. Eeltoodust
tulenevalt on TLS § 170 rakendussattega muudetud ka TsUS-s satestatut ja laiendatud ettevétte
tahendust. Muudatuse kohaselt on ettevate majandusiiksus, mille kaudu isik tegutseb (TsUS § 66).
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TLS-ga on sisse viidud méned muudatused, mille eesméargiks on lihtsustada ettevdtte Ulemineku
regulatsiooni ja viia see kooskdlla VOS-s séatestatuga. Selgemaks on kirjutatud ettevétte tlemineku
mdiste. Kui seni kehtinud t66digus pidas ettevotte Ulemineku all silmas juriidilise isiku omaniku
vahetust, siis TLS alusel kooskdlas VOS § 180 Idikega 1 laheb ettevdte lile mis tahes diguslikul alusel,
mille raames lahevad lleandjalt omandajale Ule ettevdtte majandamisega seotud ja selle majandamist
teenivad asjad, digused ja kohustused, muu hulgas ka ettevéttega seotud lepingud.

TLS-ga paraneb tootaja kaitse selle t6ttu, et kui seni kehtinud 8iguse alusel vastutasid senine ja uus
to0andja solidaarselt téolepingust tulenevate kohustuste eest, mis on muutunud sissendutavaks voi
muutuvad sissenButavaks aasta jooksul pérast ettevotte Uleminekut, siis TLS-ga pikeneb
solidaarvastutuse aeg VOS § 183 Idikest 1 tulenevalt 5 aastale. Seega pikeneb TLS-ga toétajal
vOimalus esitada ndudeid endise ja uue t6dandja vastu ning suureneb tdendosus nende
nduetekohaseks taitmiseks.

§ 113. Informeerimine ja konsulteerimine ettevdtte i leminekul

(1) Ettevodtte lleandja ja omandaja esitavad kirjali  kku taasesitamist vdimaldavas vormis
usaldusisikule vdi nende puudumisel tdotajatele aeg sasti, kuid hiljemalt ks kuu enne ettevotte
Uleminekut teatise, mis sisaldab vahemalt jargmisi andmeid:

1) kavandatav ettevotte tlemineku kuupéev;

2) ettevotte Glemineku pbhjused;

3) ettevédtte Ulemineku diguslikud, majanduslikud ja sotsiaalsed tagajarjed tdotajatele;

4) tootajate suhtes kavandatavad meetmed.

(2) Kui ettevotte Uleandja vdi omandaja kavatseb et tevdtte Ulemineku tbttu teha tOotajate
olukorda mdjutavaid muudatusi, konsulteerib ta usal dusisikuga vdi tema puudumisel
toOtajatega, eesmargiga jouda kavandatavates meetme  tes kokkuleppele.

(3) Konsulteerimisel on usaldusisikul v6i tema puud umisel tootajatel digus kohtuda ettevotte
Uleandja ja omandaja esindajatega, sealhulgas juhtor  gani liikmetega ning esitada tddtajate
suhtes kavandatavate meetmete kohta kirjalikku taase  sitamist v@imaldavas vormis
ettepanekuid vahemalt 15 pdeva jooksul kaesoleva par agrahvi 18ikes 1 nimetatud teatise
esitamisest arvates, kui ei lepita kokku pikemas aja s. Ettevftte lleandja ja omandaja on
kohustatud ettepanekute arvestamata jatmist péhjend ama.

Paragrahv 113 satestab informeerimise ja konsulteerimise ettevdtte Uleminekul sarnaselt seni
kehtinud &igusele. Olgu siinkohal lisatud, et t6dandja ei vabane informeerimise ja konsulteerimise
kohustuse taitmisest juhul, kui té6andja juures ei ole valitud usaldusisikut. Sellisel juhul tuleb té6andjal
informeerida ja konsulteerida otse t66tajaid.

6. peatiikk
VAIDLUSTE LAHENDAMINE JA RIIKLIK JARELEVALVE

§ 114. Vaidluste lahendamine

Todlepingust tulenevad vaidlused lahendatakse kaeso levas seaduses ja individuaalse
toovaidluse lahendamise seaduses satestatud tingimu stel ja korras.

§ 115. Riiklik jarelevalve

Riiklikku jarelevalvet kéesoleva seaduse 85 I6iget eslja3, 8s7, 8§88 Idigetes 1-3 ning 6 ja 7,
§ 28 10ike 2 punktides 9 ja 10, § 29 Ibigetes3 ja 6, § 33 I0ikes 1, §-s43, § 44 |digetes 2 ja 3

ning 5-7; 8-s 45, § 46 Ibigetes 1-3 ja5; 8§47 16ig etes2 ja 3, § 48 IGigetes 1 ja 2, §-des 49-53,
§ 101 Idigetes 1-3, § 102 Idigetes 1 ja 2 ning 8§ 11 3 Idigetes 1 ja 2 satestatud nduete taitmise le
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teostab Tooinspektsioon tdotervishoiu ja tédohutuse seaduses satestatud tingimustel ja

korras.

Paragrahv 115 kehtestab riikliku jarelevalve ulatuse ja maarab jarelevalve tegijaks Todinspektsiooni.
Riiklikku jarelevalvet teeb Todinspektsioon TTOS-s satestatud tingimustel ja korras. Oluline on
markida, et riiklikku jarelevalvet ei ole kehtestatud kogu TLS ile, vaid Uksnes selgelt maaratletud
satete Ule, sest valdavas osas on tegemist eradiguslike kokkuleppeliste normidega, mida saab
Oigusliku vaidluse korras lahendada tddvaidlusorganis. Viide TTOS jarelevalvesatetele vdimaldab
valtida jarelevalveregulatsiooni kordamist ning normide ebatdpsest dubleerimisest tulenevaid

vOimalikke erinevusi.

§ 116. Ettekirjutuse vaidemenetlus

Ettekirjutuse vaidemenetlusele kohaldatakse to6terv ishoiu ja tddohutuse seaduses satestatut.

7. peatiikk
VASTUTUS

§ 117. Tébandja poolt andmete esitamata jatmine

(1) Andmete esitamata jatmise eest tddandja pooltv  astavalt kdesoleva seaduse § 5 Idikele 1 —
karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

§ 118. Alaealisega todlepingu s6imimine talle vastu  naidustatud t60de tegemiseks vdi tema
lubamine sellisele t6dle

(1) Alaealisega t66lepingu sdlmimise voi alaealise toole lubamise eest to6andja poolt kaesoleva
seaduse §-s 7 satestatud ndudeid rikkudes —

karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

§ 119. Alaealisega tdolepingu s6lmimine seadusliku esindaja ja tboinspektori ndusolekuta

(1) Alaealisega t66lepingu sdlmimise eest tbdandja poolt ilma seadusliku esindaja ja
tooinspektori ndusolekuta —

karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

8§ 120. Tobandja teavitamiskohustuse taitmata jatmin e

(1) Teavitamiskohustuse taitmata jatmise eest té6an  dja poolt vastavalt kdesoleva seaduse § 28
I6ike 2 punktidele 9 ja 10 —

karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

§ 121. Alaealise suhtes summeeritud té6aja kohaldam  ine t66aja piirangut lUletades
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(1) Alaealise suhtes summeeritud tddaja kohaldamise eest tbdandja poolt tdbaja piirangut
Uletades —

karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

§ 122. T66 tegemise aja piirangu jargimata jatmine

(1) T66 tegemise aja piirangu jargimata jatmise ees  t tddandja poolt vastavalt kédesoleva
seaduse 8§ 46 I6igetele 1-3 —

karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

§ 123. Individuaalset Uletunnitddd tegevate tédtaja  te Ule arvestuse pidamata jatmine

(1) Individuaalset lUletunnitédd tegevate tddtajate Ule arvestuse pidamata jatmise eest tédandja
poolt vastavalt kdesoleva seaduse § 46 IBikele 5 —

karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

§ 124. Alaealise tddle rakendamise piirangu jargima  ta jatmine

(1) Alaealise tddle rakendamise piirangu jargimata  jatmise eest to6andja poolt vastavalt
kaesoleva seaduse §-le 49 —

karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

§ 125. O6t66 piirangu rikkumine

(1) O6t66 piirangu rikkumise eest todandja poolt —

karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —
karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

8 126. Igapaevase puhkeaja véimaldamata jatmine

(1) lgapéevase puhkeaja v6imaldamata jatmise eestt6  dandja poolt —
karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —
karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

§ 127. lganadalase puhkeaja véimaldamata jatmine

(1) lganadalase puhkeaja v6imaldamata jatmise eestt  6dandja poolt —
karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —
karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.



§ 128. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse taitmata jatmine t66lepingute kollektiivsel
Ulesutlemisel

(1) Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse tait mata jatmise eest tbdandja poolt
toolepingute kollektiivsel Glesutlemisel —

karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

8§ 129. Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse taitmata jatmine ettevotte tGleminekul

(1) Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse tait mata jatmise eest tédandja poolt ettevotte
tleminekul —

karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidi  line isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 1 300 eurot.

Paragrahvid 117 kuni 129 reguleerivad t66andja vastutust té6lepingu seaduse rikkumisel. Vastutus
on ette nahtud juhul, kui tééandja rikub kohustust, mis tuleneb TLS-st.

8 130. Menetlus

(1) Kéesoleva seaduse 8-des 117-129 satestatud vaar tegudele kohaldatakse karistusseadustiku
Uldosa ja vaarteomenetluse seadustiku satteid.

(2) Kaesoleva seaduse 8§-des 117-129 séatestatud vaar tegude kohtuvédline menetleja on
Todinspektsioon

Paragrahvi 130 alusel kohaldatakse TLS §-des 117 kuni 129 nimetatud véaartegudele
karistusseadustiku Uldosa ja vaarteomenetluse seadustiku satteid. Vaartegude kohtuvaliseks
menetlejaks on Todinspektsioon.

8. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 131. Téolepingule kohaldatav seadus

(1) Enne 2009. aasta 1. juulit sdlmitud t6dlepingul e kohaldatakse alates 2009. aasta 1. juulist
toolepingu seaduses satestatut.

(2) Kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 satestatu ei vali sta ega piira lepingupoolte 8igusi ega
kohustusi, mis on tekkinud enne 2009. aasta 1.juuli t. Todlepinguga seotud asjaoludele voi

toimingutele, mis on tekkinud v&i tehtud enne 2009. aasta 1. juulit, kohaldatakse senikehtinud
seadust.

(3) Kui toodlepingu tingimus on pérast tddlepingu se aduse jdustumist vastuolus seaduse
sattega, millest ei ole vdimalik lepingupoolte kokku leppel korvale kalduda, kohaldatakse

lepingutingimuse asemel seaduses sétestatut.

Paragrahv 131 satestab uldised reeglid, mille alusel kohaldatakse t66lepingutele, mis on sélmitud
enne 01.07.2009, TLS-st. Eeltoodu aga ei valista Gigusi ja kohustusi, mis on tekkinud enne uue
seaduse joustumist. Uldise diguspdhimdtte kohaselt kohaldatakse kuni 01.07.2009 kehtinud seadust
asjaoludele ja toimingutele, mis on tekkinud vdi tehtud enne uue seaduse joustumist.
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Seni kehtinud lepinguid ei pea kohustuslikus korras Umber vormistama, st s6lmitud kokkulepped on
jous ja pooltele taitmiseks kohustuslikud. Erandina on enne 01.07.2009 s8Imitud tédlepingutes olevad
punktid, mis on vastuolus uue TLS regulatsiooniga, tihised. Thistele lepingupunktidele ei saa tootaja
ja tédandja tugineda ning nende osas tuleb jargida uues TLS-s satestatut. Sellekohased punktid tuleks
poolte kokkuleppel viia TLS-ga kooskdlla. TLS ei keela ega vdlista pooltevahelisi soodsamaid
kokkuleppeid, mis on sdlmitud enne 01.07.2009. Seadusest soodsamad kokkulepped on tddtajatele
kehtivad ka parast TLS joustumist.

§ 132. Tahtajalise tddlepingu Ulesutlemise erisus

Enne 2009. aasta 1. juulit sdlmitud tahtajalise t66  lepingu ennetahtaegsele llesiitlemisele parast
2009. aasta 1. juulit kohaldatakse tddlepingu seadu  ses téhtajatu toé6lepingu Ulesittlemise kohta
satestatut.

Paragrahv 132 naeb ette erisuse seni kehtinud tahtajaliste toolepingute ennetéhtaegsele
tlesttlemisele. Kuni 01.07.2009 kehtinud seaduse kohaselt oli pooltel 8igus tahtajaline td6leping mis
tahes ajal ennetdhtaegselt I6petada. Kuna TLS piirab tahtajalise tddlepingu ennetédhtaegse
Ulesutlemise vdimalusi, ndeb TLS § 132 ette, et enne seaduse joustumist sdlmitud ja parast seaduse
joustumist kehtiva tahtajalise téolepingu vbib ennetdhtaegselt liles éelda uue seaduse alusel nagu
tahtajatu tédlepingu.

8 133. Todraamatu tleandmine

Kéesoleva seaduse jOustumise ajal tddandja kaes olnu d todraamat antakse tOo6tajale ja
avalikule teenistujale t66lepingu ja teenistussuhte I6ppemisel.

§ 134. To6raamatu andmete kandmine pensionikindlustu se registrisse

(1) Tootaja ja avalik teenistuja, kelle toéraamatus  on kandeid, mis omavad diguslikku tahendust
pensionistaazi arvutamisel, vbib t66raamatu esitada tb0raamatu andmete registreerimiseks
elukohajargsesse Sotsiaalkindlustusameti osakonda.

(2) Toédandja vdib tébraamatu, mida td6taja voi teen  istuja ei ole Gihe aasta mdddumisel t66- voi
teenistussuhte I6ppemisest vdlja votnud, esitada t6 Oraamatu andmete registreerimiseks asu-
vOi elukohajargsesse Sotsiaalkindlustusameti osakon da.

(3) Vabariigi Valitsus kehtestab korra pensionistaa zi andmete kogumiseks ning
pensionikindlustuse registrisse kandmiseks enne pen sioni maéramist.

Paragrahvide 133 ja 134 kohaselt tuleb TLS joustumise ajal tddandja kaes olnud t66raamat anda
toOlepingu voi teenistussuhte IGppemisel tddtajale voi avalikule teenistujale. Siinkohal on oluline
viidata, et TLS 8 134 jbustub 2011. aasta 1. jaanuaril, st tooraamatu andmete kandmine
pensionikindlustuse registrisse algab 2011. aasta 1. jaanuarist.

TLS ei nae ette tédraamatu pidamise kohustust, mistdttu jaab té6raamatu sailitajaks parast toosuhte
[Bppu tootaja vOi avalik teenistuja. Todraamatus on sdilitamist vajavateks andmeteks info
pensionidigusliku staaZzi kohta, mida arvestatakse kuni 1998. aasta 31. detsembrini.
Pensionikindlustusstaazi puhul, mida arvestatakse alates 1999. aasta 1. jaanuarist, omab t66raamat
tahtsust eelkdige soodustingimustel vanaduspensioni ja vdljateenitud aastate pensioni saamiseks
(t6braamatus sisaldub t66taja ametinimetus, mille alusel tal on &igus soodustingimustel
vanaduspensioni voi valjateenitud aastate pensioni taotleda).

Tagamaks to0raamatus olevate andmete registreerimine ja séilimine, on td6tajal ja avalikul teenistujal

digus esitada to6raamat oma elukohajargsesse Sotsiaalkindlustusameti osakonda. Tédraamatu voib
Sotsiaalkindlustusametile esitada ka t6dandja ja seda juhul, kui té6taja vdi teenistuja ei ole 1 aasta
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moddumisel t66- vOi teenistussuhte l6ppemisest tddraamatut valja vétnud. Andmete kogumise ja
registrisse kandmise korra kehtestab Vabariigi Valitsus.

§ 135. Lapsepuhkus

(1) Emal voi isal on 8igus igal kalendriaastal saad a lapsepuhkust, mille eest tasutakse 4,25
eurot paevas:

1) kolm t66paeva, kui tal on Uks voi kaks alla 14-a  astast last;

2) kuus toopéeva, kui tal on véhemalt kolm alla 14-a  astast last v6i véhemalt iiks alla 3-aastane
laps.

(2) Puhkusetasu kaesoleva paragrahvi I0ikes1 etten &ahtud puhkuse eest hivitatakse
riigieelarvest Sotsiaalministeeriumi valitsemisala e elarve kaudu.

(3) Puhkusetasu riigieelarvest hiivitamise korra keh  testab Vabariigi Valitsus

Paragrahv 135 reguleerib lapsepuhkust ja jdustus 01.07.2009 ning kehtib kuni 01.01.2013. Nimetatud
paragrahvi alusel on emal vdi isal digus igal kalendriaastal saada lapsepuhkust, mille eest tasutakse
4,25 eurot paevas. Puhkusetasu riigieelarvest hivitamise korra kehtestab Vabariigi Valitsus.
01.01.2013 joustub TLS § 63 I6ige 1, mille kohaselt tasustatakse lapsepuhkuse aeg Vabariigi Valitsuse
kehtestatud t66tasu alammaéara alusel.

8 136. Isikukaartide sdilitamine
Todandjal ei ole kohustust sdilitada kéesoleva sead  use joustumise ajaks koostatud isikukaarte.

Paragrahv 136 kohaselt ei ole tédandjal kohustust séilitada isikukaarte. TLS koostamisel on lahtutud
pdhim@bttest, et isikukaartide pidamine Vabariigi Valitsuse kehtestatud vormi alusel ei ole pdhjendatud.
Toodandja peab oma t66 korraldamiseks endiselt pidama td6tajate kohta arvestust, kuid TLS ei satesta
siinkohal kohustuslikke vormindudeid ega andmeid, mida to6tajalt kiisida. Kui tédandjale sobib, véib ta
jatkata tootajate kohta arvestuse pidamist isikukaartidel. Olemasolevad isikukaardid, mida té6andjal
enam vaja ei ole, vdib seega havitada. Tootajate isikukaartide héavitamisel tuleb arvestada
isikuandmete kaitse seadusega.

8§ 137. Enne seaduse joustumist valja to6tatud puhku  se ndude aegumine

Enne kaesoleva seaduse joustumist vélja toétatud pd hipuhkuse ja lisapuhkuse néue aegub
nelja aasta jooksul arvates seaduse joustumisest.

Paragrahv 137 satestab enne TLS j6ustumist vélja to6tatud puhkuse ndude aegumise. Enne uue
seaduse kehtima hakkamist valjatd6tatud pdhi- ja lisapuhkused aeguvad 4 aasta jooksul arvates TLS
joustumisest. Enne 01.07.2009 véljatootatud ja aegumata puhkused aeguvad 01.07.2013.

§ 137". Enne seaduse jBustumist valjatbotatud kasutamata puhkuse hivitamine

Enne kadesoleva seaduse jbustumist valjatodtatud kasu tamata po6hi- ja lisapuhkuse hivitab
tooandja toolepingu I6ppemisel, kuid kokku mitte roh kem kui nelja aasta kasutamata jaanud
puhkuse eest.

Paragrahv 137 ' reguleerib enne TLS jdustumist véljatootatud kasutamata puhkuse hivitamist.

Toodandja hivitab enne TLS jdustumist véljatodtatud kasutamata ja aegumata pdhi- ja lisapuhkuse
toosuhte [6ppemisel, kuid kokku mitte rohkem kui 4 tddaasta kasutamata jadnud puhkuse.

§ 138. Tovaasta arvestuselt Gleminek kalendriaasta  arvestusele puhkuse andmisel
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(1) Enne 2010. aasta 1.jaanuari valjattotatud kasu tamata vdi &arakasutatud valjatdotamata
puhkus tasaarvestatakse 2010. kalendriaasta puhkuse  n6udega 2010. aasta jooksul

(2) Kalendrikuud arvestatakse puhkuse ndudediguse a  lusena, kui tédtaja todsuhe kalendrikuus
on kestnud vahemalt 15 kalendripaeva.

(3) Tasaarvestuse tulemused Umardatakse taisarvuks Ulespoole.

Paragrahv 138 satestab tébaastapohiselt puhkusearvestuselt kalendriaastapdhisele
puhkusearvestusele Gleminekuregulatsiooni.

Selleks tuleb:
o vdlja selgitada valjatbotatud kasutamata ja aegumata vdi arakasutatud véljatéotamata puhkus
seisuga 31.12.2009 (puhkusejaak);
o tasaarvestamise kaigus puhkusejaak liita 2010. kalendriaasta  puhkusendudele
(28 kalendripaeva) voi sellest lahutada;
e tasaarvestus teha 2010. aasta jooksul.

Kuidas teha tasaarvestust juhul, kui to6tajal on jadnud eelmistel aastatel osa puhkust vélja vétmata?

Tootajal on seisuga 31.12.2009 valja vdtmata 10 kalendripdeva valjatddtatud puhkust. Tema
saadaolev puhkus liidetakse 2010. kalendriaasta puhkusele. Kui td6taja iga-aastane puhkus on
28 kalendripaeva, siis on tddtajal tasaarvestamise tulemusena digus saada 38 (28+10) kalendripdeva
puhkust.

Mida saadud tasaarvestustulemusega teha? Todandja peab andma tboétajale kalendriaastas
28 kalendripaeva pohipuhkust. Ulejaanud 10 kalendripdeva osas lepivad toétaja ja tooandja kokku,
millal t66taja neid kasutama hakkab — kas puhkus kasutatakse ara 2010. aastal véi hiljem. Siinjuures
tuleb arvestada, millal puhkused aeguvad. T66lepingu seadus ei satesta, millises jarjekorras ja millise
perioodi eest to6tajale puhkusi antakse, st kas todtaja saab esmalt jooksva aasta puhkuse ja alles
seejarel varasemalt kasutamata jaanud puhkuse vdi vastupidi. Puhkuste kasutamise eelisjarjekorra
madramine jaab poolte kokkuleppe lahendada.

Kuidas teha tasaarvestust juhul, kui td6taja on eelmistel aastatel puhkust ette saanud?

Too6tajal on seisuga 31.12.2009 valja vdetud 10 kalendripdeva valjatddtamata puhkust. Ette saadud
puhkus lahutatakse 2010. kalendriaasta puhkusest. Kui to6taja iga-aastane puhkus on
28 kalendripaeva, siis on ttttajal tasaarvestamise tulemusena digus saada 18 (28-10) kalendripaeva
puhkust.

Mida saadud tasaarvestustulemusega teha? Todandja peab andma tboétajale kalendriaastas
28 kalendripaeva pohipuhkust. Kuna tddtajal on tasaarvestuse tulemusel 6Oigus saada
18 kalendripgeva puhkust, peab t6dandja 2010. aastal andma tO6taja soovil tdiendavalt
10 kalendripaeva puhkust.

§ 139. Ulesiitlemise hiivitise erisus

(1) Kui tédandja Utleb enne 2015. aasta 1. jaanuari  t66lepingu koondamise tdttu lles to6tajaga,

kelle tddsuhe kaesoleva seaduse jOustumise ajaks on kestnud vahemalt 20 aastat, maksab
Tootukassa tootajale lisaks kéesoleva seaduse § 100 I6ikes 1 nimetatud hdvitisele
kindlustushivitist koondamise korral tddtaja kolme kuu keskmise todtasu ulatuses
tootuskindlustuse seaduses satestatud tingimustel | a korras.

(2) Kaesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud kindlus tatul, kelle viimane todsuhe O&eldi Ules
koondamise t6ttu, on digus todtuskindlustushuvitisel e 90 kalendripdeva moddumisel arvates
téosuhte |6ppemisest tootuskindlustuse seaduses sate statud tingimustel ja korras.

(3) Tootuskindlustushivitise maaramisel kaesoleva p aragrahvi I6ikes 1 nimetatud juhtumite
korral arvestatakse hivitist I6ikes 2 nimetatud taht aja moodumisest arvates, vélja arvatud
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juhul, kui avaldus t66tuskindlustushtvitise saamise ks esitatakse parast eelnimetatud tahtaja
moddumist. Kui avaldus tddtuskindlustushlvitise saa miseks esitatakse pérast tahtaja
moddumist, arvestatakse hivitist vastavalt tootuski ndlustuse seaduse § 11 IGikele 5.

Paragrahv 139 naeb ette koondamishivitiste maksmise tUleminekuregulatsiooni to6tajate osas, kelle
téosuhe on tddandja juures kestnud 01.07.2009. aastaks 20 aastat. Kui nimetatud t66taja koondatakse
enne 01.01.2015, on tal 6igus saada koondamisel 4 kuu hivitis, millest 1 kuu maksab tédandja ja
Ulejdanud 3 kuud maksab Tootukassa. Koondamise korral peab Too6tukassast kindlustushivitist
taotlema tédandja.
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