TOOLEPINGU
SOLMIMINE




Tood tehakse reeglina todlepingu alusel, kuid
t00 tegemine voib pohineda ka kasundus-
lepingul, toovotulepingul voi muudel sarnastel
lepingutel.

Vorreldes teiste lepingutega tagab t6dleping
tootajale suuremad digused ja parema kaitse,
seetottu tuleks voimaluse korral eelistada t66-
lepingu s6lmimist.




MIS ISELOOMUSTAB
TOOLEPINGUT?

Alljargnevalt on toodud t66lepingule
iseloomulikud jooned, mis eristavad seda
ulejaanud lepingutest:

« to0taja allub t66d tehes todandja juhtimisele
ja kontrollile, st to6andja maarab t66
tegemise koha, aja ja viisi;

« tooandja maksab tootajale t66 eest
perioodilist tasu;

« to6andja ja tootaja seovad end td6lepinguga
ning tekib ootus t66 olemasoluks pikemaks
ajaks;

« t00d tehakse Uldjuhul isiklikult;

« t00 tegemiseks kasutab tootaja todandja
toovahendeid, materjale ja seadmeid;

« to0taja kaasatakse todandja ettevottesse
(tootamine todandja ruumides,
tookorralduslike reeglite jargimine,
Uhisuritused kolleegidega).

Vaidluse korral, kas tegemist on t66lepingu voi
mone muu lepinguga, eeldatakse, et poolte
vahel on séImitud t66leping.
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MIDA TULEB ARVESTADA
TOOLEPINGU SOLMIMISEL?

» Toolepingu sélmimiseks on vaja poolte
kokkulepet. T66leping on sélmitud hetkest,
mil to6taja ja todandja kokkulepe olulistes
tingimustes on olemas.

» Toolepingu seadus ei anna oluliste
tingimuste loetelu. See jaab too6taja ja
to0andja otsustada, mida nad oluliseks
peavad ja to6lepingusse lisavad.

» Toolepingu sélmimise labiraakimistel
to0andjaga tuleb tootajal esitada tema jaoks
olulised tingimused, milles ta soovib kokku
leppida. Kindlasti on oluline to6tasu, t00
tegemise koht, toddaeg ja tooulesanded.

« Tootajal on 6igus tutvuda t66lepingu
projektiga. Enne td6lepingu allkirjastamist
tuleb labi lugeda tooilesandeid, tootasu,
t00 tegemise kohta jm tingimusi puudutavad
punktid ning veenduda, et kdik olulised
tingimused on t66lepingus kirjas.




» To0andja ei tohi toolepingu sélmimist
ette valmistades (naiteks toovestlusel,
tookuulutuses) nduda andmeid, mille
suhtes tal puudub péhjendatud huvi.
Tooandjal puudub Gldjuhul 6igus kiisida
infot pereplaneerimise, religioossete voi
poliitiliste vaadete, seksuaalse orientatsiooni,
veendumuste jms kohta. Sellise kiisimuse
esitamisel peab td6andja péhjendama, miks
kiisimus on vajalik ja kuidas see on t66ga
seotud.

« Enne t66lepingu s6lmimist ja tdole asumist
tuleb tutvuda t66andja tookorralduse
reeglite ja ettevottes sdlmitud
kollektiivlepingutega.

« Tooleping tuleb s6lmida kirjalikult
(omakaeliselt voi digitaalselt allkirjastatud).
Tooleping s6lmitakse kahes eksemplaris,
millest Uks jadb tdotajale, teine td6andjale.

« Kirjaliku vormi jargimata jatmine ei muuda
pooltevahelist kokkulepet olematuks, kuid
raskendab hiljem kokkulepete téendamist
(vaidlusi voib tekkida tootasu, t00- ja
puhkeaja, toollesannete jms tingimuste ule).
Mida selgem on pooltevaheline kokkulepe,
seda lihtsam on hiljem lahendada véimalikke
vaidlusi.

« Toolepingut saab muuta poolte kokkuleppel.
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MILLEST PEAB TOOANDJA
TOOTAJAT ENNE TOOLE ASUMIST
TEAVITAMA?

TOOANDJA PEAB TOOTAJAT ENNE
TOOLE ASUMIST KIRJALIKULT TEAVITAMA
JARGMISTEST ANDMETEST:

« tooandja nimi, registrikood ja asukoht;

* to6lepingu s6lmimise ja tootaja toole
asumise aeg;

« tooulesannete kirjeldus;

» tOOtasu;

« palgapaev;

» tO0aeg;

* t00 tegemise koht;

 puhkuse kestus;

* to0lepingu I6ppemisest etteteatamise
tahtajad;

« tookorralduse reeglid;

« kehtiv kollektiivleping.




» To0andja peab tootajat todlepingu
andmetest teavitama heas usus, selgelt
ja arusaadavalt. Naiteks ei tohi tekst olla
loetamatu vai liiga vaikeses kirjas.

« Kui teavitatud t66lepingu andmed jaavad
arusaamatuks, tuleb to6andjalt kiisida
taiendavalt selgitusi.

MIDA PEAB TEADMA
KATSEAJAST?

« Igas toosuhtes rakendub 4-kuuline katseaeg.

« TOOtaja ja todandja voivad kokku leppida
4-kuulise katseaja l[lihendamises voi
arajatmises. Kokkulepe tuleb s6lmida
kirjalikult. Selle puudumisel rakendub
4-kuuline katseaeg.

« Kuni 8 kuuks s6lmitud tahtajalise t66lepingu
korral ei voi katseaeg olla pikem kui
pool lepingu kestusest. Naiteks 6-kuulise
todlepingu korral ei voi katseaeg olla tle 3
kuu.
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« Katseaja jooksul todandja hindab, kas
tootaja tervis, teadmised, oskused, voimed
ja isikuomadused sobivad kokkulepitud t66
tegemiseks.

« Toolepingu voib katseajal les 6elda
15-kalendripdevase etteteatamistahtajaga.
Tooandja peab Ulesutlemist pohjendama.

MIDA ARVESTADA TAHTAJALISE
TOOLEPINGU SOLMIMISEL?

» Seadus eeldab, et to6leping s6Imitakse
tahtajatult. Pooltevahelisel kokkuleppel saab
s6lmida tahtajalise t6olepingu.

« Tahtajalise t66lepingu s6lmimiseks peab
tooandjal olema t60 ajutisest tahtajalisest
iseloomust tulenev mojuv péhjus. Méjuvaks
pohjuseks on naiteks ajutine tddmahu
suurenemine voi hooajatoo tegemine.




« Tahtajalise toolepingu sélmimisel peab
to0andja tootajat kirjalikult teavitama
toolepingu kestusest ja tahtajalise
toolepingu sélmimise pdhjusest. Selle
kohustuse taitmata jatmisel on t6osuhe
tahtajatu.

« Tahtajalise t66lepingu voib sélmida
kuni 5 aastaks. Ajutiselt draoleva to6taja
asendamise ajaks voib tahtajalise toolepingu
solmida asendamise perioodiks. Naiteks
lapsehoolduspuhkusel oleva t66taja
asendamiseks voib toé6lepingu sélmida kuni
tootaja lapsehoolduspuhkuselt naasmiseni.

» To0suhe muutub algusest peale tahtajatuks,
kui to6leping sélmitakse tahtajaliselt
samalaadse t66 tegemiseks jarjestikku
rohkem kui kaks korda voi pikendatakse
uUle Uhe korra 5 aasta jooksul. Tahtajalised
toolepingud on sélmitud jarjestikku, kui Ghe
téd6lepingu I6ppemise ja jargmise tddlepingu
s6lmimise vaheline aeg ei Uleta 2 kuud.




« Tahtajalist to6lepingut saab tootaja
ennetahtaegselt lles 6elda tiksnes mojuval
pohjusel.

« To0andja peab tahtajalise t66lepingu alusel
tootava isiku koondamisel maksma tootajale
hivitist, mis vastab tootasule, mida tootajal
oleks olnud 6igus saada lepingu tahtaja
saabumiseni.




TOOLEPINGU SOLMIMISE
KOHTA VAJALIK OIGUSAKT
www.riigiteataja.ee:

« t00lepingu seadus.




Taiendav info:
Sotsiaalministeerium
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: info@sm.ee, tel: 626 9301
www.sm.ee

Tooinspektsioon
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: ti@ti.ee, tel: 626 9400
Juristi infotelefon 640 6000 E-R 10-15
www.ti.ee
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