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Tooleping on sélmitud hetkest, mil tootaja

ja tooandja lepivad kokku todsuhte olulistes
tingimustes. Enne kui todle asud, lepi
tooandjaga kokku, milline on Sinu t66aeg. Kui
to0 ettevottes toimub to0ajakava alusel, dra
unusta tapsustada ja vajadusel kokku leppida
tooaja korralduse reeglites. Veendu, et olulised
t60aja tingimused on kirjas toolepingus.

TOOAJA KESTUS

« Taistooaeg on 40 tundi nadalas ehk 8 tundi
paevas.

« Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida
osalises tddajas ehk lihemas tddajas kui
taistooaeg. Naiteks tootab tdotaja 20 tundi
nadalas.

PUHKEAEG
IGAPAEVANE PUHKEAEG

» ToOtaja peab puhkama vahemalt 11 tundi
jarjest 24 tunni kohta. To6vahetuse pikkus
kokku koos Uletunnitddga ei tohi seega
dletada 13 tundi.

Erandid igapdevasest puhkeajast

« Igapdevase puhkeaja piirangut ei kohaldata
tervishoiu- ja hoolekandettotajatele.




« Igapdevase puhkeaja piirangust saab
teha erandeid kollektiivlepinguga naiteks
tegevuste puhul, kus t66taja t66- ja elukoht
asuvad Uksteisest kaugel voi mis néuavad
teenuse/tootmise pidevat jatkumist, samuti
gaasi, vee ja elektrienergia tootmisel,
turva- ja jarelevalvetootajate, sadama- ja
lennuvaljatootajate ning reisijateveoga
seotud tootajate puhul jne.

e Juhul kui to6taja to6tab 24-tunnise
ajavahemiku jooksul rohkem kui 13 tundi,
tuleb talle parast totamist anda tdiendavat
puhkeaega vordeliselt 13 t66tundi tletanud
tundide arvuga. Naiteks kui tootaja
toovahetuse pikkus oli 16 tundi, peab ta
sellele jargnevalt saama puhkeaega 14 tundi
(11 tundi igapdevane puhkeaeg + 13 tundi
dletavad tunnid ehk 3 tundi).

IGANADALANE PUHKEAEG

» Tootaja peab nadalas puhkama vahemalt 48
tundi jarjest.

« Summeeritud td6aja arvestuse korral peab
tootaja ndadalas saama puhata vahemalt 36
tundi jarjest.




TOOPAEVASISENE VAHEAEG
Tootaja peab toOpdeva sees saama
puhkepause. Parast 6-tunnist tootamist on
tootajal 6igus puhata vahemalt 30 minutit.

Toopaevasiseseid vaheaegu ei arvestata
to0aja hulka.

Toopaevasisese vaheaja voib lugeda
to0ajaks, kui t66 iseloomu tottu ei ole
voimalik vaheaega anda. Sellisel juhul peab
tootajal olema voimalus puhata ja einestada
tooajal.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale,
voidupuhale ja joululaupdevale eelnev
toopaev on lihendatud kolme tunni vorra.

Tooandja peab lihendama nimetatud
rahvuspuhale voi riigiptihadele vahetult
eelnevat toopdeva.

Uletunnitéd on todtamine tle kokkulepitud
tooaja.



MIDA ARVESTADA ULETUNNITOO
TEGEMISEL?

o Uletunnitdo tegemises peavad pooled kokku
leppima.

« Alaealine t66taja ei tohi teha tletunnitood,
kuna see voib olla kahjulik tema tervisele ja
arengule.

« Tooandja saab tootajalt Uletunnitdo tegemist
néuda erandjuhtudel, st siis, kui Gletunnitdo
tegemine on vajalik ettenagematutel
asjaoludel. Naiteks kahju arahoidmiseks voi
kui vahetustega t66l ei ilmu too6taja toodle
oigel ajal ja to0 tegemine ei tohi katkeda.

» To6andja ei saa Uletunnit6o tegemist nduda
rasedalt ning tootajalt, kellel on 6igus saada
rasedus- ja stinnituspuhkust.

» Summeeritud to6aja arvestuse korral selgub
Uletunnitoo arvestusperioodi [6pus.

o Uletunnitdo hiivitatakse vaba aja andmisega.
Vaba aega antakse Uletunnitddga vordses
ulatuses. Tootaja ja todandja voivad kokku
leppida, et Gletunnitdo hivitatakse rahas
1,5-kordse t66tasuga.

KOKKULEPE TAIENDAVAS ULETUNNITOOS

» ToOtaja ja tooandja voivad kokku leppida
taiendavas Uletunnit66 tegemises. Taiendav




Uletunnitod on tootamine keskmiselt tle 48
tunni nadalas.

Taiendava uletunnit66 tegemine ei tohi olla
kahjulik tootaja tervisele.

Tootaja voib kokkuleppe igal ajal pohjust
omamata ules delda, teatades té6andjale
sellest kaks nadalat ette.

Tootaja voib keelduda taiendava tletunnit6o
tegemisest, kui see on kahjulik tema
tervisele, td6andja ei taida tooohutuse

ja —tervishoiundudeid voi ei jargi tooaja
piiranguid.

Tooinspektoril on digus tdiendava
uletunnit66 tegemist keelata voi seda piirata.

Tootaja ei tohi todtada nadalas keskmiselt
rohkem kui 48 tundi arvestusperioodiga kuni:
4 kuud voi
12 kuud kollektiivlepinguga tervishoiu-,
hoolekande-, péllumajandus- ja
turismitootajatel.

Tdiendava uletunnit6o tegemisel ei tohi
tootaja nadalas keskmiselt tootada rohkem
kui 52 tundi 4-kuulise arvestusperioodi
jooksul.



TOOAJA ARVESTUS

«TOOaja arvestust peab tooandja.

«To6andja saab to6aega summeerida, st
tootunnid voivad mingis ajatihikus ehk
arvestusperioodis (naiteks kuus) jaotuda
erinevalt. Summeeritud to0aja arvestust
kasutatakse eelkdige tootamisel todajakava
ehk graafiku alusel, mille puhul t66taja todaja
jaotus arvestusperioodis ei ole tihtlane ehk
tootaja voib tootada lihes nadalas rohkem
tunde ja/voi paevi kui teises. Summeeritud
to0aja arvestuse korral arvestatakse to0aega
arvestusperioodi 16pul.

e Summeeritud todajas kokkuleppimisel peab
td0andja andma tootajale teada todajakava
teatavaks tegemise tingimused. Naiteks
peab tootaja teadma, millal ta jargmise kuu
t00ajakava teada saab ja kui pikk on t66aja
arvestusperiood.

TOO- JA PUHKEAJA KOHTA
VAJALIK OIGUSAKT

www.riigiteataja.ee:

«t00lepingu seadus.




Taiendav info:
Sotsiaalministeerium
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: info@sm.ee, tel: 626 9301
www.sm.ee

Tooinspektsioon
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: ti@ti.ee, tel: 626 9400
Juristi infotelefon 640 6000 E-R 10-15
www.ti.ee
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