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PUHKUS

« Tootajal on 6igus saada 28 kalendripdeva
pohipuhkust kalendriaastas.

« Esimesel to0aastal tekib tootajal 6igus saada
puhkust, kui ta on té6andja juures td6tanud
vahemalt kuus kuud. Sel juhul antakse
puhkust vordeliselt to6tatud ajaga.

PUHKUSTE AJAKAVA

» To0andja koostab puhkuste ajakava iga
kalendriaasta kohta, arvestades tootajate
moistlike soovidega.

» Puhkuste ajakava tuleb tootajatele teatavaks
teha kalendriaasta esimese kvartali jooksul.

« Puhkust neile sobival ajal on 6igus néuda
alljargnevatel isikutel:

« naisel vahetult enne ja parast rasedus-
ja sinnituspuhkust voi vahetult parast
lapsehoolduspuhkust;

» mehel vahetult parast lapsehoolduspuhkust
vOi naise rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal;

« vanemal, kes kasvatab kuni 7-aastast last;

« vanemal, kes kasvatab 7-10-aastast last, —
lapse koolivaheajal;

« koolikohustuslikul alaealisel — koolivaheajal.




 Puhkuste ajakavasse kirja pandud puhkusi
saab muuta poolte kokkuleppel.

« Ajakavasse markimata puhkust voib to6taja
kasutada, kui ta teatab sellest to6andjale ette
14 kalendripaeva.

PUHKUSE KATKESTAMINE
TOOANDJA OIGUS KATKESTADA PUHKUS

« Todandjal on 6igus puhkus katkestada
vOi edasi lukata Uiksnes tookorralduse
ettendgematu ja olulise hadavajaduse tottu.
Puhkuse voib katkestada eelkdige kahju
tekkimise arahoidmiseks.

» To0andja huvitab t6dtajale puhkuse
katkestamisest voi edasilikkamisest tekkinud
kulud.

« Kui puhkus katkestati voi llkati edasi, on
to0andja kohustatud andma tootajale
kasutamata jaanud puhkuseosa vahetult
parast puhkuse katkestamise voi
edasilikkamise pohjuse aralangemist voi
poolte kokkuleppel muul ajal.

TOOTAJA OIGUS KATKESTADA PUHKUS

« To6tajal on 6igus puhkus katkestada voi edasi
likata olulistel isiklikel pohjustel, eelkdige hai-
guse ning rasedus- ja stinnituspuhkuse tottu.
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« Tootaja peab teavitama tooandjat puhkuse
kasutamist takistavast asjaolust esimesel
voimalusel. Naiteks puhkuse ajal haigestudes
tuleb to6andjat sellest teavitada ning paluda
puhkus katkestada.

« Tootajal on 6igus nduda kasutamata jaanud
puhkuseosa vahetult parast puhkuse
kasutamist takistanud asjaolu daralangemist
voi poolte kokkuleppel muul ajal.

PUHKUSETASU

« Tootajale tuleb maksta puhkusetasu taies
ulatuses hiljemalt eelviimasel toopaeval enne
puhkuse algust.

« Pooled véivad kokku leppida teistsuguses
puhkusetasu maksmise ajas, mis ei tohi
olla hilisem kui esimene palgapdev parast
puhkust.

KUIDAS PUHKUSETASU ARVUTATAKSE?

» Puhkusetasu arvutatakse keskmise
kalendripaevatasu alusel.




» Keskmise té6tasu maksmise tingimused
ja kord on kehtestatud Vabariigi Valitsuse
maarusega.

» Keskmise to6tasu arvutamise aluseks
voetakse enne keskmise todtasu arvutamise
vajaduse tekke kuule eelnenud kuue
kalendrikuu jooksul to6taja teenitud tootasu.
Naiteks kui tootajale on vaja keskmist tootasu
arvutada augustis, siis tuleb arvutamise
aluseks votta veebruaris, martsis, aprillis,
mais, juunis ja juulis teenitud to6tasud.

» Keskmise kalendripaevatasu arvutamiseks
liidetakse to66tasud ja jagatakse sama
ajavahemiku kalendripaevade arvuga.

« Kalendripaevade hulka ei arvata rahvuspuiha
ega riigipuhi.

« Kalendripaevade arvu vahendatakse nende
kalendripaevade vorra, millal tootajale
ei arvestatud tootasu toost keeldumise
korral (to6taja oli haiguslehel, puhkusel,
ajateenistuses, osales streigis, esindas
seaduse alusel teisi tootajaid jne).
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PUHKUSTE AEGUMINE

« P6hipuhkus aegub Uihe aasta jooksul
puhkuseaasta |6ppemisest.

« Naiteks kui tootate 2010. aastal valja 28
kalendripaeva puhkust, saate seda kasutada
nii 2010. aastal kui ka sellele jargneval, 2011.
aastal.

« Aegumine peatub ajaks, kui tootaja kasutab
rasedus- ja stinnituspuhkust, lapsendaja
puhkust ning lapsehoolduspuhkust, samuti
kui tootaja on ajateenistuses voi asendus-
teenistuses.




OPPEPUHKUS

« TooOtajal on koolitustel osalemiseks digus
saada 6ppepuhkust kuni 30 kalendripdeva
kalendriaasta jooksul.

» Taseme- ja tooalase koolituse eest
maksab tédandja tootajale keskmist
kalendripaevatasu 20 kalendripdeva eest.

» Tasemekoolituse |6petamiseks antakse
tootajale taiendavalt 6ppepuhkust 15
kalendripaeva. Selle eest makstakse tootajale
tootasu alammaaras.

« ToOtajal on 6igus saada tasustamata puhkust
sisseastumiseksamite tegemiseks.

» To0andja voib tdo6taja Oppepuhkusele
minekut edasi likata juhul, kui Gle 10
protsendi tootajatest on 6ppepuhkusel
samal ajal.
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POHIPUHKUSE
ULEMINEKUREEGLID

Toolepingu seadus joustus 01.07.2009.
Alljargnevalt on selgitatud seni kehtinud
oigusnormidelt Glemineku p6himétteid.

TASAARVESTAMINE

Kuidas minna tooaastapohiselt puhkuse
arvestuselt Ule kalendriaastapohisele puhkuse
arvestusele?

+ 01.07.2009 joustunud toolepingu seaduse
alusel tuleb té6aastapohiselt puhkuse
arvestuselt Gile minna kalendriaastapohisele
puhkuse arvestusele.

« Selleks tuleb:

« vdlja selgitada valjatootatud kasutamata
ja aegumata voi kasutatud valjato6tamata
puhkus seisuga 31.12.2009 (puhkusejaak);

« tasaarvestamise kaigus liita puhkusejaak
2010. kalendriaasta puhkusendéudele (28
kalendripaeva) voi sellest lahutada;

« tasaarvestus teha 2010. aasta jooksul.




Kuidas teha tasaarvestust juhul, kui todtajal
on jaanud eelmistel aastatel osa puhkust valja
votmata?

Tootajal on seisuga 31.12.2009 valja votmata
10 kalendripdeva valjatootatud puhkust.

Tema saadaolev puhkus liidetakse 2010.
kalendriaasta puhkusele. Kui to6taja iga-
aastane puhkus on 28 kalendripdeva, on
tootajal tasaarvestuse tulemusena 6igus saada
puhkust 38 (28+10) kalendripaeva.

Mida saadud tasaarvestuse tulemusega teha?
Todandja peab andma tootajale kalendriaastas
28 kalendripaeva pohipuhkust. Ulejaanud 10
kalendripdeva osas lepivad to0taja ja to6andja
kokku, millal té6taja neid kasutama hakkab

— kas puhkus kasutatakse dara 2010. aastal voi
hiljem.

Siinjuures tuleb arvestada, millal puhkused
aeguvad. Seadus ei nde ette, millises
jarjekorras ja millise perioodi eest to6tajale
puhkusi antakse, s.t kas to0taja saab esmalt
jooksva aasta puhkuse ja alles seejarel
varasemalt kasutamata jaanud puhkuse voi
vastupidi. Puhkuste kasutamise eelisjarjekorra
madramine jaab poolte kokkuleppe lahendada.
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Kuidas teha tasaarvestust juhul, kui to6taja on
eelnevatel aastatel puhkust ette saanud?

Tootajal on seisuga 31.12.2009 valja voetud 10
kalendripdeva valjatdotamata puhkust. Ette
saadud puhkus lahutatakse 2010. kalendriaasta
puhkusest. Kui tO0taja iga-aastane puhkus on
28 kalendripdeva, on too6tajal tasaarvestuse
tulemusena 6igus saada puhkust 18 (28-10)
kalendripaeva.

Mida saadud tasaarvestuse tulemusega teha?
Tooandja peab andma todtajale kalendriaastas
28 kalendripaeva péhipuhkust. Kuna too6tajal
on tasaarvestuse tulemusel 6igus saada 18
kalendripaeva puhkust, peab t66andja 2010.
aastal andma tootaja soovil talle taiendavalt 10
kalendripaeva puhkust.

AEGUMINE

« Enne t66lepingu seaduse joustumist
valjatootatud pohi- ja lisapuhkused aeguvad
nelja aasta jooksul. Enne 01.07.2009
valjatootatud ja aegumata puhkused
aeguvad 01.07.2013.

« Seaduse joustumisest 01.07.2009 kuni
31.12.2009 valjatootatud puhkus 14 kalendri-
paeva aegub 01.01.2011. Seega saab seda
puhkust kasutada veel 2010. aasta jooksul.




« Kalendriaasta 01.01.2010 kuni 31.12.2010
eest antav 28 kalendripaeva pikkune puhkus
aegub 01.01.2012. Seega saab seda puhkust
kasutada 2010. ja 2011. aasta jooksul. Samast
pohimottest tuleb Iahtuda puhkuse andmisel
ka jargnevatel kalendriaastatel.

PUHKUSE KOHTA
VAJALIKUD OIGUSAKTID
www.riigiteataja.ee:

« to6lepingu seadus;

« Vabariigi Valitsuse 11.06.2009. a maarus nr 91
,Keskmise to6tasu maksmise tingimused ja
kord".




Taiendav info:
Sotsiaalministeerium
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: info@sm.ee, tel: 626 9301
www.sm.ee

Tooinspektsioon
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: ti@ti.ee, tel: 626 9400
Juristi infotelefon 640 6000 E-R 10-15
www.ti.ee
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