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TOOTINGIMUSTE ERISUSED
TOOKESKKOND

« Rasedatele, dsjastinnitanud ja rinnaga
toitvatele naistele peab t66andja looma
sobivad t66- ja olmetingimused.

« Tootervishoiu ja todohutuse néuded
rasedate ja rinnaga toitvate naiste to0ks on
kehtestatud Vabariigi Valitsuse maarusega.

TERVISESEISUNDILE VASTAV TOO

« Todandjalt saab ajutiselt terviseseisundile
vastavat t66d néuda:
* rase;
« tOOtaja, kellel on Gigus rasedus- ja
stnnituspuhkusele.

 Terviseseisundile vastavat tood tuleb
tooandjalt néuda, kui tootaja tervis ei
voimalda tooulesandeid taita.

« Kui todandjal ei ole voimalik tootajale
sobivat t66d anda, keeldub t6dtaja ajutiselt
toollesannete taitmisest ning talle maksab
hivitist Haigekassa.




VABA AEG SUNNITUSEELSEKS
LABIVAATUSEKS

» To0andja on kohustatud andma rasedale
vaba aega slinnituseelseks labivaatuseks.

« Vaba aeg stinnituseelseks labivaatuseks
arvatakse t006aja hulka ning to6tajal on 6igus
saada selle aja eest tootasu.

LISAVAHEAJAD LAPSE TOITMISEKS

« Last rinnaga toitval emal on 6igus saada
lisavaheaegu rinnaga toitmiseks kuni lapse
1,5-aastaseks saamiseni.

« Lisavaheaegu saab to6taja iga 3 tunni jarel.

« Vaheaja kestus peab olema vahemalt 30
minutit. Kahe v6i enama kuni 1,5-aastase
lapse toitmiseks antava vaheaja kestus on
vahemalt 1 tund.

« Vaheajad lapse toitmiseks arvatakse t66aja
hulka ja nende eest makstakse keskmist
tootasu riigieelarve vahenditest. Huvitist ei
maksta, kui ema saab vanemahvitist lapse
kasvatamise eest.

» Tobandja taotleb riigieelarvest hiivitatava
summa Ulekandmist Sotsiaalkindlustus-
ametist.
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LAHETUS

« Lahetusse voib saata Uiksnes to0taja
noéusolekul:

« rasedat;

« tOOtajat, kes kasvatab alla 3-aastast last.

OIGUS PARANENUD

TOOTINGIMUSTELE

« Kui naise rasedus- ja stinnituspuhkuse ajal
on todandja tootingimusi parandanud, on
paranenud td6tingimustele 6igus ka rasedus-
ja sunnituspuhkuselt naasval to6tajal.

VANEMAPUHKUSED

OIGUS NOUDA POHIPUHKUST
SOBIVAL AJAL ON:

« naisel vahetult enne ja parast rasedus-
ja stinnituspuhkust voi vahetult parast
lapsehoolduspuhkust;

» mehel vahetult parast lapsehoolduspuhkust
vOi naise rasedus- ja sunnituspuhkuse ajal;

« vanemal, kes kasvatab kuni 7-aastast last;

« vanemal, kes kasvatab 7-10-aastast last —
lapse koolivaheajal.




RASEDUS- JA SUNNITUSPUHKUS

« Rasedal on 6igus rasedus- ja
stinnituspuhkusele pikkusega 140
kalendripaeva.

« Rasedus- ja stinnituspuhkusele saab minna
70 kalendripaeva enne eeldatavat stinnituse
tahtpaeva.

« Kui naine hakkab rasedus- ja stinnituspuhkust
kasutama vahem kui 30 kalendripdaeva enne
eeldatavat tahtpdeva, liheneb puhkus selle
aja vorra.

 Rasedus- ja sinnituspuhkuse aja eest on
Oigus saada huvitist Haigekassast.

ISAPUHKUS

« Isal on 6igus saada kokku 10 to6pdeva
isapuhkust 2 kuu jooksul enne eeldatavat
stinnituse tahtpdeva ja 2 kuu jooksul parast
lapse stindi.

« Isapuhkust ei tasustata.

LAPSENDAJA PUHKUS

« Alla 10-aastase lapse lapsendajal on 6igus
saada lapsendaja puhkust 70 kalendripaeva
lapsendamise kohtuotsuse joustumise
paevast arvates.
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 Lapsendaja puhkuse aja eest on 6igus saada
havitist Haigekassast.

LAPSEHOOLDUSPUHKUS

 Lapse emale voi isale antakse tema soovil
lapsehoolduspuhkust kuni 3-aastase lapse
kasvatamiseks.

MIDA TULEB ARVESTADA
LAPSEHOOLDUSPUHKUSE ANDMISEL?

« Lapsehoolduspuhkust on 6igus saada lapse
vanemal, tegelikul hooldajal, eestkostjal ja
isikul, kellega on sélmitud lapse perekonnas
hooldamise leping. Lapsehoolduspuhkuse
Oigust ei ole, kui vanemalt on
vanemaodigused dra voetud voi laps elab
hoolekandeasutuses.

« Lapsehoolduspuhkust on 6igus kasutada
Uhes osas voi osade kaupa.

« Lapsehoolduspuhkust on 6igus korraga
kasutada Ghel isikul.

« Lapsehoolduspuhkusele jaamisest voi
lapsehoolduspuhkuse katkestamisest
peab tootaja todandjat ette teavitama
14 kalendripdeva. To6taja ja td6andja
voivad kokku leppida sellest erinevas
etteteatamisajas.

« Lapsehoolduspuhkuse aja eest on digus
saada vanemahiivitist voi lapsehooldustasu.




LAPSEPUHKUS

Emal véi isal on 6igus igal kalendriaastal
saada lapsepuhkust, mille eest tasutakse 66
krooni paevas:

* 3 toOpdeva, kui tal on tiks voi kaks alla
14-aastast last;

6 toOpdeva, kui tal on vahemalt kolm
alla 14-aastast last voi vahemalt Uks alla
3-aastane laps.

Puudega lapse emal voi isal on lisaks digus
saada lapsepuhkust 1 to6paev kuus kuni
lapse 18-aastaseks saamiseni, mille eest
tasutakse keskmise tootasu alusel.

Lapsepuhkuse 6igus on lapse vanemal,
eestkostjal ja isikul, kellega on s6Imitud
lapse perekonnas hooldamise leping.
Lapsepuhkuse 6igust ei ole, kui vanemalt
on vanemaodigused dra voetud voi laps elab
hoolekandeasutuses.

Lapse 3-aastaseks, 14-aastaseks ja
18-aastaseks saamise aastal antakse
lapsepuhkust olenemata sellest, kas lapse
slinnipdev on enne voi parast puhkust.

Lapsepuhkust saab kasutada 1 kalendriaasta
jooksul.

Lapsepuhkuse tasu hiivitatakse riigieelarve
vahenditest.
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» Tobandja taotleb riigieelarvest hiivitatava
summa Ulekandmist Sotsiaalkindlustus-
ametist.

TAIENDAV TASUSTAMATA
LAPSEPUHKUS

» Emal véi isal, kes kasvatab kuni 14-aastast last
vOi kuni 18-aastast puudega last, on digus
saada igal kalendriaastal kuni 10 td0pdeva
tasustamata lapsepuhkust.

« Tasustamata lapsepuhkuse 6igus on lapse
vanemal, eestkostjal ja isikul, kellega on
solmitud lapse perekonnas hooldamise

leping.

« Tasustamata lapsepuhkust saab kasutada 1
kalendriaasta jooksul.




KAITSE TOOLEPINGU
ULESUTLEMISEL

TOOLEPINGU ULESUTLEMISE
KEELD

Tooandja ei tohi todlepingut Ules Gelda
pohjusel, et:

« t00taja on rase voi tootajal on digus rasedus-
ja stinnituspuhkusele;

« tOOtaja taidab olulisi perekondlikke kohustusi
(naiteks kasvatab lapsi, hooldab vanemaid).

TAIENDAV PIIRANG
TOOLEPINGU ULESUTLEMISEL

» Toolepingu seadus eeldab, et todlepingu
Ulesutlemine raseda voi alla 3-aastast last
kasvatava vanemaga on digusvastane.
To6andja peab téendama, et to6leping
on ules 6eldud seaduslikul alusel (naiteks
tookohustuste rikkumine).
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KAITSE KOONDAMISEL
EELISOIGUS KOONDAMISEL

« Koondamisel jadab eelisjarjekorras toole
tootaja, kes kasvatab alla 3-aastast last.

KOONDAMISKEELD
» Tooandjal on keelatud koondada:
- rasedat;

« toOtajat, kellel on digus rasedus- ja
sunnituspuhkusele;

« tOOtajat, kes kasutab lapsehoolduspuhkust
voi lapsendaja puhkust.

« Erandina voib nimetatud to66tajaid koondada:
« to6andja tegevuse I6ppemisel;

« tooandja pankroti korral, kui td6andja
tegevus |6peb;

« pankroti raugemisel.




VAIKELASTE VANEMATE JA
RASEDATE TOOTINGIMUSTE
KOHTA VAJALIKUD OIGUSAKTID
www.riigiteataja.ee:

« t00lepingu seadus;
« tootervishoiu ja tdoohutuse seadus;

« Vabariigi Valitsuse 11.06.2009. a maarus
nr 92 ,Puhkusetasu ja keskmise to6tasu
riigieelarvest hiivitamise kord”;

« Vabariigi Valitsuse 11.06.2009. a maarus nr
95 ,Tootervishoiu ja todohutuse néuded
rasedate ja rinnaga toitvate naiste tooks".




Taiendav info:
Sotsiaalministeerium
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: info@sm.ee, tel: 626 9301
www.sm.ee

Tooinspektsioon
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: ti@ti.ee, tel: 626 9400
Juristi infotelefon 640 6000 E-R 10-15
www.ti.ee
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